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KuntaTE-osaajat

• ESR+-hanke ajalla 1.2.2026-31.12.2028

• TE-uudistuksen valmistelun yhteydessä kunnat ja työllisyysalueet näkivät 
laajasti ja yksimielisesti tarpeen kansallisesta ammatillisesta 
koulutusohjelmasta tuleville KuntaTE-osaajille eli työllisyyden ja elinvoiman 
asiantuntijoille.
➢ Työvoimapalveluiden siirtyminen kuntiin on kytkenyt myös yhdyspintatoimijat 

entistä vahvemmin ekosysteemiin, kasvattaen osaamistarpeita  

➢ Uudistuksen jälkeen tehdyt ja tekeillä olevat lakimuutokset pakottavat 
uudistamaan osaamista myös hyvinvointialueilla ja kolmannella sektorilla

• Työllisyysalueet haluavat varmistaa jatkossakin henkilöstön riittävyyden ja 
sen, että henkilöstön ammatillisella osaamisella vastataan uudistuksen isoihin 
tavoitteisiin. 

• Osaamista kehittämällä ja uudistamalla vastataan tulevaisuuden tarpeisiin ja 
samalla edistetään erityisesti vaikeasti työllistyvien mahdollisuuksia 
työnsaantiin ja työmarkkinoille siirtymiseen.
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Hankkeen tausta 
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 
alue- ja rakennepolitiikan ohjelma, 
toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja 
osallistuva Suomi, 4.3 yhdenvertainen 
osallisuus 
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Tavoitteemme on luoda vakiintunut 
kansallisen tason ammatillinen 
koulutuskokonaisuus työllisyyden ja 
elinvoiman asiantuntijoille

• Tavoitteena vähintään AMK-tasoinen 20-30 op vapaasti 
suoritettavissa oleva koulutuskokonaisuus.

• Koulutuskokonaisuus antaa valmiuksia ja syventää 
ymmärrystä toimia työllisyyden ja elinvoiman 
asiantuntijatehtävissä.

• Varmistetaan, että kyetään vastaamaan räätälöidysti 
työmarkkinoiden erilaisiin tarpeisiin 

• Vastaa osaavan työvoiman saatavuudesta tulevaisuudessa. 

Muutos onnistuu osaamista uudistamalla.
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Osaamista uudistamalla…
1. Vahvistamme työllisyyden edistämisen parissa 

työskentelyn arvostettavuutta ja näkyvyyttä. 

2. Edistämme alan vetovoimaa uusien osaajien 
houkuttelemiseksi.

3. Turvaamme osaavan työvoiman saatavuutta 
työllistymistä edistäviin palveluihin 
yhdenvertaisesti koko maassa nyt ja 
tulevaisuudessa.

4. Lisäämme asiakaspalvelun yhdenvertaisuutta 
kehittämällä osaamista valtakunnallisesti. 

5. Tunnistamme entistä nopeammin vaikeasti 
työllistyvät ja pystymme vastaamaan 
paremmin heidän palvelutarpeisiinsa.

Pitkällä aikavälillä 
osaamisesta muodostuu 
uudistuksen 
onnistumisen kulmakivi.
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Luomalla kansallisesti 
yhdenmukaisen sisällön 
ammatillisesta 
koulutuskokonaisuudesta 
parannamme yhdenvertaisuutta 
ja vaikuttavuutta 
valtakunnallisesti.
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Näin etenemme
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Selvitämme koulutuskokonaisuuden laajuuden, 
rahoitus- ja osallistumismuodot sekä 
koulutusten tuottajat sekä keskeiset 

yhteistyötahot.

Aktivoimme ja verkotamme alueellisia 
koulutuksenjärjestäjiä ja tuemme heidän 

valmiuksiaan koulutuksen toteuttamiselle.

Teemme kansallisen tason levittämis- ja 
vaikuttamistyötä, jotta koulutuskokonaisuus 

saadaan vakiinnutettua.
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KuntaTE-osaajat, keitä he ovat?

Nykyiset osaajat
• Pääsääntöisesti kunnissa ja työllisyysalueilla työskentelevät 

työvoimaviranomaiset ja elinvoiman edistämisen asiantuntijat

• Kuntien muiden toimialojen asiantuntijat (mm. 
elinkeinopalvelut, koulutuspalvelut, kuntien vapaaehtoiset 
työllisyyspalvelut, nuorisopalvelut, monialainen yhteispalvelu)

• Keskeiset yhdyspintatoimijat ja yhteistyökumppanit, mm. 
hyvinvointialueilla ja kolmannella sektorilla

Uudet osaajat
• Korkeakoulujen tutkinto-opiskelijat ammattikorkeakoulujen 

ja yliopistojen koulutusaloilla

• Tulevat asiantuntijat, jotka ovat suuntautumassa 
työllisyyden ja elinvoiman tehtäviin

KuntaTE-osaajat
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Edistämme kahta koulutuskokonaisuutta

Työnantajan perehdytys ja koulutus 
työvoimaviranomaisille
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Korkeakouluopiskelijat: 
Koulutusmahdollisuudet alalle orientoituville uusille osaajille

Työllisyyden edistämisen osaajat:
Alalla jo työskentelevien asiantuntijoiden osaamisen kehittäminen ja täydentäminen

1.

2.

KEHA-keskuksen alustalla oleva 
perehdytysmateriaali 

työvoimaviranomaisille

Korkeakoulu-
tasoinen 
koulutus-
kokonaisuus

Täsmä-
koulutus
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Tulevat asiantuntijat (opiskelijat)
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Korkeakouluopiskelijat: 
Koulutusmahdollisuudet alalle orientoituville uusille osaajille1.

Tavoittelemme uusille osaajille kokonaisuutta, joka

1. Antaa laajasti valmiuksia työllisyyden ja elinvoiman asiantuntijatehtäviin 
työllistyville.

2. Vastaa korkeakoulutasoisia oppimisvaatimuksia ja laajuutta.

3. On vapaasti valittavissa koulutusalasta ja tutkinto-ohjelmasta riippumatta.  
Myös ns. ristiinopiskelu olisi mahdollista.

4. Kasvattaa alan vetovoimaa ja arvostusta opiskelijoiden, työnhakijoiden ja 
elinkeinoelämän keskuudessa.
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Nykyiset asiantuntijat
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Työllisyyden edistämisen osaajat:

Alalla jo työskentelevien asiantuntijoiden osaamisen kehittäminen ja täydentäminen
2.

Tavoittelemme JOTPAn rahoittamaa kertaluontoista osaamiskokonaisuutta, joka

1. Tukee jatkuvaa oppimista ja osaamisen uusiutumista.

2. Tarjotaan lähtökohtaisesti avoimen AMK/YO:n toteutuksena tai 
täydennyskoulutuksena.

3. Järjestetään valtakunnallisesti saavutettavana verkko-opetuksena.

4. Opiskeltavissa työn ohessa.
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Viranomaisrooli
➢ Lainsäädännön tuntemus ja tulkinta
➢ Kuntahallinto ja elinvoimalähtöisyys
➢ Työnantaja- ja yritysyhteistyö

Toimintaympäristö
➢ Työmarkkinoiden syvällinen ymmärrys
➢ Tulevaisuusosaaminen ja ennakointi
➢ Tekoälyn hyödyntäminen
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Alustavia tuloksia: Mitä osaamiskokonaisuuksia 
tulevaisuuden asiantuntijoilla tulisi olla 2030-luvulla?

Vaikuttava asiakastyö
➢ Dynaaminen ja myynnillinen työote
➢ Asiakaslähtöisyys, ratkaisukeskeisyys
➢ Motivointi ja vuorovaikutuksellisuus

Asiantuntijuus
➢ Resilienssi jatkuvassa muutoksessa
➢ Itsensä johtaminen
➢ Viestintä, vuorovaikutus ja verkostot

Järjestelmän ja 
työmarkkinoiden tuntemus 

Valmiudet vaativaan 
asiakastyöhön

Lähde: Vastaukset työllisyysjohtajilta Kuntaliiton 
TYÖ45-tilaisuudesta 16.4.

Työnvälitys (ydintehtävä)
Vaikuttava ja tuloksellinen työnvälitys, 
osaamisen ja työpaikkojen kohtaanto
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Kiitos!
Anu Tirkkonen
Projektipäällikkö
Anu.Tirkkonen@Kuntaliitto.fi, +358 40 547 3944

Noa Heinonen
Koulutussuunnittelija
Noa.Heinonen@Kuntaliitto.fi, +358 50 304 9205
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