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Kyselyn toteutus ja aiemmat kyselyt

Sahkoinen webropol-kysely kaikkiin kuntiin joulukuussa 2020.
= Tiedonkeruu 3.12.2020 - 4.1.2021. Kaksi muistutuskierrosta.
= Vastanneita 169, vastausprosentti 55.

= Edellinen vastaava kysely tehtiin kesakuussa 2018. Vastanneita 184, vastausprosentti 59. é,

Uutinen kyselyn kaynnistymisesta 3.12.2020: 4
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/kuntaliiton-kevan-ja-kuntajohtajat-ryn-kysely-
kuntajohtajien-tyohyvinvoinnista

Lisatietoja vuoden 2018 kuntajohtajakyselyn tuloksista:

* Tiedote yleistuloksista 9.8.2020 ¢

+ Eettiset ongelmat kuntajohtajien tyéssa (Uutta kunnista —julkaisu 14/2018)

* Hairinta ja uhkailu kuntajohtajien tyéssa (Uutta kunnista —julkaisu 13/2018)

*  Kuntajohtajien ty6hyvinvointi vuonna 2018 (Tanja Vierulan Pro gradu —tutkielma 2020)
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https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/kuntaliiton-kevan-ja-kuntajohtajat-ryn-kysely-kuntajohtajien-tyohyvinvoinnista
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2018/kuntajohtajien-tyohyvinvointikysely-joka-toinen-kuntajohtaja-miettii-alan-vaihtoa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1970-eettiset-ongelmat-kuntajohtajien-tyossa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1969-hairinta-ja-uhkailu-kuntajohtajien-tyossa
https://osuva.uwasa.fi/bitstream/handle/10024/10997/UVA_2020_Vierula_Tanja.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020

Tyotyytyviisyys, tyokyky ja
tyon vaativuus




Keskeisia tuloksia tyokykyyn ja tyon vaativuuteen
liittyvista asioista

Vahvuuksia - voimavaroja: Haasteita — kuormittavuutta:

Kuntajohtajista Kuntajohtajista

* 97 % tuntee itsensa vahvaksi ja * 90 % kokee tekemattémien tdiden painetta*.
tarmokkaaksi tydssaan*. * 79 % kokee laiminlydvansa kotiasioita

* 96 % on innostunut tydstaan ja tuntee ansiotyon vuoksi*.
tyydytysta syventyessaan tyohonsa*. « 49 % on sitd mieltd, ettd tydn vaativuus ja

* 92 % pitaa osaamistaan sopivana tekemansa tyomaara ei vastaa siita
suhteessa ty6n vaatimuksiin. saamaansa korvausta.

* 76 % pitad nykyista tyokykyaan hyvana. * 32 % tuntee stressia melko tai erittain paljon

74 % on tyytyvdinen nykyiseen tyohdnsa. ja 38 % jonkin verran.

* vahintaankin noin kerran viikossa
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys10)

Kuntajohtajien arvio nykyisesta tyokyvystaan

(vastausten %-jakaumat, N=168)
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2018: tyokykyaan hyvana pitaneita 82 % vastanneista. -> Laskusuunnassa
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys11)
Kuntajohtajien nykyiset tuntemukset stressista
(vastausten %-jakaumat, N=168)

Joka kolmas kuntajohtaja (32 %)
tuntee melko tai erittiin paljon

70 ..
stressia.
60
>0 Stressii tuntevia 2020 ja 2018:
40

30 26 * Melko/erittdin paljon: 32 %
20 (2018: 20 %)
10 6 « Jonkin verran: 38 %
2018: 44 %
0 — ] ( )

e * Ei lainkaan/vain vahan: 32 %
vain jonkin melko  erittain

lalnkaan vahan verran paljon paljon (2018: 36 %)

Kuntajohtajien tuntemukset stressista kasvaneet vuodesta 2018.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys11)

Kuntajohtajien nykyiset tuntemukset stressista

% vastanneista tuntee stressiia melko/erittiin paljon. Tarkastelu eri taustamuuttujien mukaan. (N=167-169)

KAIKKI VASTANNEET

IKALUOKKA:

alle 40 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

60+ vuotta
SUKUPUOLLI:

mies

nainen

VIRKASUHDE:
madaraaikainen tai viransijainen
toistaiseksi
AIDINKIELI:

suomi

ruotsi
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
0-2 vuotta

3-5 vuotta

6-10 vuotta

11-20 vuotta

yli 20 vuotta
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as.

5 000 - 10 000 as.

10 001 - 20 000 as.
20 001 - 50 000 as.
yli 50 000 as.
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Joka kolmas kuntajohtaja (32 %)
tuntee melko tai erittiin paljon
stressia.

Eniten stressia tuntevat
kuntajohtajat:

Alle 40-vuotiaat (52 %)

5 000-10 000 asukkaan kuntien
johtajat (41 %)

Naiset (40 %)

6-20 vuotta kuntajohtajana
toimineet (38 %).
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys12)
Kuntajohtajien arviot tyon vaativuuteen liittyvista
vaittamista

(vastausten %-jakaumat, N=169)

”Tyoni vaativuus ja tekemani tyomaara ”0Osaamiseni on sopiva suhteessa tyoni
vastaavat hyvin siita saamaani korvausta” vaatimuksiin”

- Samaa mieltd: 44 % (2018: 49 %) Samaa mielta: 92 %

Ei samaa, ei eri mielta: 4 %
Eri mielta: 4 %

 Ei samaa, ei eri mieltda: 7 % (2018: 15 %)

e Eri mielta: 49 % (2018: 36 %)

Kuntajohtajat suhtautuvat kriittisemmmin ty6n vaativuuden ja tydmaaran seka saadun
korvauksen vastaavuuteen kuin vuonna 2018.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys13.1)
Kuntajohtajien arviot tyokykyyn ja tyon vaativuuteen liittyvista

asioiden yleisyydesta.
Vastausten %-jakaumat, N=167-169.

Kuntajohtajista
36

Olen innostunut tydstani

Tunnen itseni vahvaksi ja
AN 37
tarmokkaaksi tydssani

* 97 % tuntee itsensa vahvaksi ja
tarmokkaaksi tydssaan (2018: 97 %)

* 96 % on innostunut tydstaan (2018: 96 %)

Tunnen tyydytystad, kun

o 38 14 3 * 96 % tuntee tyydytysta syventyessaan
olen syventynyt ty6honi

tyohdnsa (2018: 97 %)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Paivittdin tai lahes paivittain e . .
Muutaman kerran viikossa ...vahintaan noin kerran viikossa

m Noin kerran viikossa
m Kerran pari kuukaudessa

Kuntajohtajien arviot pysyneet yhta positiivisina kuin vuonna 2018.
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys13.2)
Kuntajohtajien arviot tyokykyyn ja tyon vaativuuteen liittyvista

asioiden yleisyydesta.
Vastausten %-jakaumat, N=169.

Kuntajohtajista

90 % kokee tydssaan tekemattémien

toiden painetta. (2018: 87 %)

Koen laiminlydvani kotiasioita
ansiotyon vuoksi

Koen tydssani tekemattémien
toiden painetta

79 % kokee laiminlydvansa kotiasioita
ansiotyon vuoksi. (2018: 72 %)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B P3ivittain tai lahes pdivittdin = Muutaman kerran viikossa ver e e e . .
: y . ...vahintaan noin kerran viikossa
® Noin kerran viikossa m Kerran pari kuukaudessa

Harvemmin En koskaan

Kuntajohtajien vuoden 2018 arviot hieman nykyista positiivisempia.

10 LIITTO

Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020 / M. Pekola-Sjéblom / maaliskuu 2021



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys14)

Kuntajohtajien tyytyvaisyys nykyiseen tyohon

Vastausten %-jakaumat, N=169.
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Kuntajohtajien tyotyytyvaisyys laskenut jonkin verran vuodesta 2018.
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Kolme neljasta kuntajohtajasta on
tyytyviainen nykyiseen tyohonsa.

 Tyytyvainen: 74 % (2018: 83 %)

Ei tyytyvainen, ei tyytymaton:
13 % (2018: 12 %)

 Tyytymaton: 13 % (2018: 5 %)
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020

Voimavarat ja tyossa jaksaminen




Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys33)
Arviot omista mahdollisuuksista, voimavaroista ja taidoista toimia
kuntajohtajan tyossa

Vastausten %-jakaumat asteikolla 1=erittiin huonot/ei lainkaan,5=erittiin hyvit. (N=169)

Taito toimia kunnan johtamisen kannalta keskeisissa eri ihmisten
muodostamissa verkostoissa
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Voimavarat kehittda yhteista toimintakulttuuria

Voimavarat paasta eteenpain, kun kokee tydssa vaikeuksia ja
vastoinkaymisia

~
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Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhon

Voimavarat joutuessa toteuttamaan kielteiseksi koettuja ja vastustusta
herattavia toimenpiteita
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Voimavarat kestaa tydn mukanaan tuomaa painetta

N
-

Mahdollisuus kehittaa itsedaan nykyisessa tydssa

Mahdollisuus pitda tydasiat tydasioina eikad ottaa niitd hlékohtaisesti

N

H
N
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Mahdollisuus tehda omaa jaksamista tukevia valintoja
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m hyvat (4+5) ei hyvat, ei huonot m®huonot (1+2)
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys34)

Kuntajohtajien arviot eri tahojen tuesta omalle jaksamiselle:
Saako tukea ja kuinka tarkeana pitaia eri tahojen tukea?

Vastausten %-jakaumat (N=161-169)

Perhe

Johtoryhman jasenet

Kollegat, toiset kuntajohtajat
Henkildstd

Ystavat

Oma esimies, kh pj

Kuntalaiset

Hallituksen ja valtuuston puh.johtajisto
Elinkeinoelama

Tyo6terveyshuolto

Kunnan muut luottamushenkilot

i 51
Media SO

. . . . 42
Valtiohallinnon toimijat - s ——S— o

saa tukea, % M pitaad tukea tarkedna, %
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Saa eniten tukea:

1. Perheeltd
2. Johtoryhman jasenilta
3. Kollegoilta ja toisilta

kuntajohtajilta

Pitaa seuraavien tahojen
tukea tarkeimpana:

1. Oma esimies, hallituksen pj
2. Perhe
3. Hallituksen ja valtuuston

puheenjohtajisto
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020

Paatoksenteon toimivuus




Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys16, osa3)
Kuntajohtajien arviot paatoksenteko- ja johtamisjarjestelman

toimivuudesta. Viestintiiin liittyviat kysymykset
Vastausten %-jakaumat, N=168-169.

yhtetstyont patiallisen median kanssa toimil hyvin _ ° H
Kaytan aktiivisesti sosiaalista mediaa omassa
: : : 57 12
johtamisessani.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B samaa mieltd (4+5) ei samaa, ei eri mieltd  meri mieltd (1+2)
KUN'TA
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys17)

Paatoksentekoilmapiiri seka koettu epaluottamus ja

epavarmuus
Vastausten %-jakaumat, N=169.

”Paatoksentekoilmapiiri on heikentynyt
kunnassani taman valtuustokauden aikana”

+ Samaa mielta: 38 % .

« Ei samaa, ei eri mielta: 22 %

* Eri mielta: 40 %

Onko luottamushenkildiden taholta esitetty
jonkinlaista epaluottamusta kuluvan
valtuustokauden aikana?

* Ei: 61,5 %
« Kylla: 38,5 %

17 KUNTA
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys17)
Kuntajohtajien kokemus, etta luottamushenkildiden taholta on esitetty
jonkinlaista epaluottamusta kuluvan valtuustokauden aikana

% vastanneista ilmoittanut, etti esitetty epialuottamusta. Tarkastelu eri taustamuuttujien mukaan. (N=167-169)

KAIKKI VASTANNEET 39 Lihes nelja kymmenesta (39 %)
) kuntajohtajasta on ilmoittanut hanta
IKALUOKKA: kohtaan esitetysta jonkinlaisesta
| oo
alle 40 vuotta 20 epiluottamuksesta.

40-49 vuotta I 46
50-59 vuotta I 45
60+ vuotta I 32
SUKU PUO-LI: Eniten epaluottamuksesta ilmoittaneita
mies I 36 kuntajohtajia:
nainen NN 44

VIRKASUHDE: = Ruotsinkieliset (50 %)
maardaikainen tai viransijainen NI 36 .
toistaiseksi T 39 " 40-59 -vuotiaat (46-47 %)
AIDINKIELI:

= 10 001 - 20 000 asukkaan (46 %) sekad 20 001 —

suomi g8 50 000 asukkaan kuntien kuntajohtajat (43 %)

ruotsi N 50

KUNTAJOHTAJAKOKEMUS: = Naisjohtajat (44 %)
0-2 vuotta I 41
3-5 vuotta NEEEEEEEEEEEE———— 31 Vahiten epaluottamuksesta ilmoittaneita
6-10 vuotta I 40 kuntajohtajia:
11-20 vuotta I 41 . . . .
yli 20 vuotta EE————— 42 = YLli 100 000 as. kuntien kuntajohtajat (9 %)
KUNTAKOKOLUOKKA: = Alle 40-vuotiaat (20 %)
alle 5 000 as. EEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 39
5 000 - 10 000 as. EEEEEEEEEEEEEEEEN———— 39 = 3-5 vuotta kuntajohtajana toimineet (31 %)

10 001 - 20 000 as. NN 46
20 001 - 50 000 as. SN 43
yli 50 000 as. == 9
18 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 KUNTA
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020

Hairinta ja uhkailu




Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys27-28)

Kuntajohtajien kokema hairinta ja uhkailu

(% vastanneista, N=166)

kylla, lAheiseni kylla, sekd itse etta laheiseni
1% 3%

o »
kylls, itse n Itse enka

46 %

laheiseni
50 %
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Puolet kuntajohtajista on kokenut
hairintaa tai uhkailua tyossaan kuluvan
valtuustokauden aikana.

Hairintaa tai uhkailua kokeneiden osuus
kuntajohtajista on kasvanut vuodesta 2018.
(41 % -> 50 %)

Asiaton uhkailu mediassa on edelleen
selvasti yleisin hairinnan tai uhkailun tapa ja
sen osuus on kasvanut vuodesta 2018. (61 %
-> 76 %)

Padtdsten vastustamista pidetaan
yleisimpana syyna hairinnalle tai uhkailulle ja
sen osuus kasvanut vuodesta 2018. (50 % ->
68 %)



Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyt 2018 ja 2020

Kuntajohtajien kokema hairinta ja uhkailu 2018 ja 2020

(% vastanneista, N-2020=166)

% vastanneista kokenut ko. hairinnan/uhkailun tapaa Kasitykset hairinnan tai uhkailun syysta (% vastanneista)

o Pttt el — 76

pPaatdsten vastustaminen

Sanallisia uhkauksia/huutoa/aggressiota 44
kasvoista kasvoihin B 30
Uhkauksia postin, sahképostin tai 41 Henkilo6n/henkildsuhteisiin 28
tekstiviestin vélitykselld D 37 liittyvat syyt
Uhkauksia sosiaalisessa mediassa _ gg
10
39 Muut syyt
Uhkauksia puhelimitse _ 32 - 20
Seksuaalinen hairinta . 5 8
Ei mitdan kasitysta syysta
; ;-
Pahoinpitely tai pahoinpitelyn yritys I 2
0 20 40 60 80
0 20 40 60 80
2018 m 2020 2018 m 2020
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Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys27-28)
Kuntajohtajien kokema hairinta ja uhkailu

(% vastanneista kokenut joko itse ja/tai laheinen, N=164-166)

IKA:

alle 40 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

60+ vuotta
SUKUPUOLL:

nainen

mies

VIRKASUHDE:
toistaiseksi
maardaikainen tai viransijainen
AIDINKIELI:

suomi

ruotsi
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
0-2 vuotta

3-5 vuotta

6-10 vuotta

11-20 vuotta

yli 20 vuotta
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as.

5 000 - 10 000 as.

10 001 - 20 000 as.
20 001 - 50 000 as.
yli 50 000 as.

KAIKKI VASTANNEET

22

I 26

I 53
[ —— 55
I 53

[ —— 55
——— 4.8

— 52
I 40

——— 51
——— 39

I 37
I A3
I 60
I 406
———— 68

I 45
I 49

I —— 55
I 57
I 73
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80
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100

Puolet kuntajohtajista on kokenut
hairintaa tai uhkailua tyéssaan
kuluvan valtuustokauden aikana.

* Yli puolet kaikista vahintaan 40 vuoden
ikaisista kuntajohtajista.

* Naiskuntajohtajat enemman kuin miehet.

* Vakinaisessa virkasuhteessa olevat
kuntajohtajat enemman kuin maaraaikaiset
ja viransijaiset.

* Suomenkieliset kuntajohtajat enemman kuin
ruotsinkieliset.

* Yli 5 vuotta kuntajohtajana toimineet
enemman kuin alle 5 vuotta toimineet. Yli
20 vuotta toimineet eniten.

* Yli 10 000 asukkaan kuntien kuntajohtajat
pienempia kuntia enemman. Selvasti eniten
yli 50 000 asukkaan kaupunkien
kuntajohtajat.
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020

Ajankohtaiset muutokset ja
tyouranakymat




Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys36)

Arviot ajankohtaisten asioiden vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin

Vastausten %-jakaumat asteikolla 1=erittiin kielteisesti, 5=erittiin myonteisesti. (N=168-169)

Kuntien taloustilanne H 33

Julkinen keskusteluilmapiiri E 41
Kuntavaalit 60 n
Kaynnissa oleva sote-uudistus 52

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B myodnteisesti (4+5) ei myonteisesti, ei kielteisesti W kielteisesti (1+2)

24
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Yli puolet kuntajohtajista kokee, etta
kuntien taloustilanne, koronaepidemia
ja julkinen keskusteluilmapiiri
vaikuttaa pikemmin kielteisesti kuin
myonteisesti omaan tyéhyvinvointiin.

Yli puolet kuntajohtajista katsoo, etta
kuntavaaleilla seka kaynnissa olevalla
sote-uudistuksella ei ole vaikutusta
omaan tydhyvinvointiin.

Joka viides (21 %) kuntajohtaja arvioi
kaynnissa olevan sote-uudistuksen
vaikuttavan omaan tydhyvinvointiin
mydnteisesti ja joka neljas (27 %)
kielteisesti.



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys36)

Arviot ajankohtaisten asioiden vaikutuksesta omaan tyohyvinvointiin
Vastausten %-jakaumat kuntakokoluokittain tarkasteltuna. (N=168-169)

m kielteisesti (1+2) ei vaikutusta mmydnteisesti (4+5)
100 %
oep il 7 B O@oo pEe=aop HHH
90 %
29
80 % 24 29
54 43 36 18
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46 51 64 52 56 ¢,
60 %
. 68 50 50

50 % 61 58
40 %

70 67 n 4
30 % 57
20 %
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Keskeisia tuloksia kuntajohtajien tyohon ja tyouraan liittyvista
kysymyksista

* Valtaosa kuntajohtajista (70 %) ei koe lainkaan tai vain vahan
epavarmuutta oman tyon jatkumisesta kuntakentan ajankohtaisten
muutosten vuoksi. Melko tai erittdin paljon epavarmuutta kokevia on
vain 10 % vastanneista.

« Useammalla kuin joka toisella (58 %) kuntajohtajalla on kuitenkin
vaihtoehtoja tai suunnitelmia silta varalta, ettd ty6 kuntajohtajana
paattyisi.

« Joka toinen kuntajohtaja (52 %) on harkinnut paljon tai jonkin verran
tybpaikan vaihtoa joko toiseen julkisen sektorin tehtavaan ja/tai
yksityiselle sektorille tai yrittajaksi.

« Useampi kuin nelja kymmenesta kuntajohtajasta (44 %) on harkinnut
paljon tai jonkin verran tyépaikan vaihtoa kuntajohtajaksi toiseen
kuntaan tai kaupunkiin.

« Joka neljas kuntajohtaja (24-26 %) on harkinnut paljon tai jonkin verran
elakkeelle siirtymista tai vuorotteluvapaan tms. pidemman vapaan
pitamista.
26 KUNTA
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Seuraavia uravaihtoehtoja paljon harkinneet kuntajohtajat (%):

34 %

harkinnut paljon vahintaan yhta naista
kolmesta vaihtoehdosta

Tydpaikan Ty6paikan
vaihtoa vaihtoa toiseen
kuntajohtajaksi julkisen sektorin
toiseen kuntaan tehtiavaan
16 % 19 %
Tybpaikan vaihtoa
yksityiselle
sektorille tai
yrittijaksi
18 %
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Elakkeelle
siirtymista
14 %

Vuorotteluvapaan
tms. pidemman
vapaan pitamista

9 %

46 %
harkinnut paljon
vahintdaan yhta naista viidesta
vaihtoehdosta



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys37-39)

Epavarmuuden kokemukset tyosta ja sen jatkumisesta seka tyouran

vaihtoehdot

Missa maarin kokee epavarmuutta oman tyén
jatkumisesta kuntakentan ajankohtaisten muutosten
vuoksi? (% vastanneista, N=169)

60
70 %
50 Ei lainkaan tai vain vahan
39
40
31
30 10 %
melko tai erittdin paljon
20
10 8 5
. Bl
En lainkaan Vain vahan Jonkin Melko Erittain
verran paljon paljon

Onko vaihtoehtoja tai suunnitelmia silta varalta, etta tyo
kuntajohtajana paattyisi? (% vastanneista, N=167)

Kylla: 58 %
Ei: 42 %
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Onko viime aikoina harkinnut vakavasti jotakin
seuraavista? (% vastanneista, N=169)

Ty6paikan vaihtoa toiseen n 5 “
julkisen sektorin tehtavaan

Ty6paikan vaihtoa yksityiselle

sektorille tai yrittdjaksi 34

Ty6paikan vaihtoa
kuntajohtajaksi toiseen
kuntaan/kaupunkiin

28
Eldkkeelle siirtymista m 12 74

76

Vuorotteluvapaan tms. n 15
pidemman vapaan pitamista

Muuta alan vaihtoa E10 8

|

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

molen harkinnut paljon = olen harkinnut jonkin verran men ole harkinnut



Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2020 (kys27-28)
Tyopaikan vaihtoa toiseen kuntaan, julkisen sektorin tehtavaan ja/tai

yksityiselle sektorille/yrittajaksi harkinneet kuntajohtajat

% vastanneista harkinnut paljon tyopaikan vaihtoa. (N=169)

KAIKKI VASTANNEET

IKALUOKKA:

alle 40 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

60+ vuotta
SUKUPUOLI:

mies

nainen
VIRKASUHDE:
maardaikainen tai viransijainen
toistaiseksi
AIDINKIELI:

suomi

ruotsi
KUNTAJOHTAJAKOKEMUS:
0-2 vuotta

3-5 vuotta

6-10 vuotta

11-20 vuotta

yli 20 vuotta
KUNTAKOKOLUOKKA:
alle 5 000 as.

5 000 - 10 000 as.

10 001 - 20 000 as.
20 001 - 50 000 as.
yli 50 000 as.
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34

I 24
I 46
I 45
I 8

I 32
I 39

I 44
I 32

I 34
I 29

I 28
I 26
I 48
I 44
I 1

I 34
I 32
I 38
I 36
I 27
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90

Kuntajohtajista joka kolmas (34 %) on
ilmoittanut harkinneensa paljon tyopaikan
vaihtoa joko toiseen kuntaan, toiseen julkisen
sektorin tehtiavaan tai yksityiselle
sektorille/yrittijaksi.

* Naiset harkinneet ty6paikan vaihtoa
enemman kuin miehet

« suomenkieliset harkinneet enemman kuin
ruotsinkieliset

* Maaraaikaiset ja viransijaiset harkinneet
enemman kuin vakinaiset.

Eniten tyopaikan vaihtoa paljon harkinneita:

*  6-10 vuotta (48 %) ja 11-20 vuotta (44 %)
kuntajohtajana toimineet

- 40-59 —vuotiaat (45-46 %)
* Maaraaikaiset ja viransijaiset (44 %)

100 KUNTA
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Kuntajohtajien tydhyvinvointikysely 2020

Tietoa kyselyyn vastanneista




Kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyjen 2018 ja 2020
otokset ja vastanneet kuntakokoluokittain.

Tyohyvinvointikysely 2018

alle 5 000 as. 132
5 000 - 10 000 as. 80
10 001 - 20 00O as. 44
20 001 - 50 000 as. 35
50 001 - 100 000 as. 1

yli 100 000 as. 9

ei tietoa

YHTEENSA 31

31

78

48

27

18

184

59 %

60 %

61 %

51 %

55 %

56 %

59 %
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Tyohyvinvointikysely 2020

Kunnan asukasluku Otos, Vastanneita, Vastanneet,
lkm lkm %
alle 5 000 as. 138 79 57 %
5 000 - 10 000 as. 74 41 55 %
10 001 - 20 00O as. 42 24 57 %
20 001 - 50 000 as. 35 14 40 %
50 001 - 100 000 as. 12 6 50 %
yli 100 000 as. 9 5 56 %
YHTEENSA 310 169 55 %
KUNTA




Tietoa kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyyn 2020 vastanneista

Sukupuoli ja aidinkieli

Sukupuoli Vastanneita, %

lkm vastanneista
Nainen 52 31
Mies 17 69
Aidinkieli
Suomi 154 91
Ruotsi 14 8
Jokin muu 1 1
YHTEENSA 169 100 %
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Ikaluokka

Ikaluokka Vastanneita, Vastanneet,

ltkm %
Alle 30 v. 3 2
30 — 39 v. 22 13
40 - 49 v. 37 22
50 - 59 v. 69 41
Vah. 60 v. 38 22
YHTEENSA 169 100 %




Tietoa kuntajohtajien tyohyvinvointikyselyyn 2020 vastanneista

Virkasuhde
Vastanneita, %
lkm vastanneista
Toistaiseksi 143 85
Maaraaikainen 20 12
Viransijainen 5 3
Ei tietoa 1
YHTEENSA 169 100 %
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Vuodet kuntajohtajana yht.

Vastanneita, Vastanneet,

lkm %
Alle vuosi 13 8
1-2 vuotta 19 1
3-5 vuotta 42 25
6-10 vuotta 40 24
11-20 vuotta 34 20
Yli 20 vuotta 19 11
Ei tietoa 2 1
YHTEENSA 169 100 %




Kuntajohtajien tyokokemus 2020

(% vastanneista, N=169)

Kunta-ala Muu julkinen Yksityinen Kolmas
sektori sektori sektori

Alle vuosi 8 1 21 14 28
1-2 vuotta 11 2 19 26 8
3-5 vuotta 25 14 14 15 5
6-10 vuotta 24 18 7 13 2
11-20 vuotta 20 25 7 7 1
Yli 20 vuotta 11 39 5 10 0
Ei tietoa/ei 1 1 27 15 55
lainkaan
YHTEENSA 100 100 100 100 100
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