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Kokeiluissa laajennettiin kuntien toimivaltaa julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden
tarjoamisessa: Kunta vastasi kokeilun asiakaskohderyhman palveluprosessista ja julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta

_ Turun seudun kokeilu
Tampereen seudun kokeilu Asiakasmaara 12/2018 oli 9310

Asiakasmaara oli 12/2018 oli 21437 (12/2017 = 23561). (9056).Vastuu kaikista alle 25-

Vv vl Sl . vuotiaista tydnhakijoista seka
astuu Kalikista peruspaivaranaa ja iasta riippumatta kaikista

tyomarkkinatukea saavista asiakkaista. yhtajaksoisesti 12 kk tydttdmana
olleista.

Kokeilutoimistojen asiakkaita 12/2018 yhteensa 39.157

Kuopion seudun kokeilu Porin kokeilu
Asiakasmaéaara 12/2018 oli Asiakasmaara 12/2018 oli
3542 (3247). Vastuu 2 572 (2468). Vastuu
yhtdjaksoisesti 12 kk tyottdmana tydomarkkinatukea tyottomyyden
olleista seka monialaisen perusteella vahintaan 200 paivaa
yhteispalvelun asiakkaista. saaneilta seka yhtajaksoisesti 6 kk
Kuopion seudun kokeiluissa tyottdmana olleista alle 25-vuotiaista
sovelletaan myads asiakkaista. Porissa sovelletaan
tyoelamakokeilua. myds tyoelamakokeilua.

Lapin kokeilu
Asiakasmaara 12/2012 oli 2296.
(2331) Vastuu yhtajaksoisesti 12

kk tydttomana olleista asiakkaista.




ASIAKASMAARAT AKTIVOINTIPALVELUISSA,
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Kokeiluissa siirryttiin tyokyvyttomyyden ¥ i
tarkastelusta tyokykyisyyden vahvistamiseen

= Alueellisten tyollisyyskokeilujen
vaikutukset tyollisyyden, toimintakyvyn ja
osallisuuden seka seudullisten
tyollisyysvoimavarojen yhteistyon
edistamiseen eli ns. laajemman
ekosysteemin rakentamiseen olivat
positiivisia.

= Kokeilussa oli tarkeaa uudenlainen
yhteistyd oppilaitosten kanssa
tyoelamaan kytkeytymiseksi,
kysyntalahtoisyyden lisaaminen seka
koulutuksen keskeyttamisen
ehkaiseminen.
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Suurimmassa kokeilussa Pirkanmaalla pystyttiin
turvaamaan kaikille tyonhakijoille
henkilokohtainen palvelu.

Pirkanmaan aktivointitoimenpiteet olivat mittavia.
Esimerkiksi Tampereen aktivointiaste oli viime
marraskuussa 13,3 % korkeampi kuin koskaan
tilastoituna aikana.

6,8 miljoonan euron saastot tydomarkkinatuessa
kanavoitiin tydnhakijoita tukevaan
henkilokohtaiseen ohjaukseen ja palveluihin.

Passiivinen tuki onnistuttiin muuttamaan
aktiiviseksi ja samanaikaisesti parannettiin
haastavamman asiakasryhman tilannetta.



Kuntien rooli tyollisyyden edistamisessa Q-

= Lakisaateisten tyollisyytta edistavien = Vaikka isolla joukolla pitkaan tyomarkkinoilta
palveluiden tarjonta on ollut riittamatonta poissa olleista tydnhakijoista on tarvetta sote-
ja kuntien tarjoamat palvelut ovat palveluihin, niin viela suuremmalla osalla on
taydentaneet monilta osin lakisaateisten tarvetta osaamisen paivittamiseen ja
palvelujen kattavuutta. vahvistamiseen.

= Kuntiin on kertynyt osaamista ja niilla on = Suurimmilla kaupungeilla on parhaimmat
hyvat mahdollisuudet tyonhakijoiden edellytykset yhteensovittaa tyollisyys-, koulutus-,
palveluprosessien yhteensovittamiseen. elinvoima-, sosiaali- ja terveys- seka

= Kunnat verkostoineen muodostavat maahanmuuttoon liittyvid palveluja.
kokonaisvaltaisen tyovoimapalvelujen = Kuntavetoiset tydllisyytta edistavat monialaiset
ekosysteemin, jonka avulla tyottomyyden yhteispalvelut tarjoavat jo olemassa olevan alustan
vaikeaan haasteeseen on mahdollista kuntapohjaiselle tydvoimapalveluiden
vastata entista tehokkaammin. organisoinnille kaupunkiseutujen ulkopuolella, jossa

tyollisyydenhoitoa tehdaan hyvassa yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa.
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Kuntaliiton ajatuksia monialaisesta TYP-toiminnasta

= Tyonhakijoita voidaan parhaiten tukea, = Pelkan "hyvan tahdon" ja yksittaisten
jos resursseja, toimivaltaa seka tyontekijoiden innostuksen varaan ei
monialaiset yhteistyomallit kootaan monialaisen TYP-palvelun jatkoa voi jattaa
kuntiin. » pitaa olla selkea sopimus monialaisen

yhteispalvelun sisallosta, resursseista ja

= Tyollisyydenhoidon lahipalvelussa on
organisoinnista.

huomioitava asiakkaiden tarpeet ja
alueiden erityispiirteet. Tehtava sopii = Jollakin taholla pitaa olla vastuu
luontevasti kuntien hoidettavaksi ja kokonaisuudesta ja kaikilla tahoilla
varmistaa palveluiden saatavuuden. velvollisuus osallistual!



Tyollistamisen lahipalvelut kunnille -

= Tyollisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin edellyttaa, etta
tyovoimapalvelut saadaan vihdoin kuntoon ja kytkettya paremmin
elinkeinojen ja osaamisen kehittamiseen seka kotouttamiseen. Tassa
kunnat ovat luonteva monialainen toimija.

= Tyovoimapalvelujen vaikuttavuutta on lisattava siirtamalla
kokonaisvastuu tydllistamisen lahipalveluista kunnille.

= Eduskunta edellytti (23.1.2019) my0ds kotouttamisvastuun siirtamista
kunnille.

= Viime vaalikauden aikana toteutetut alueelliset tyollisyyskokeilut tuottivat
hyvia tuloksia - niita kannattaisi nopeasti jatkaa ja laajentaa.

= Valtion TE-hallinnon ja kuntien (n. miljardin euron, kun mukaan lasketaan
tyomarkkinatuen maksuosuudet) panostukset voidaan nain kayttaa
tehokkaammin tyottomien lahipalvelujen vahvistamiseksi.



Q.
Kunnilla ja erityisesti suurilla kaupungeilla on
edellytykset onnistua — Kunnat eivat ole ongelma,
vaan ratkaisu !

= Ekosysteemi

= llmiopohjaisuus

= Alusta-ajattelu (liittyy myos soteen)

= Resurssien yhdistaminen

= Nopeus ja joustavuus

= Taloudelliset intressit

= Hallinnonalojen yhteistyon kaytannon taso

= Resurssien kokoaminen tyollisyysasteen nostamiseksi



