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Kaupungilla tyonantajana

e on vastuu palveluksessaan olevien
hyvinvoinnista
* velvollisuus puuttua hairintaan ja
o maalitukseen
? * oOn resursseja auttaa ja tukea hairinnan ja
maalituksen kohteeksi joutunutta
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Oulussa on ollut ikavia kokemuksia

luottamushenkilot ovat yrittaneet vaikuttaa
viranhaltijoiden valmisteluun epasopivalla
tavalla

kaupungin tyontekijoita on hairitty,
mustamaalattu ja maalitettu tyotehtaviin
liittyvissa asioissa kokouksissa ja sosiaalisessa
UELIESY:

kaksi raikeaa esimerkkia
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Olemme hyoddyntaneet Tyoturvallisuuskeskuksen
aineistoa kouluttaessamme luottamushenkiloita

O Olemme yhteistyossa Ylen ja Eratauko-saation
Hyvin sanottu -hankkeen kanssa:
koulutusta luottamushenkildille ja henkilostolle
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https://ttk.fi/files/7834/Perehdytysaineisto_epaasiallisen_kaytoksen_kasittelemisesta_luottamuselimissa.pdf

