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Kaupungilla työnantajana 

• on vastuu palveluksessaan olevien 
hyvinvoinnista

• velvollisuus puuttua häirintään ja 
maalitukseen

• on resursseja auttaa ja tukea häirinnän ja 
maalituksen kohteeksi joutunutta



Oulussa on ollut ikäviä kokemuksia

• luottamushenkilöt ovat yrittäneet vaikuttaa 
viranhaltijoiden valmisteluun epäsopivalla 
tavalla

• kaupungin työntekijöitä on häiritty, 
mustamaalattu ja maalitettu työtehtäviin 
liittyvissä asioissa kokouksissa ja sosiaalisessa 
mediassa

• kaksi räikeää esimerkkiä



Olemme hyödyntäneet Työturvallisuuskeskuksen 
aineistoa kouluttaessamme luottamushenkilöitä
https://ttk.fi/files/7834/Perehdytysaineisto_epaasiallisen_kaytoksen_kasittelemisesta_l
uottamuselimissa.pdf

Olemme yhteistyössä Ylen ja Erätauko-säätion
Hyvin sanottu -hankkeen kanssa:
koulutusta luottamushenkilöille ja henkilöstölle

https://ttk.fi/files/7834/Perehdytysaineisto_epaasiallisen_kaytoksen_kasittelemisesta_luottamuselimissa.pdf

