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Tyollisyystutka

Kuntaliiton tyollisyystutka tarjoaa ajantasaisen nakyman kuntien
tyollisyyspalveluiden tilanteeseen ja kehitykseen.

Saannollisesti paivittyva aineisto kokoaa yhteen tietoa palveluiden
jarjestamisestd, taloudesta ja keskeisista tunnusluvuista seka niita
tukevasta analyysista. Tydllisyystutka ei kuvaa vain tamanhetkista
tilannetta, vaan tunnistaa myoés kehityssuuntia ja nostaa esiin
tulevaisuuden kannalta keskeisia kysymyksia. Tilastotiedon rinnalla se
sisaltdaa Kuntaliiton asiantuntijoiden arvioita ja tulkintoja
tyollisyyspalveluiden kehityksesta.
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Tyollisyyspalvelut murroksess: \
katse nykytilasta kohti vai kutl:av
palveluja

v Tyollisyysalueiden jarjestamissa palveluissa olevien maara on
kasvanut viime vuodesta: aktivointiasteeseen laskettavissa
palveluissa oli elokuun lopussa viisi prosenttia enemman henkil6ita
kKuin vuotta aiemmin.

v Kuntouttavan tydétoiminnan maara on edelleen jyrkdssé laskussa.

v Tyottomyyslukujen muutos pitda sisalldan tyypillistd kausivaihtelua
suhteessa viime vuoteen.

v Avoimien tyopaikkojen maara on edelleen viahentynyt. Tahan
vaikuttaa mm. tyonhakuun liittyva saantely.
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Tyollisyyskatsaus

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT MAAKUNNITTAIN 2026 ELOKUUN LOPUSSA

KOKO MAA

Maakunta Tyévoima Tyottdomat tydnhakijat Vamm.ja Avoimet

Osuus-% Yhteensda  Miehet  Naiset Alle20- Alle25-  Yli50- Pitkdaik. pitkaaik. tyo-

tybvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat ty&ttormat sairaat paikat Ko ko m aa

Uusimaa 938 836 124 MN6799 62142 54594 291 12010 38659 54276 11687 4985
Varsinais-Suomi 241222 1.4 27531 1514 12372 858 3639 9099 11864 3343 1530
Satakunta 96 672 14 1000 6217 4780 384 1462 4012 416 1720 829 Tyottomat tyonhakijat 329 618
Kanta-Hame 78 852 10,9 8 581 4722 3853 244 1039 3330 3662 1542 361
Pirkanmaa 270 005 131 35298 18698 16584 1093 4796 10850 15198 5669 1827 Avoimet tyijpai kat 26 240
Paijat-Hame 931289 14,6 13 643 7757 5882 409 1571 5212 6458 2142 481
Kymenlaakso 70 664 13,4 9 437 5389 4043 261 1064 3868 4082 1207 421
Eteld-Karjala 55692 13.3 7394 41251 314 235 905 2958 2184 664 319
Eteld-Savo 55895 11 6213 3655 2554 189 696 2645 2656 1048 32
Pohjois-Savo 114 488 1n7 13380 7873 5501 475 2032 4548 61239 1932 642
Pohjois-Karjala 71986 14,3 10 282 6 009 41269 374 1385 3795 4713 1365 298
Keski-Suomi 127 506 14,6 18 564 10 372 8187 690 2712 6074 7946 2174 570
Eteld-Pohjanmaa 86 397 8,2 7093 391 3178 262 1060 2434 2565 1321 518
Pohjanmaa 86 013 6,8 5878 3057 2819 181 715 2042 2107 830 487
Keski-Pohjanmaa 30858 8,9 2755 1478 1276 n7 436 906 1025 375 147
Pohjois-Pohjanmaa 196 999 121 23772 13154 10 617 990 3747 7276 10560 3444 1332
Kainuu 30 352 10,2 3106 1851 1255 115 416 1199 1024 550 223
Lappi 81496 9.8 8083 4727 3350 222 926 3032 2449 1145 2870
Ahvenanmaa 15374 52 792 424 367 18 82 165 276 4 108
Joustava 0] 0] 0 0 0 7772
Ulkomaa 0] 0.0 15 10 5 0 0] 12 0 0]
Tuntematon ] o 0 0] 0] 0] 189

KUNTA Kf)mmun—
Yhteensa 2743 596 12,0 329618 180839 148628 10029 40704 MNM2207 143414 42199 26 240 LII'TTO | forbundet




Tyomarkkinoiden tilannekuva elokuussa 2026

Tyottomat, avoimet tybpaikat ja aktivointiaste, koko maa

2025

2026

= | qaja tyottomyys, hlo (tyottomat ja palveluissa olevat)

e - 450 000
Muutos takainen Muutos Muutos
e Tkk  seim 12kk 24 kK 400 000
muutos 1 kk
350 000
Avoimet tyopaikat 26 240 -2 000 e -4 775 -2 983
(kuukauden lopussa) (-7,1 %) (-15,4 %) (-10,2 %) 300 000
veg g se e -32 232 +18 491 +50 026
-28 025
Tyottomat 329 618 (-8,9 %) (5,9 %) (+17,9 %) 250 000
. -7 417 +3 911 +9 157 200 000
- - -5 150
Alle 25-vuotiaat 40 704 (-15,4 %) (+10,6 %) (+29,0 %)
150 000
. -6 962 +1 182 +4 754
- -5 903
Ulkomaalaiset 49 514 (-12,3 %) (+2.4 %)  (+10,6 %) 100 000
- Pitkaaikais- -2 583 +14 205 +46 494
by BttAmAL 143 414 (-1.8 %) +397 (+11.0 %) (+48.0 %) 50000
. +8 218 +3 021 -39 391 0
232
Palveluissa olevat 68 743 (+13,6 %) +8 23 (+4,6 %) (—36,4 %) 2022 2023 2024
. - Tyttomat, hld
z‘ta?’t?..ty?:tpmyys sesagy 24014 ... 421512 410635 yottomat, o
yottomat ja (-5,7 %) (+5,7 %)  (+2,7 %)
palveluissa olevat)
. e . +2,9%- =-0,1%- -10,6 %-
Aktivointiaste 17,3%  +3,0 %-yks. yks. yks. yks. - == Aktivointiaste, %
7 Lahde: KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto: 4250. Aktivointiaste laskentapdivdna ja 2205. Avoimet tydpaikat ammatin, toimialan ja sektorin mukaan

Avoimet tyopaikat kuukauden lopussa, kpl

KUNTA Kommun-
L l ITTO férbundet

40

35

30

25

20

15

10


https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Aktivointiasteen kehitys

Tunturi-Lappi

ja Pello
12,7 %
Aktivointiasteen kehitys, koko maa
33
28 Ylivieska-
Kalajoki-Nivala
12,3 %
23 Pietarsaaren seutu
28,2 %
18 Pohjanmaa
25,5 %
Kymppi
13 23,1 %
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Tampereen

—2026 —2025 =—=2024 2023 2022 fzegt;

8/2026 tilanteessa:
muutos 1 kk = +3,0 %-yksikkoa

muutos 12 kk = -0,1 %-yksikkoa

Koko maa
17,3 %

Aktivointiaste (palveluissa olevien m&aaradn osuus

. s - - R o ,
8 Lidhde: KEHA-keskus, Tyonvélitystilasto: 4250. Aktivointiaste laskentapaivana laajasta ty6ttdmyydesta) tydllisyysalueittain 8/2026, % EHJF[’?:% Hortmamdet

Tyollisyysalueiden tilannetta (varjays) verrataan koko maan tilanteeseen.
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Palveluissa olevien maara on kasvanut viime

vuodesta
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Palveluissa olevien maarien kehitys vuoden takaiseen 8/2026, koko maa

-2 049

Palkkatuki Starttiraha Tyovoimakoulutus  Omaehtoinen
opiskelu

m 8/2026 e 8/2025

Lidhde: KEHA-keskus, Tyonvélitystilasto: 4250. Aktivointiaste laskentapaivana

-

Tyokokeilu

EmgEn W

Valmennus

Palkkatuki
Starttiraha

Ty6voimakoulutus

Omaehtoinen

° l opiskelu
- Ty6kokeilu

-2 966
Valmennus
. Kuntouttava
ty6toiminta
Kuntouttava
tyotoiminta

Muutos
1 kk

+121

-12

+4 840

+2 147

+264

+352

+499

KUNTA Kommun-
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Pitkaaikaistyottomien (hlo

15-19 v.
20-24 v.
25-29 v.
30-34 v.
35-39v.
40-44 v.
45-49 v.
50-54 v.
55-59 v.
60-64 v.

Yli 64 v.
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Pitkdaikaisty6ttomat ian mukaan,

a

) ikijakauma ja kestot 8/2026

Tyottdmyysturvaa saavat

koko maa Pitkdaikaistyottomat yhtajaksoisen pitkdaikaistyottomat
tyottémyysjakson keston mukaan, tyottémyyspaivien kertyman mukaan,
1 429 koko maa koko maa
s 6987
I 2v. [ ¢ s
10 220 201-300 pv. - 29 386
e 14 686
I 15 593 23v. | 3o
301-400 pv. - 24 310
I 15 865
I 15 269 3-av. [ 16321
I 15 047 s01-700 pv. | 54617
I 19 623 asv. [ 9637
TR 2837
m 1324 visv. [ 17 168
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
0 50000 100 000 150 000
0 20000 40000 60000 80000
Lahde: KEHA-keskus, Ty6nvilitystilasto: 1241. Tydnhakijoiden erityisryhmat, 1205. Tydnhakijat ammatin ja ty6llisyyden mukaan ja Kela, Kelasto: Kunnan EHJFL?:% i

osarahoittaman ty6ttémyysturvan saajat ja maksetut etuudet 2025—



https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529

Tyollisyyskehitys ja kuntien
taloustilanne
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“Heikko tyollisyystilanne
rasittaa edelleen kuntien
taloutta.
Pitkaaikaistyottomyyden
vaikutus merkittava.”

"Tyottdmyysturvan kuntaosuus sailyy
korkeana myo6s vuonna 2027.”

Kehittamispaallikkd Mikko Mehtonen
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*Talouskasvun
positiiviset signaalit eivat
vality viela

tyollisyyslukuihin.”

Kehittamispaallikké Mikko Mehtonen




Pitkiaikaistysttomyys mairittas
tyottomyysturvan kuntaosuuden

Kuntaosuuden vuosikertyma 8/2026

—-_—a o - e e - .y

« Kohonnut pitkaaikaistydttomyys on
paaasiallinen syy kuntien
tyottémyysetuuskulujen voimakkaalle
kasvulle

* Perati 84 prosenttia tyottomyysturvan
kuntaosuudesta aiheutuu
pitkdaikaistyd6ttomista

84 %

0,13 mrd.
22 %

« Tyottdmyysturvan kuntaosuus ei tule
laskemaan ennen

|
l
|
|
|
l
l
|
l
l
|
|
|
pitkdaikaistyottomyyden laskua :
|
l

7 N . d 0,04 mrd.
* Vuonna 2027 ei siten nahda 0.02 mrd. U-Dg-‘ e 8 %
. . o
helpotusta tydttémyysturvan 3 % I -
kuntaosuudessa — :
101-200  201-300  301-400 \ 401-700
N
kertymaluokka = =— =— =— =— = =— =—
14 KUNTA K;m;:ure\;

Lahde: KELA, Kuntaliitto
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Pitkiaikaistyottomyys haastaa /it
TE-palvelut ja kuntien talouden g

. <, o
PITKAAIKAISTYOTTOMAT TE-uudistus
volmaan
kuukauden lopussa (2025) . o ) o
Henkilisa , « Pidentynyt tyo6llisyysjumi nakyy
160 000 i . ..
: ennatyslukemiin nousseena

140 000 ! pitkdaikaistydttomyytena
120 000 :

* Yli vuoden putkeen ty6ttdmana
100000 olleita jo 146 000"

|
80000 : « Joista yli kaksi vuotta
I tyottomana olleita 78 000
&0 000 |
40000 : « Onko kunnilla riittévét tydkalut
20000 : pitkdaikaistydttémyyden hoitoon?
0 |
2009 2M2 2015 2019 2022 2025
Huhtikuu Blokuu Joulukuu Hukitikuu Elokuu Joulukuu
e YT vUOEN BySHGMENS
15 —ﬂlkﬂﬂﬁlmﬁamm KUNTA ommun-
LIITTO | et

Lahde: Tyollisyyskatsaus, KEHA-keskus 1) Heindkuussa 2026



TE-palvelu seka etuuksiin tehdyt \
uudistukset nakyvat kuntien taloudessa

Tyottomyysturvan kuntaosuus ylitti
vuonna 2025 kompensoidun tason
noin 100 miljoonalla

Kunnat kayttivat TE-palveluihin
vuonna 2025 noin 100 miljoonaa
euroa yli kompensoidun tason

Perustoimeentulotuen kuntaosuus
kasvaa nykytilanteeseen verrattuna
noin 120 miljoonalla
« Kasvaneet kulut nakyvat
kuntien ensi vuoden
budjeteissa (2027)

16

Lahde: KELA, tyollisyysalueet, Kuntaliitto

Ty6llisyyden hoito (m€)
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2) Tyollisyysalueiden tilinpaatéstiedot. Summa pitaa
sisdlladn myos ei-lakisdateiset panostukset.

B Kompensoitu taso

Perustoimeentulotuen kuntaosuus -
(m€)
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PTT-kuntaosuus peritddn nykyisin kahden vuoden
viiveelld kunnilta. Tulevan lakimuutoksen
seurauksena PTT-kuntaosuus tullaan perimaan
tulevaisuudessa reaaliaikaisesti.



Orastava talouskasvu ei nay vieli

tyollisyysluvuissa
R
12
* Alkuvuoden 2026 ennakolliset BKT-
luvut osoittivat lievaa talouskasvun
elpymista 8
« Talouden odotetaan kasvavan 6
vuosina 2026-2028 noin kaksi .
prosenttia vuodessa
. oo e 2
* Talouskasvun vaikutus valittyy
viiveella 0
. 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026* 2027* 2028%*
* Ennustelaitokset povaavat Y
parempaa tyo6llisyyskehitysta *) Keskiarvo ennusteista
aikaisintaan 2027 alkaen -4
BKT-muutos % =—Tyottoémyysaste %
17 KUNTA | onmn-

LIITTO férbundet
Lahde: Tilastokeskus, ETLA, SP, Kuntarahoitus, PTT, Danske Bank, Nordea, OP, Aktia, VM, Akava, OECD, Euroopan komissio, Labore



Miten tasta eteenp




ALITON

Miten tasta eteenpain?

« Tyobvoimapalveluiden lainsdadant6a on osin onnistuttu keventamaan,
mutta ty6 palvelureformin ja vaikuttavimpien tydvoimapalveluiden
mahdollistamiseksi on viela kesken.

« Tyollisyyteen kytkeytyvat eri hallintoalojen ylittavat
lainsdaadantéhankkeet luovat palveluihin rikkonaisuutta. Hienosaadot
tai uudet velvoitteet ovat pois kohtaavasta tyosta.

« Valtionosuusjarjestelman pirstaleisuus vaikeuttaa kuntien
tyollisyyspalvelujen pitkdjanteista ja vaikuttavaa talouden suunnittelua.

« Tyobllisyys reagoi talouskasvuun viiveella. Uusia tydntekijoita palkataan
yleensa vasta kasvun vakiinnuttua, tyypillisesti 3-12 kuukauden
viiveella. Pitkaaikaistyottomyydessa viive voi olla 1-3 vuotta, jonka ™
vuoksi se voi jatkaa kasvuaan viela talouden ja tyolllsyystllanteen _]O T
parantuessa. o B8

19



~ KUNTALNTON.

Naita Kuntaliitto tavoittelee eduskuntavaaleissa: ‘
Varmistetaan, etta kaikkien osaamin g
saadaan kayttoon. Suomella ei ole varaa =

hukata ketaan.

v' Sdantelyn viahentidminen ja palvelureformi: pelkka hallitusohjelmatavoitteisiimme
tehtavansiirto kunnille ei viela riita, vaikuttavien palveluiden verkkosivuillamme:
saavuttamiseksi tarvitaan myo6s palveluiden uudistamista

v" Rahoitusmallin kannustavuuden tarkastelu: malli tulee
uudelleenarvioida osana palveluiden/tehtavien uudistamista.
TE-palveluiden rahoitusmallissa tulee huomioida
suhdannevaihtelut

v Oikeat asiakkaat oikeiden palvelujen ja etuuksien piiriin;
kunnilla vastuu heista, joilla on ty6- ja toimintakykya jaljella

v" Hyvinvointialueille kannustimet (osuus sakkomaksuista)
tyokyvyn edellyttamien palvelujen tarjoamiseen

v KEHA-keskuksen roolin selkeyttaminen: rooli tukiprosessien -
yllapitajana on tarkea. Tiedon avoimuutta, maaraa ja laatua

,, On paran nettava




Naita Kuntaliitto tavoittelee eduskuntavaaleissa:

Parannetaan yhteistyota kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla

Hyvinvointialueilla tulee olla kannustimia yhteisten asukkaiden
palveluiden jarjestamiseen ja tuottamiseen.

v Siirretdan kustannusneutraalisti osa ty6ttomyysturvan ja
toimeentulotuen rahoitusvastuusta hyvinvointialueille kannustavuuden
lisdamiseksi.

v' Rahoituksen on tuettava nykyistd paremmin yhteisty6n ja yhteisten
asukkaiden hyvinvoinnin rakentamista.

Kehitetaan uusia monialaisia palveluita kuntien ja hyvinvointialueiden

yhteistyossa.

v’ Otetaan kayttdodn kuntouttavan opetuksen malli ammatillisessa
koulutuksessa.

v' Kehitetdan kuntouttavan tydtoiminnan tilalle tulevaa palvelua osana
TE-palvelureformia.

v  Lisdtdan kokeiluja ja yhteista kehittamista kuntien ja hyvinvointialueiden
valilla tuottavuuden ja palveluiden vaikuttavuuden vahvistamiseksi.

_ KUNTALNTON .

'YOLLISYYSTUTKA

Tutustu kaikkiin
hallitusohjelmatavoitteisiimme
verkkosivuillamme:




22

Huomioitavaa jatkoa varten

« Avainasemassa on siirtyminen valtion ohjaamasta mallista kunnan omaan,
elinvoimaa tukevaan tyollisyydenhoitoon.

* Kunnilla tulee olla riittavasti liikkumavaraa omien tyollisyyspalveluidensa
jarjestamiseen, jotta ne voivat vastata joustavasti paikalliseen
tyottomyyteen. Tyo6llisyyspalvelut on tarkeaa rakentaa osaksi paikallista

elinvoimapolitiikkaa. Yritysten tarpeiden ymmartaminen ja palveluiden
raataldinti paikallisille tyémarkkinoille on ratkaisevaa.

Kasvanut tydttémyys on lisannyt kuntien maksuvastuuta ty6ttomyysturvasta
oletettua enemman.

Kuntien onnistuminen uudessa tyollisyystehtavassa perustuu palveluiden
tuomiseen lahemmas asiakasta, elinvoiman edistamiseen ja tiiviiseen
yhteistyohon paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa!




Tavoitteet vuosille 2025-2027

Valtioneuvosto vahvistaa ty6- ja
elinkeinoministerion esittelysta
hallituskausittain tyo6llisyyden
edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet.

Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa
sdadetaan, etta valtakunnallisissa
tavoitteissa voidaan maarittaa
paikallistasolla esimerkiksi:
tyovoimapalveluiden
toteutumisen, vaikuttavuuden,
osaavan tyovoiman saatavuudelle,
palvelujen yhteensovittamisen ja
kielellisten oikeuksien
turvaamiseksi, sukupuolten tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tavoitteet ovat strategisen tason
tavoitteita, jotka eivat maarita
keinoja vaan mihin suuntaan
tydvoimapalveluja pitda kehittaa.

Valtioneuvoston vahvisti 19.12.2024 ensimmaiset tyévoimapalvelujen
jarjestdmisesta annetun lain mukaiset tavoitteet. Tyéllisyyden edistaminen

valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027 ovat:

Taataan
yhdenvertaiset
ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille
asiakkaille
molemmilla
kansalliskielilla.

o

Nostetaan
matalan
tyollisyysasteen
asiakasryhmien
tyollisyytta.

©
W

Tuetaan
tyénhakijan
nopeaa
tyollistymista
vaikuttavilla ja
etuusmenoja

vahentavilla
palveluilla.

Tuetaan
ammatillista,
alueellista ja
kansainvalista
liikkuvuutta
tydvoimapula-
aloille.

Vahvistetaan
alueen
elinvoimaa
yhteistyodssa
alueen muiden
toimijoiden
kanssa.

KUNTA Kommun-
L l ITTO férbundet



Tyollisyysalue kriteerit

- tyovoiman maara 20 000
- maantieteellinen yhteys

45 tyollisyysaluetta

39 vastuukuntamallilla
4 jarjestaa itse

2 kuntayhtymamallilla




Lisatietoja:

Timo Reina, puh. 040 555 8458
Mikko Harkonen, puh. 044 986 5114
Erja Lindberg, puh. 050 381 4096
Lassi Puonti, puh. 041 312 7186
Mikko Mehtonen, puh. 050 592 8986

ww.kuntaliitto.fi/tyollisyystutka
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