Kuntaliiton tyo lllsyystutka

1/2026

Kuntaliiton tyollisyystutka on uusi, sdannoéllisesti
paivittyva aineisto, joka tarjoaa tietoa kuntien
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta, taloudesta ja
analytiikasta. Se kuvaa seka palveluiden jarjestamisen
nykytilaa ettd suuntaa katsetta tulevaan. Tyollisyystutka
sisaltaa Kuntaliiton asiantuntijoiden arvioita.

www.kuntaliitto.fi/tyollisyystutka




Ensimmainen vuosi takana -
miten jﬁrjestﬁmisessﬁ on

onnistuttu ja milta kentalla
nayttaa juuri nyt?

Kehittamispaallikkod Erja Lindberg ja tyollisyysasiantuntija Lassi Puonti



Tavoitteet vuosille 2025-2027

Valtioneuvosto vahvistaa ty6- ja
elinkeinoministerion esittelysta
hallituskausittain tyo6llisyyden
edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet.

Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa
sdadetaan, etta valtakunnallisissa
tavoitteissa voidaan maarittaa
paikallistasolla esimerkiksi:
tyovoimapalveluiden
toteutumisen, vaikuttavuuden,
osaavan tyovoiman saatavuudelle,
palvelujen yhteensovittamisen ja
kielellisten oikeuksien
turvaamiseksi, sukupuolten tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tavoitteet ovat strategisen tason
tavoitteita, jotka eivat maarita
keinoja vaan mihin suuntaan
tydvoimapalveluja pitda kehittaa.

Valtioneuvoston vahvisti 19.12.2024 ensimmaiset tyévoimapalvelujen
jarjestdmisesta annetun lain mukaiset tavoitteet. Tyéllisyyden edistaminen

valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027 ovat:

Taataan
yhdenvertaiset
ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille
asiakkaille
molemmilla
kansalliskielilla.

o

Nostetaan
matalan
tyollisyysasteen
asiakasryhmien
tyollisyytta.
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Tuetaan
tyénhakijan
nopeaa
tyollistymista
vaikuttavilla ja
etuusmenoja

vahentavilla
palveluilla.

Tuetaan
ammatillista,
alueellista ja
kansainvalista
liikkuvuutta
tydvoimapula-
aloille.

Vahvistetaan
alueen
elinvoimaa
yhteistyodssa
alueen muiden
toimijoiden
kanssa.

KUNTA Kommun-
L l ITTO férbundet



Tyollisyysalue kriteerit

- tyovoiman maara 20 000
- maantieteellinen yhteys

45 tyollisyysaluetta

39 vastuukuntamallilla
4 jarjestaa itse

2 kuntayhtymamallilla




Tyollisyysalueet aloittivat
haastavassa tyomarkkmatllanteessa

« Uudistus kdaynnistyi suhdannetilanteessa, jossa tyéttémyys on kasvussa
ja tydmarkkinoiden vilkastuminen on antanut odottaa itsedan

Keskeiset haasteet aloituksessa

« Kunnat kantavat aiempaa suuremman taloudellisen vastuun
tyottdmyysturvan rahoituksesta ja kunnat ovat joutuneet varautumaan
odotettua suurempiin menoihin heti alusta alkaen.

Nikymat eteenpain

« Tyodllisyyden on ennustettu kdantyvan kasvuun vield vuoden 2026
aikana.

* Uudistuksen onnistumista mitataan silla, kuinka tehokkaasti uudet
alueet pystyvat yhdistamaan paikallisen elinkeinopolitiikan ja
tyollisyyspalvelut.



Tyollisyyskatsaus

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT MAAKUNNITTAIN 2026 HELMIKUUN LOPUSSA

KOKO MAA
Maakunta Tybvoima Tyottomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd  Miehet MNaiset Alle20- Alle25-  Yli50- Pitkdaik. pitkdaik. tys-

tyévoimasta vuotiaat vuotiaat wvuotiaat tydttomat sairaat paikat
Uusimaa 938 836 125 17631 64997 52580 2421 11578 38991 53560 10491 10810 Ko ko maa
Varsinais-Suomi 241222 19 28765 16375 12377 743 3513 9620 11583 3218 309
Satakunta 96 672 19 1548 6898 4644 438 1616 4279 3939 1587 1736
Kanta-Hame 78 852 n7 9261 5421 3835 279 1131 3el6 3584 1473 1066 TyOttomat tyonhakijat 348 015
Pirkanmaa 270 005 137 36857 20262 16580 969 4893 11409 13433 4984 3607
Paijat-Hame 93289 159 14828 8716 6107 373 1800 5678 6322 2106 1184 Avoimet tyﬁpai kat 58 772
Kymenlaakso 70 664 151 10681 6447 4230 297 1290 4352 4144 1163 1033
Eteld-Karjala 55692 145 8072 4788 3280 253 1076 3106 2277 597 541
Eteld-Savo 55 895 13,0 7271 4460 2805 242 892 2979 2564 1068 1424
Pohjois-Savo 114 488 135 15437 9676 5760 461 2190 5376 6050 1833 1834
Pohjois-Karjala 71986 15,4 nm2 6801 4301 316 1426 4213 4767 1322 926
Keski-Suomi 127 506 156 19859 11695 8161 656 2862 6501 7778 2038 1488
Eteld-Pohjanmaa 86 397 98 8488 5063 3423 283 1295 2974 2528 1308 1472
Pohjanmaa 86 013 74 6378 3531 2845 175 751 2194 2074 830 1196
Keski-Pohjanmaa 30858 10,1 3m 1755 1353 145 522 1007 1009 380 954
Pohjois-Pohjanmaa 196 999 132 26055 15600 10447 983 4209 8039 10335 3261 2855
Kainuu 30352 n8 3579 2271 1306 121 477 1472 1044 571 656
Lappi 82 496 99 8183 5256 2922 206 933 3267 2545 1138 3372
Ahvenanmaa 15374 56 863 491 370 32 106 284 268 45 340
Joustava 0 0 0 0 o 12903
Ulkomaa 0 0,0 34 28 6 0 0 13 29 212
Tuntematon 0 0 0] 0 o 0 6 067
Yhteensa 2743596 127 348015 200532 147333 9394 42561 19370 139835 39414 58772 KUNTA | kommen-

L l ITTO férbundet



Aktivointiasteen kehitys
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Aktivointiasteen kehitys, koko maa

\/ \
\ NN Q S > ? \O G P W
SRS & & & & 9 RO
=026 =——2025 =—=2024 ==2023 =—=2022
2/2026 tilanteessa:
muutos 12 kk = -2,9 %-yksikkoéa
muutos 1 kk = +0,3 %-yksikkoa
Lidhde: KEHA-keskus, Tyonvélitystilasto: 4250. Aktivointiaste laskentapaivana

'KUNTALIITON
. TYOLLISYYSTUTKA

Tyollisyysalueiden
tilannetta (varjays)
verrataan koko maan
tilanteeseen.

Ylivieska-
Kalajoki-Nivala
15,0 %

Pietarsaaren

30,9 %

Pohjanmaa
25,7 %

Salo
25,6 %

Aktivointiaste (palveluissa olevien maaran osuus
laajasta tyottomyydestd) tydllisyysalueittain 2/2026, %

seutu

Kuopio
15,5 %

Kouvola
15,1 %

Koko maa
20,6 %

KUNTA Kommun-
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https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Lakisaateisten palveluiden kehitys

Viimeisin muutos
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Palveluissa olevien méarien kehitys vuoden takaiseen 12/2025, koko maa
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Lidhde: KEHA-keskus, Tyonvélitystilasto: 4250. Aktivointiaste laskentapaivana
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https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Havaintoja aktivointiasteesta ja
palveluista

 Palkkatukea korvattu kuntalisalla
 Palvelutilastoinnissa kehitettavaa

« Palveluihin osoitettua rahoitusta on siirtymavaiheessa
leikattu

« Laki ei jousta tarpeeksi
e Muiden sektoreiden lainsaadanto vaikuttaa

« Tyottdmyyden ennakoimaton kasvu vaikuttaa palveluiden
jarjestamiseen




KUNTALIITON

Esimerkkeja paikallisista v
onnistumisista e

Tyonantajapalveluiden yhteistyo on lisaantynyt
* Yrityskayntien maara on kasvanut, joka myds parantaa ymmarrysta tydvoimatarpeista seka
tukee piiloty6paikkojen tunnistamista.

Tyollisyyden ja osaamisen liitto

* Koulutuksenjarjestijalla on oma erityinen roolinsa tyollisyyden edistamisen
ennakointitydssa. Yhteinen tavoite on asetettu ja yhteistydn lisdantyminen nahdaan jo nyt
osaavan tydvoiman varmistamisessa.

Matalan kynnyksen palvelut
« Kuten Ohjaamo, on tunnistettu keskeiseksi osaksi alueellista palvelurakennetta. Ne
vahvistavat sujuvia palvelupolkuja, tukevat varhaista ohjautumista palveluihin ja nuorten
tyonhakijoiden mahdollisuuksia tydllistya.

Tiedolla johtamisen mallit
« Paikalliset rakenteet ja mallit ovat vahvistuneet, mikad parantaa palvelujen kohdentamista ja
paatoksentekoa.

Ylialueellinen yhteisty6 vahvistaa tyollisyytta
* Yhteisty6 on tiivistynyt johto- ja asiantuntijatasolla, mika tukee yhteista tilannekuvaa ja

vaikuttavampia ratkaisuja. KUNTA! | cormn-

10 L l ITTO forbundet



Kuntaekosysteemi elinvoimaa edistamassa | 3
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Tyollisyys kuntatalouden
silmin

Kehittamispaallikké Mikko Mehtonen




Kayttokulut palveluittain 2025

Arvio kayttokuluista mrd.€

Yleishallinto ja vaalit

2 %
Esi- ja
Yhdyskunta ja ymparist6 perusopetus
22 % 30 %
Ulkoiset
kayttokulut
yhteensa:
mrd.
9%

Kulttuuri ja vapaa
sivistystyo
4 %

Liikunta, ulkoilu ja Varhaiskasvatus

nuorisopalvelut 17 %
5 %
Toinen aste
1 % 1) Kokonaissumma ja kustannustaso vuoden 2025 tilinpadtdsarvioiden mukaan.
Tehtavakohtaiset osuudet arvioitu vuoden 2024 palvelukohtaisten
Paivitetty 10.2.26 Kuntaliitto/Mehtonen kayttotaloustietojen perusteella. Vuoden 2025 palvelukohtaiset kadyttokulut ovat

Lahde: Valtiokonttori, Kuntaliitto kaytettavissa kesalla 2026.



Tyottomyysturvan kuntaosuuden maaraytyminen

Ennen ja nyt

Tydssaoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.

Kannustimen tyottdmyysjaksojen lyhentimiseen.

B Rahoitusosuus 2025 alusta

B Rahoitusosuus ennen

(vain tmt)

0%

0-100 paivaa
tyottémana

14
Kuntaliitto/Mehtonen/17.5.24
Lihde: TEM

10%

101-200 paivaa
tyoéttdmana

20%

201-300 péaivaa
tyoéttémana

50%

30%

301-400 paivaa
tyottémana

50%

40%

401-700 paivaa
tyéttdmana

50% 50%

701-999 paivaa
tyoéttémana

70%

50%

Yli 999 paivaa
tyottémana

KU NTA Kommun-
L l l T T férbundet



Tyottomyysturvan kuntaosuudessa painottuu
pitkaaikaistyottomyys

Kuntaosuuden vuosikertyma 12/2025 Kuntaosuuden vuosikertyma 12/2025
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Pitkiaikaistyottomyys haastaa /it
TE-palvelut ja kuntien talouden

ot ol
PITKAAIKAISTYOTTOMAT TE-uudistus
kuukauden lopussa voirnaan . ST . . e
- (2025) « Pidentynyt tyo6llisyysjumi nakyy
140000 ! ennatyslukemiin nousseena
120000 i pitkdaikaistydttémyytena
|
100 000 * Yli vuoden putkeen ty6ttdmana
40,000 | olleita jo 139 800
: « Kasvua viime vuoteen 26 500
60000 I
40000 : * Onko kunnilla tydkaluja
| pitkdaikaistyottomyyden
20w : hoitoon?
|
° 2009 2m2 2015 29 2022 : 2025
Huhtikuu Elokuu Joudukuu Huhitikuu Elokuu Joulukuu
s i VUDdEN byGtGMENE

e i kiaksi vuolta tyStiGmaEna
° KUNTA | ommn-
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Pitkaaikaistyottomien (hlo3) ikijakauma ja kestot 2/2026

Pitkaaikaistyottomatian mukaan, o ) Tyottomyysturvaa saavat
Pitkdaikaistyottomat yhtdjaksoisen

koko maa T ’ pitkdaikaistyottomat
tyottomyysjakson keston mukaan, - e .
tyottomyyspdivien kertyman mukaan,
15-19v. | 311 koko maa koko maa
20-24v. M 6543
29v.
2529y 9956 201-300pv. [ 30923
30-34v. NN 14250
35-39v. N 14902 23v. [ 30453
s01-400pv. [ 30757
40-44 v. N 15348
45-49 v. N 14749 v, [ 16109
50-54v. N 14818 401-700 pv. _ 54539
55-50v. I 10 235 asv. [ 6716
60-64v. I 28 508
Yiedv. W 1214 visv. [ 16741
0 5000 10000 15000 20000 25000 30 000 0 50 000 100 000 150 000
0 20000 40000 60000 80000

17 Lahde: KEHA-keskus, Tydnvalitystilasto: 1241. Tydnhakijoiden erityisryhmat, 1205. Tyénhakijat ammatin ja tyéllisyyden mukaan ja Kela, Kelasto: Kunnan EHJF:F% P

osarahoittaman ty6ttémyysturvan saajat ja maksetut etuudet 2025—



https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529

Tyottomyys- ja toimeentulotuen tarve nakyy
kuntien kuluissa

« Tyo6ttdmyysturvan kuntaosuus ylittaa Tybllisyyden hoito (m€) Perustoimeentulotuen kuntaosuus
kompensoidun tason noin 110 900 (m€)
miljoonalla’ 500 807 800

« TE-palvelu siirtyivat Kuntaliiton arvion 505 740 o0
mukaan noin 100 miljoonaa 700

. . 607
aliresursoituna 600 600
* Tilinpaatésennuste noin 130 r
miljoonaa enemman kuin siirtynyt °%° 500 :
rahoitus? 400 . |
* Perustoimeentulotuen kuntaosuus 340
. . 300
kasvaa nykytilanteeseen verrattuna noin 300
140 miljoonalla 200
CX) . . . . 100 200

» Tyollisyyden hoidon ja toimeentulon
¢ e . . 100
lisakulut kunnille yhteensa 300-400 0 o

il Tyottdmyysturvan TE-palvelut 2)
miyoonaa kuntaosuus 1) 0
1) Toteutuneet etuuskulut 781 + 25 miljoonaa vanhan Kompensoitu taso Ennuste 2025 2025 m2026 m2027
jarjestelman viiveelld perittyja maksuja
2) Tyodllisyysalueiden tilinpdatésennusteen mukaan. Summa pitaa PTT-kuntaosuus peritddn kahden vuoden
sisdlladn myos tyollisyyden hoidon ei-lakisdateiset palvelut. viiveelld kunnilta. }
Paivitetty: Kunnilla on lisdksi omia tyéllisyyden hoidon palveluita jotka Ellljrlml:rl‘é forbundet

21.1.2026 eivat ndy tassa.



Miten tasta eteenpain?

Varatoimitusjohtaja Timo Reina




Pikaisia muutostarpeita jo
kevaan kehysriiheen

v Palkkatuki: sdantelyn valjentaminen, tydssdoloehdon
palauttaminen

v' Sakkomaksut/aktivointi: maaraaikainen helpotus
sakkomaksuista kunnille liittyen ty6ttédmien
osaamisen kasvattamiseen

v Kuntouttava tydtoiminta: otetaan kayttéon
tyovoimapoliittinen avustus jarjestdjen

tyollistamistoimiin

20

Kuntaliitto tukee kuntia
TE-uudistukselle

asetettujen tavoitteiden
saavuttamisessa




Ensi vaalikauden korjaustarpe

v’ Sdantelyn vahentaminen ja palvelureformi: pelkka
tehtavan siirto kunnille ei viela riita, vaan tarvitaan myds .__
palveluiden uudistamista v

v Rahoitusmallin kannustavuuden tarkastelu: malli tulee Kuntaliitto tukee kuntia
uudelleen arvioida osana palveluiden/tehtévien TE-uudistukselle =~

. . asetettujen tavoitteiden . . .
uudistamista saavuttamisessa "4

v Hyvinvointialueille kannustimet (osuus sakkomaksuista)

tyokyvyn edellyttamien palvelujen tarjoamiseen

v KEHA-keskuksen roolin selkeyttdminen: rooli
tukiprosessien yllapitdjana on tarkea. Tiedon avoimuutta,
maaraa ja laatua on parannettava |

v Oikeat asiakkaat oikeiden palvelujen ja etuuksien piiriin;
kunnilla vastuu heist3, joilla on tyd- ja toimintakykya
jaljella

1

2



22

Huomioitavaa jatkoa varten

« Avainasemassa on siirtyminen valtion ohjaamasta mallista kunnan omaan,
elinvoimaa tukevaan tyollisyydenhoitoon.

* Kunnilla tulee olla riittavasti liikkumavaraa omien tyollisyyspalveluidensa
jarjestamiseen, jotta ne voivat vastata joustavasti paikalliseen
tyottomyyteen. Tyo6llisyyspalvelut on tarkeaa rakentaa osaksi paikallista

elinvoimapolitiikkaa. Yritysten tarpeiden ymmartaminen ja palveluiden
raataldinti paikallisille tyémarkkinoille on ratkaisevaa.

Kasvanut tydttémyys on lisannyt kuntien maksuvastuuta ty6ttomyysturvasta
oletettua enemman.

Kuntien onnistuminen uudessa tyollisyystehtavassa perustuu palveluiden
tuomiseen lahemmas asiakasta, elinvoiman edistamiseen ja tiiviiseen
yhteistyohon paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa!




Keskustelua ja kysymy




Lisatietoja:

Timo Reina, puh. 040 555 8458
Mikko Harkonen, puh. 044 986 5114
Erja Lindberg, puh. 050 381 4096
Lassi Puonti, puh. 041 312 7186
Mikko Mehtonen, puh. 050 592 8986

ww.kuntaliitto.fi/tyollisyystutka
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