TIETOSUOJASELOSTE

Lue tayttoohjeet ennen rekisteriselosteen
tayttamistd. Kdyta tarvittaessa liitetta.

Laatimispaiva

1.5.2018

1a Nimi (y-tunnus)

Rekisterin-

pitaja Suomen Kuntaliitto ry (0926151-4) ml KT-Kuntatydnantajat, Kuntaliitto Palvelut
Oy (2542166-1), KL-Kuntahankinnat Oy (2159215-6) ja KL-Kustannus Oy
(1111116-0), jaljempadna Tydnantaja tai Kuntaliitto’
Osoite
Toinen linja 14, 00530 HELSINKI
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)
09 7711

2 Nimi

Yhteyshenki-

16 rekisteria Hannele Lindfors

koskevissa Osoite

asioissa
Toinen linja 14, 00530 HELSINKI
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahk&postiosoite)
hannele.lindfors@kuntaliitto.fi

3 Nimi

Tietosuoja-

vastaava Vesa Nyman

. Yhteystiedot

rekisteria

koskevissa tietosuojavastaava@kuntaliitto.fi

asioissa

4

Rekisterin nimi

Kuntaliitto Tydntekijarekisteri

5
Rekisterodityjen
ryhmat

TyOnantaja kasittelee rekisterin alaisena seuraavien rekisterdityjen
henkilétietoja:

Tydnhakijat

Tyontekijat

Tybharjoittelijat

Entiset tyontekijat

6
Henkilotieto-
jen kasittelyn
tarkoitus ja
lainmukaisuus

Tyonhakijoiden henkildtietoja kdytetadn rekrytointitarkoituksiin.

Tyobntekijoiden ja tydharjoittelijoiden henkildtietoja kaytetdaan seuraaviin
kayttoétarkoituksiin
e Tydantajan henkildston henkild- ja tydsuhdetietojen hallintaan
tydsuhteen yllapitoa ja kehittamista varten
Kayttéoikeuksien hallintaan tydnantajan jarjestelmiin
Ty6ajan seurantaan
Palkan, matkakulujen ja kulukorvausten maksamiseen ja palkitsemiseen
Lounas- ja virkistysetujen hallinnointiin
Tyobntekijoiden yhteystietojen ja kuvien julkaisemiseen Tydnantajan
verkkosivustolla tyéhoén liittyviin tarkoituksiin
Henkildkuvien kayttaminen kulunvalvontatarkoituksiin
e Henkildékuvien julkaisuun rekisterinpitajan sisaisissa ja ulkoisissa
jarjestelmissa ja materiaaleissa
Sairauspoissaolojen seurantaan
Terveystietojen hallinnointiin (esim. tydhdntulotarkastukset,
laakarintodistuksien hallinnointi, kuntoutussuunnitelmat)
e Vakuutusilmoitusten kasittelyyn
e Kulunvalvontaan
e Tyonantajan tydntekijalle osoittamien tydvalineiden hallinnointiin
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Tyontekijan urasuunnittelutarkoituksiin

Suorituksen johtamiseen

Tybnantajan suorittamiin markkinointi- ja edunvalvontatarkoituksiin
Tilastointiin ja raportointiin (sisdiset seurantatilastot ja lakisdateiset
tilastot)

Entisten tydntekijoiden henkildtietoja sailytetaan ja kasitelldan lakisaateisten
velvoitteiden ja rekisterinpitdjan seka entisten tyontekijéiden oikeusturvan
takaamiseksi.

Tyonhakijoiden henkildtietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun
(rekrytointi) ja/tai suostumukseen.

Tyontekijoiden ja tydharjoittelijoiden henkilbtietojen kasittely perustuu
sopimukseen, oikeutettuun etuun (rekisterinpitajan oikeusturvan
varmistaminen) ja lakisaateisiin velvoitteisiin.

Tiettyjen henkildtietojen kayttétarpeiden (esim. kuvan julkaisu verkkosivustolla)

osalta kasittely perustuu suostumukseen.

7

Rekisterin
tietosisdlto ja
suunniteltu
sailytysaika

Kaikkien rekisterodityjen osalta kasitelldan seuraavia henkildtietoja:
e Perustiedot
e Yhteystiedot

Tydnhakijoiden osalta kasitellaan lisaksi seuraavia henkildtietoja
e Koulutus- ja tutkintotiedot
Aikaisempi tyokokemus
Tybnhakijan antamat suosittelijatiedot
Tyonhakijan antama vapaamuotoinen kuvaus (esim. CV-tiedosto)
Tehtavdkohtaiset lisatiedot (esim. sertifikaatit)
Mahdolliset soveltuvuusarvioinnit

Tybnhakijoiden henkildtietoja sdilytetédan enintdan 2 vuotta rekrytoinnin
sulkeutumisen jalkeen.

Tyodntekijoiden ja entisten tydntekijdéiden osalta kasitellaan lisaksi seuraavia
henkilétietoja

e Henkilétunnus
Léhiomaisen tiedot
Kuva
Koulutustiedot
Aikaisemi tydkokemus
Tyohon liittyvat osaamisarvioinnit, kehitystarpeet ja kiinnostuksen
kohteet
Tybsopimus, taman liitteet ja muut tydsuhteeseen liittyvat dokumentit
Pankkiyhteystiedot
Palkkatiedot
Luottohairidtiedot palkanmaksuun liittyen (mikali pidatetdan palkasta)
Loma- ja sairauspoissaolotiedot
Terveystiedot
Varoitukset ja niihin liittyvat ohjeistukset
Tieto ammattiyhdistyksesta (mikali jasenmaksu pidatetdan palkasta)
Kulunvalvontaan liittyvat lokitiedot
Esimiesarvioinnit (vain esimiesasemassa olevien osalta)
Vahinkotapauksiin liittyvat tiedot
Muut tydsopimuksen yhteydessa rekisteréidyn antamat tiedot
Tydsuhteen historiatiedot ja tydsuhteen muutoksiin liittyvat tiedot

Tyontekijoiden henkildtiedot sailytetdan tydntekijan tybsuhteen ajan ja sen
jalkeen tarvittavilta osin tydsopimuslain tai muun lainsdadannon edellyttdman
ajan. Muut kuin lainsdadannén perusteella sadilytettavat tiedot pyritaan
poistamaan tydntekijan tydsuhteen paatyttya, mutta viimeistaan silloin, kun
tybnantajan velvollisuus ja oikeutettu etu (mm. referenssitiedot) tietojen
ylldpitamiseen ja sailyttdmiseen pdattyy.
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Ladkarintodistukset sailytetdan korkeintaan 2 vuotta.

8

Saannon-
mukaiset
tietolahteet

Henkilbtietoja keratdan saannénmukaisesti rekisteroidylta itseltdan seka
esimiehilta.

9
Henkilotietojen
vastaanottajat
ja luovutukset

Henkilotietoja kasittelevat saanndllisesti Kuntaliiton henkildstdosasto,
palkkahallinto (ulkoinen palveluntarjoaja), lounas- ja virkistysetujen kasittelija
(ulkoinen palveluntarjoaja), rekisterdidyn esimies ja Kuntaliiton yksikdiden
assistentit (rajoitetusti). Tydntekijéiden yhteystiedot ovat nahtavilla Kuntaliiton
verkkosivustoilla.

Henkil6tietoja voidaan luovuttaa
Asiakkaat

Tyo6terveyshuollolle
Vakuutuspalvelujen tarjoajalle
Elakevakuuttajille

Suomen Verohallinnolle
Kelalle

Tilastokeskus
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Tietojen siir- Henkildtietoja ei lahtokohtaisesti siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, mutta

to EU:n tai poikkeustapauksissa tietyn palveluntarjoajan Yhdysvalloissa sijaitsevalle

ETA:n ulko- konserniyhtiélle voidaan antaa paasy henkilétietojen yllapitotoimien

puolelle suorittamiseksi. Kyseinen palveluntarjoaja on sitoutunut Privacy Shield -
jarjestelmaan ja kasittelemdaan asianmukaisesti henkildtietoja EU:n ulkopuolella.

11 A Manuaalinen aineisto

Rekisterin

suojauksen Manuaalinen aineisto sailytetaan lukitussa kaapissa lukitussa tilassa.

periaatteet

Kayttdoikeus on rajoitettu.

B ATK:lla kasiteltavat tiedot

Sahkoista aineistoa kasitelladn eri tietojarjestelmissa, joiden
tietoturvallisuudesta on huolehdittu asianmukaisesti. Kayttéoikeus on rajoitettu
tietojarjestelmissa kasiteltavan henkilétiedon arkaluontoisuuden ja
kayttétarkoituksien mukaisesti.

12
Henkildtietojen
kdsittelyyn
liittyvat
oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa paasya hanta itseaan koskeviin henkildtietoihin
seka oikeus pyytaa hanta koskevien henkildtietojen oikaisemista tai poistamista
taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya.

Rekisterdidylla on oikeus pyytda hanta koskevat henkildtiedot, jotka han on
toimittanut rekisterinpitdjalle, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa, ja oikeus siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitakdlle, jos
kasittelly tapahtuu rekisterdidyn suostumukseen perustuen.

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle
valvontaviranomaiselle taikka sen EU:n jasenvaltion valvontaviranomaiselle,
jossa rekisterdidyn asuinpaikka tai tyopaikka sijaitsee, mikali rekisterdity katsoo,
ettd hanen henkildtietojaan ei ole kasitelty soveltuvan tietosuojalainsaadannén
mukaisesti.

Rekisterodidylla on milloin tahansa peruuttaa suostumukseen perustuva
henkildtietojen kasittelyoikeus.

Tybnantaja voi pyytaa rekisterditya tarkentamaan pyyntéaan kirjallisesti ja
varmentamaan rekisterdidyn henkildllisyyden ennen pyynndn kasittelemista.
Tydnantaja voi kieltaytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella.
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Rekisterdidylle toimitetaan tarvittavat tassa tietosuojaselosteessa annetut tiedot,
kun henkilotietoja kerataan rekisterdidylta tai kun henkilétietoja ei ole saatu
suoraan rekisterdidylta.

Henkilbtietojen antaminen on tydntekijoiden osalta osittain lakisaateinen tai
(tyd-)sopimuksen tekemiseen perustuva vaatimus.

Rekisterissa ei ole kaytdssa automaattista paatoksentekoa.




