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} ‘ Miten arvioit ilmapiiria eri puolten
, . valila kuntasi asioiden hoidossa?
1 , Arvioi asteikolla 1-5; 1=hyvin

f . ristiriitainen, 5=hyvin

. yhteistyohakuinen

1. Kuntalaisten ja luottamushenkildiden
valilla

2. Luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden valilla

3. Puolueryhmien valilla
4. Puolueryhmien sisalla

5. Kunnan viranhaltijajohdon ja
henkiloston valilla



Paatoksentekoilmapiiri on vakaa ilm

Ilmapiiri luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden valilla 1995-2020

Arvioi ilmapiirin yhteistyéhakuiseksi, %
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Miten arvioit ilmapiiria eri puolten valilla kuntasi asioiden hoidossa?
Arvioi asteikolla 1-5; 1=hyvin ristiriitainen, 5=hyvin yhteistyohakuinen

Paattijatutkimukset 2015, 2017 & 2020: Ilmapiiri on yhteistyohakuinen (%)

Kunnan viranhaltijajohdon ja henkiléston valilla 51

Puolueryhmien sisalla

Puolueryhmien valilla 37

Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla 61

Kuntalaisten ja luottamushenkildiden valilla

m 2020 (n=812) 2017 (n=973) m2015 (n=1162)



Paikallispolitiikan kriisit ja onnistumiset heijastuvat ilmapiiriarvioihin

Hattula: Arviot ilmapiirista luottamushenkildiden
ja viranhaltijoiden vililla, asteikko 1-5, keskiarvo

5
4.5
\AE U A 2 E— 4 3,86 3.75
% - 3,5
® ”Hattulan kuntapolitiikassa kuohuu: rikosilmoitus 2,5
kunnanhallituksen puheenjohtajasta 2 163
~ Keskustan valtuutettu katsoo kunnanhallituksen 1,5
% puheenjohtajan syyllistyneen kunnianloukkaukseen.” : -
Zé Yle.fi 3.11. 10:56 2015 2017 2020
5 KUN'TA



Ilmapiiriarviot kuntakokoluokan mukaan
(%-jakaumat). Paattijatutkimus 2020 n=812

Kuntalaisten ja Luottamushenkildiden ja
luottamushenkildiden valilla viranhaltijoiden valilla
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Hyva hallinto = hyva ilmapiir

v

»

4

Paattajien ilmapiiriarviot korreloivat
myonteisesti arvioihin hallinnon hyvista
toimintatavoista

 Avoin valmistelu

« Hyva tiedonkulku viranhaltijoiden ja
luottamushenkiléiden valilla

« Mahdollisuus vaikuttaa asioihin
aikaisessa vaiheessa



Kysymys 14: Miten hyvin arvioit seuraavien asioiden edesauttavan toimintaasi

kunnallisena luottamushenkilonia?
Korrelaatiokerroin (Pearson’s r) ilmapiiriarvion kanssa

Oma koulutus/tietopohja
* Oma kokemus ,077

* Luottamushenkilokoulutus

+ Tiedonsaanti viranhaltijoilta ,A407**
* Osallistumismahdollisuudet valmisteluvaiheessa ,344%%
* Tiedonkulku kunnan organisaation sisalla »356%*
* Valtuustoryhman tuki ,282%*
* Kunnan tarjoamat tilat ja valineet ,205%*

* Mahdollisuus hoitaa luottamustehtavia osa- tai kokopaivaisesti
* Tydnantajan suhtautuminen luottamustehtavien hoitoon
* Perhe-elaman ja luottamustehtavien yhteensovittaminen

 Kuntalaisten tuki

,000
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,166**
J70**



Miten arvioit seuraavien asioiden vaikuttavan ihmisten halukkuuteen

asettua ehdolle kevain 2021 kuntavaaleissa?

Kunnan poliittinen kulttuuri
49 % kokee, etta oman kunnan politiinen kulttuuri

vahentaa ihmisten halukkuutta asettua ehdolle
kuntavaaleissa
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B Vihentda halukkuutta asettua ehdolle

Ei vaikutusta
m Lisidi halukkuutta asettua ehdolle
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