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Luomme

arvoa datasta
verkottuneessa
maailmassa.

* Hyodynnamme dataa ja
teknologian suomia mahdollisuuksia

* Paneudumme asiakkaiden tarpeisiin
asiakasymmarryksen ja
kaytaytymistieteiden keinoin

* Teemme yhteistyota laajan ) .
teknologiakumppaniverkoston Vuosittainen Liikevaihto Perustettu 1996

kanssa kasvu ~ 1600+ osaajaa

20% 200 + M gOTT::?:ungissa




Moniosaajatiimit Asiakas keskiossa Vaikuttavuus ratkaisee Teknologiariippumaton

ja yhteissuunnittelu

Tieto on rahaa. Mittaa, opi ja voita. Parhaat, sopivimmat

Tiimi tarpeen mukaan. Asiakasymmarrys ja Jatkuva kehittyminen teknologiat.

Maérittelemme yhdesséa keratty data ovat padomaa on oikeiden kysymysten Autamme ratkaisemaan
ratkaistavat haasteet, kilpailuedun rakentamisessa esittamista, tavoitteiden ja visaisimmatkin

asetamme mittarit ja ja johtamisen valineina. mittareiden valitsemista. teknologiahaasteesi sopivilla
valitsemme tehtavaan Se on usein myds vaikein valinnoilla, parantaen
sopivimman tiimin. osa tyota. liiketoimintaa - ja elamaa.




Tiedonhallinnan tarjoama

Tiedonhallinnan

jarjestGminen

Tiedonhallinta-
malli

Tiedonhallinta-
mallin jalkautus

Prosessien ja
elinkaaren
hallinta

Vastuut, ohjeet,
koulutus, valvonta-
mekanismit,
tyovdlineet
(TIHL 4 §)

Strategiatyo ja

tavoitetila-
kuvaukset

Tiedonhallinnan
strategia ja,
kehittdmispolku,
datastrategia.
Tiedonhallinnan
tahtotila ja
vaatimusmdaddrittely.

Prosessit,
fietovarannot,

jarjestelmat, arkistoinfi

ja tuhoaminen,

fietoturva, tietosuoja

(TIHL 5 §)

Tiedolla

johtaminen

Padatoksenteon
tukeminen
tiedon avulla,
fiedolla johtamisen
suunnitelma.
Tietotilinpaatos.

Tuki
fiedonhallintamallin
kayttédnottoon ja
soveltamiseen

Muutos-
vaikutusten
arviointi

Uudistusten
vaikutukset
toimintaympdristoon
ja
tiedonhallintamalliin
(TIHL 5 §)

Tehtdvien, vaiheiden
ja vastuiden kuvaus.
kasittelyn eri
vaiheiden ohjaus

Asiakirjahallinnon
ja asianhallinnan
kehitys

Menetelmien
kehitt&minen
lainsa&danto ja
organisaation
tavoitteet
huomioiden



Tiedonhallinta-
laki (906/2019)

5§

5

Tiedonhallintamallin on
sisallettava vahintaan
seuraavat tiedot:

Sisaiset ohjeet, . .
tiedonohjaus- " .
suunnitelma  *

. . Arkkitehtuuri-
U Prosessit . e R
X PR L . X / " . \‘ L -y . .
* * N * * ¢ * *
. Tieto- . ) , .
' turvallisuus- . ' Use: .
. : X ) . varannot 3
. t0|menp|teet .' . .'
Tieto- "o » 5, N
turvallisuuden® . . ‘. .
hallintamalli et faap®
\ l Kuvaus
Lt T, .+ " 7"+, henkildtietojen
. = Lt * . kasittelysta
*  Jarjestelmat . - GDPR .

Tietojarjestelméa- . e .
salkku + Arkistointija -
*  tuhoaminen .
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Pida huoli tiedonhallintamallista.
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Kokonaisarkkitehtuuri (JHS179)

Sidosryhmat
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YHTEENTOIMIVUUS

Toiminta-arkkitehtuuri
Tietojarjestelmaarkkitehtuuri
Kytkdkset / rajapinnat

Tietoarkkitehtuuri

Tietoalue / Kohdealue
Tietoaineistot



Kokonaisarkkitehtuuri ja tiedonhallintamalli

Sidosryhmat
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YHTEENTOIMIVUUS

Toiminta-arkkitehtuuri
Tietojarjestelmaarkkitehtuuri
Kytkdkset / rajapinnat

Tietoarkkitehtuuri

Tietoalue / Kohdealue
Tietoaineistot



Muutosvaikutusten arviointi tiedonhallinfamallin tiedoilla
TIHL 5 §, 3. mom

Hallinnolliset

uudistukset

Muutosvaikutusten
arviointi

NEIGEYESCINES

uudistukset




Kehittamisen johtaminen tiedolla - l'
Muvutosvaikutusten arviointi

LV KEHITTAMISEN Paatoksenteko - Toteutus
OHJAUS '

Raportointi

KehittAmistoimenpide

VALMISTELU
(tyoryhma)




1)
Kehittamisen johtaminen tiedolla — Esimerkki

Esim. Paatos
perustuu

1 . ; Toteutus
Oh Ry ajantasa|seen

Esittely
kehittamisen
tietoon

Raportointi

l PROJEKTI a
Kokonais-

) Kehittamis- arkkitehtuuri
PP /PO ja toimenpiteen (toiminta-
arkkitehdit riippuvuudet ympariston
kuvaus)




Tiedon hyodyntamisen

TIETAMYS
lisdarvo

organisaatiolle ja
sidosryhmille

TIETO
tiedon
hyodyntaminen

Tehokas hyédyntaminen:
analytiikka, siilojen purku

Hallittu tiedolla
johtamien

Tekniset ratkaisut prosesseissa e

INFORMAATIO Yhteentoimivuus: hallittu
semanttinen toimintaymparisto
yhteentoimivuus

DATA Tiedon hallinta: keruu ja
tietoaineistojen hallinta systemaattista

tunnistaminen ja 0
hallinta

Tiedolla johtamisen kyvykkyys >

Tehokkaan tiedonhallinnan tuoma lisaarvo toiminnalle
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