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Perustehtava ja rakenne

* \Vates-saatio toimii asiantuntijaorganisaationa vammaisten,
pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden
vhdenvertaiseksi tyollistymiseksi

* Perustettu vuonna 1993
* keskeisimmat vammaisjarjestot

 tyollistamisyksikoita
e sosiaalialan kuntayhtymia

* 47 taustayhteis6a, joissa n. 1300 tyontekijaa .

e Henkilostoa 12-18

e Lisatietoja: www.vates.fi



http://www.vates.fi/

TAUSTAYHTEISOT

Autismiliitto
Avain-saatio
Buusti
Caritas-Saatio sr
Epilepsialiitto ry
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtyma

Filha ry

Forbundet De Utvecklingsstordas Val, FDUV
Helsingin Diakonissalaitoksen saatio / Rinnekoti
Hengitysliitto

Invalidiliitto ry

Kanta-Hameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kevama Oy
Kiipulasaatio
Kokkotyo-saatio
Kuntoutussaatio
Kuuloliitto ry
Kuurojen Liitto ry”
Kuurojen palvelusaatio
Karkulla samkommun
Lahden Tyon Paikka Oy

Laptuote-saatio

Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Neuroliitto ry

Nuorten Ystavat

Nakovammaisten liitto ry
Parik-saatio

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma

Silta-Valmennusyhdistys ry
Sininauhaliitto ry
Sosiaalipalvelusaatio Ote sr (aik. Raina-
saatio sr)

Suomen CP-liitto ry

Suomen Klubitalot ry

Suomen Mielenterveysseura ry
TITRY ry
TOIMI-tyovalmennussaatio sr
Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaatio
Yritystaito Oy




Toimintamuotoja

Kehitamme osatyokykyisten tyollistamismuotoja
vhteistyossa julkishallinnon, elinkeinoelaman ja alalla
toimivien yhteis6jen kanssa

*  kehittamistoiminta ja hankkeet omana toimintana tai kumppaneina

* selvitykset, kartoitukset, asiantuntijuuden jakaminen

*  koordinoimme kehittamisryhmia (tydhonvalm., tyéll.yks.johto, viestinta)
Vaikutamme siten, etta osatyokykyisten
tyollistymismahdollisuudet tyoelamassa sailyvat ja
kehittyvat

e lainsaatajat ja muut viranomaiset

* erilaiset valtakunnalliset ja alueelliset tyo- ja ohjausryhmat

e valitydomarkkinatoimijat, vammaisjarjestot, tydmarkkinajarjestot Asiantuntijuus
Toimimme yhteistyossa osatyokykyisia tyollistavien
vksikdiden kanssa (kuntoutus, tyollistaminen, oman
toiminnan kehittaminen)

*  Huom! Kuntien tyollistamispalvelut —tutkimus

* Kehittamispaivat ja yhteistyotapahtumat yms.
Jarjestamme osatyokykyisten tyollistamista tukevaa
koulutusta ja muita asiantuntijapalveluja

Muutosvalmius




KUNTIEN
TYOLLISTAMISPALVELUT -
Elinvoiman vahvistamista @

vai sosiaalipalvelua?

kaks fi

KUNNALLISALAN
KEHITTAMISSAATIO

https://kaks.fi/julkaisut/kuntien-tyollistamispalvelut-elinvoiman-vahvistamista-
vai-sosiaalipalvelua/

Tyollisyyden ekosysteemi kunnissa

Toteutettiin Kuntaliiton tuella.

https://www.vates.fi/vates/julkaisut/esitteet.html




Tutkimusaineisto

Tyopaja pvm. | Haastateltuja (Kunta,
tyollistamisyksikko,

kokemusasiantuntija, TE-
palvelut, koulutus)

Lahti, Lahden tyon paikka Oy 18.6.2019 8
Kemi, Meriva saatio 20.8.2019 6
Kotka, Sotek saatio 30.9.2019 7
Seinajoki, Buusti ry. 5.11.2019 7
Joensuu, Honkalampi saatio 20.11.2019 7
5 casealuetta 5 tyopajaa 34 haastateltavaa, 32

haastattelua

Tyopajoissa kokemusasiantuntijatarinoita 10 eri ihmiselta

Webropol- kysely 3.10-10.11.2019.
Vastauksia yhteensa 168 kpl.




Vastaajien asiakkaiden arvioitu eteneminen

Eteneminen * Kategoriassa “Muu”, oli seuraavia
mainintoja:

— Elake (51% vastauksista)

— Avotyo

— Palkkatukityo

— Armeija

— Osallisuutta tukeva toiminta

v

m Avoimet tydmarkkinat m Koulutus

m Tyollisyyspalvelu m Tyottomyys

= Muu




Lahtoolettamusten testaus

e Asiakkaiden tyodllistymisen todennakoisyys paranee, kun hanen
edistymistaan koskevat tavoitteet maaritetaan avoimesti yhdessa
ohjaavan henkiloston kanssa. -> ei tilastollista yhteyttd

* Asiakkaan tyodllistymisen todennakoisyys paranee, kun
tyollistymistavoite tehdaan nakyvaksi asiakassuhteen alusta
alkaen. -> Heikko tilastollinen yhteys koulutukseen ja
tyomarkkinoille etenemiseen

* Asiakkaan tyollistymisen todennakadisyys paranee, kun hanen
osaamistaan ja tyokykyaan maaratietoisesti kehitetaan
soveltuviksi yksikon ulkopuolella odottaviin tyotehtaviin. -> Heikko
tilastollinen yhteys ammattiosaamisen kehittdmisen ja
tyomarkkinoille etenemisen valillG

Vates



Aineiston ryhmittyminen vastausten mukaan

1: Organisaation
toimintamalli, sen
kehittdminen ja
johtaminen

2: Ohjaajan suhde
yritysyhteisty6hon

EHoLJEETED
suhtautuminen
ENELCEE]]
etenemiseen

4: Asiakkaan
tyokyvyn ja
ammattiosaamisen
suunnitelmallinen ja
avoin kehittaminen

Cronbachin

alfa

0,799

0,714

0,717

Selitysast
e

20,1%

8,2%

5,5%

4,5%

Vaittamat ja niiden lataus faktorille

Yksikkomme toimintatapaa kehitetaan aktiivisesti (0,830)

Tyopaikkani toimintaa kehitetdan (0,802)

Ty6paikallani ohjaustoiminnan tydnjakoa ja roolitusta paivitetaan (0,734)
Ammatillista osaamistani tuetaan organisaatiossamme (0,729)

Tyopaikallani keskustellaan oman organisaation kehittdmistarpeista (0,705)
Ohjaus perustuu yhtendiseen tapaan toimia (0,704)

Arvioimme kaytettyjen menetelmien vaikuttavuutta tyollistymiseen (0,694)
Pitkaaikaistyottoman asiakkaan palvelutarve selvitetaan yksilollisesti (0,610)
Monialaiseen yhteistyéryhmaan osallistuminen on osa toimintamalliamme (0,585)
Ohjausprosessi on kuvattu kirjallisesti (0,571)

Ohjausprosessi madrittyy asiakkaan tarpeiden mukaan (0,514)
Pitkaaikaistyottoman asiakkaan palvelutarve selvitetaan monialaisesti (0,434)

Teen yritysyhteisty6ta jatkuvasti osana perusty6tani (0,847)

Tyo6tehtaviini kuuluu potentiaalisten tyollistavien yritysten kontaktointi (0,798)

Koen, ettd minun on helppo ldhestya potentiaalisia tyollistavia yrityksia (0,668)
Asiakastyota tehdessani mietin sopivaa yritysta ohjauksen jalkeiseen tyollistymiseen (0,610)
Tyopaikan l[6ytyminen on ohjaajan vastuulla (0,449)

Avoimille tyémarkkinoille tyollistyminen on realistinen tavoite asiakkaalle (0,760)

Uskon asiakkaan kykyihin tyollistya avoimille tydmarkkinoille (0,691)

Asiakas haluaa tyollistya avoimille tyémarkkinoille (0,624)

Jokaisella asiakkaalla on sama tavoite: tyollistyminen (0,504)

Yritykset tyollistavat mielelladn osatyokykyisen (0,458)

Asiakastydssa mietin sopivaa koulutusmahdollisuutta asiakkaan tyollistymista ajatellen (0,439)

Asiakkaan tyokykya kehitetdan soveltuvaksi yksikon ulkopuolella odottaviin tehtaviin (0,763)
Asiakkaan ammattiosaamista kehitetadn soveltuvaksi yksikon ulkopuolella odottaviin tehtaviin
(0,674)

Asiakkaan edistymista koskevat tavoitteet maaritetdan avoimesti yhdessa ohjaavan
henkiloston kanssa (0,427)




Faktorit 1/2

1. Organisaation

toimintamalli, sen 2. Ohjaajan suhde

kehittaminen ja
johtaminen

yritysyhteistyohon

”Tyévalmentajat pyrkii isoihin yrityksiin. “Yrittdjat on kiireisid, eiké kiinnostusta
Mutta sinne on vaikeampi pddstd kuin pk- vdlttdmattd I6ydy, kun menee tybnhakija
yrityksiin, jotka mddrdllisesti tyollistévet edelld. Mutta kun kysytddn yrittdjaltd, mikd
enemmén kokonaisuudessa” (4.5) homma pitdisi tehdd tai mihin tarvittais apua,
niin kylld aikaa todenndkdisemmin l6ytyy.”

“"Halutaan ihmiset tyévoimaksi. Késitys siitdi, (4.6)

mitd tyd on ja mitd ihmiset tekee voi olla lagja.
Harrastuneisuus voi osoittautua eteenpdin
vievdksi jutuksi” (4.3)




Faktorit 2/2

CROLIEEIER
suhtautuminen

asiakkaan
etenemiseen

”"Valmentaja uskoo siihen ettd asiakas
voi tyéllistyd... ... Fokus pysyy
tyollistymisessd ja sen haussa, jos
ldhdetdadn syleilemdédn koko maailmaa
niin aika ei riitd.” (5.7)

4. Asiakkaan tyokyvyn
ja ammattiosaamisen

suunnitelmallinen ja
avoin kehittaminen

”[Oppilaitoksessa] on olemassa kokeilu, jossa
kieltd ja ammattivalmiuksia aloitetaan
opiskella samaan aikaan. Tdssd haasteena on
pdtevien opettajien I6ytdminen, joilla olisi
suomenkielen opettajan pditevyys sekd
ammatillinen pdtevyys opettaa nditd asioita
yhdessd.” (1.5)




Yhteys etenemiseen

Avoimet

tyomarkkinat

Tyollisyyspalvelu

Tyottomyys

Organisaation
toimintamallin
tarkastelu ja
kehittaminen
(N=155)

Ohjaajien suhde
yritysyhteistyohon
(N=161)

Ohjaajien
suhtautuminen
asiakkaan
etenemiseen (N=159)

Asiakkaan tyokyvyn
ja ammattiosaamisen
suunnitelmallinen ja
avoin kehittaminen
(N=162)

Heikko tilastollisesti
merkittava positiivinen
yhteys

(0,236, p<0,01)

Heikko tilastollisesti
merkittava positiivinen
yhteys

(0,265, p<0,01)

Tilastollisesti
merkittava yhteys
(0,504, p<0,01)

Heikko tilastollisesti
merkittava positiivinen
yhteys

(0,230, p<0,01)

Heikko tilastollisesti
merkittava positiivinen

(0,231, p<0,01)

Heikko tilastollisesti
merkittava negatiivinen
yhteys

(-0,233, p<0,01)

Heikko tilastollisesti
merkittava negatiivinen
yhteys

(-0,193, p<0,05)

Heikko tilastollisesti
merkittava negatiivinen
yhteys

(-0,176, p<0,05)

Heikko tilastollisesti
merkittava negatiivinen
yhteys

(-0,287, p<0,01)
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Miten teidan kunnassanne?

Nahdaanko tyollisyyspalvelut elinvoimapalveluna vai
sosiaalipalveluna?

https://www.vates.fi/vates/julkaisut/esitteet.html




Peruspilarit

* Tyollisyydenhoidon taloudellisten vaikutusten seuranta
— Auttaa tunnistamaan vaikuttavat palvelut seka kunnalle etta tyonhakijalle

* Tavoitteena kuntalaisten tydllisyyden, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen
— Tyonhakijan onnistuminen keskioon

* Yhteistyon mahdollisuudet yli hallinto-ja organisaatiorajojen
— Mahdollistaa oikean palvelun oikeaan aikaan - tarjoamisen

Vates



Millaista tyollisyyspalvelua kunta jarjestaa?

_ Elinvoimapalvelu Sosiaalipalvelu

Strateginen Elinvoimastrategian osana  Sosiaali- ja terveystoimen
sijoittelu alla

Vapaaehtoinen panostus Lakisaateinen velvollisuus
Tyollisyyden Tyollistamisen Ohjauksen paapaino
L ELGEIETEEE ekosysteemissa kaikille kuntouttavassa
vhdenvertainen ja tyotoiminnassa
saavutettava tyoelama

Poliittinen Kuntapaattajat tietoisia ”Kaikki kuntouttavaan”-
tahtotila tyollisyydenhoidon asenne
mekanismeista

N1 ELEEE Aktiivinen potentiaali Kustannus palveluiden
tyomarkkinoilla kayttamisesta



Tyollisyyteen tahtaavaa palveluntuotantoa
| [Elinvoimapalvelu _|Sosiaalipalvelu

Tavoite Tyollistyminen Sosiaalinen
kuntoutuminen

Osaamisen Yhteistyo koulutukseen on tiivis ja  Ohjataan hakemaan

kehittaminen IR ChllveElE olemassa oleviin
koulutusohjelmiin
Tyonhaku Tiivis yritysyhteistyo ja tyonetsinta Tyonhaku avointen
yksilolliset tarpeet huomioiden paikkojen kautta
Tyollistyminen, sosiaalipalvelu Sosiaalipalvelu,
tukena elamanhallinta
Al EHUTGELR RS Tekemisella tuotetaan Painottuu rutiinitehtaviin
sisalto vhteiskunnallinen, kaupallinen tai
sosiaalinen lisaarvo
(CLleE Il Y Toimintaa kehitetaan aktiivisesti Toiminta pysynyt samana

ympariston muutosten myota

AL G B Verkostotoimija, tausta voi olla eri Sosiaalialan tausta ,
osaaminen aloilta x



Lisatietoja
Anne Kallio
Tutkija
050414 3633

anne.kallio@gmx.com

www.vates.fi

www.facebook.com/vatessaatio

twitter.com/kyvytkayttoon

WWW.instagram.com/vatessaatio

www.youtube.com -> Vates-saatio



http://www.vates.fi/
http://www.facebook.com/vatessaatio
https://twitter.com/kyvytkayttoon
http://www.instagram.com/vatessaatio
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tos

o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

