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Selvityksen tausta PR

* Oppivelvollisuuden laajentuminen elokuussa 2021 i e -~ @

« Kuntaliiton ja kuntataustaisten ammatillisen koulutuksen jarjestijien .o
Areena-verkoston ministeridille kevaalla 2024 tekema aloite S
kuntouttavasta opetuksesta:

"Nykyjarjestelmdassd ei kyetd riittavalld tavalla ottamaan
huomioon opiskelijoita, joiden kohdalla tutkinnon suorittaminen
el ole ainakaan valiaikaisesti realistisesti mahdollista
esimerkiksi psyykkisen toimintakyvyn vuoksi.”
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- Konkretia kuntouttavasta opetuksesta tehdyn aloitteen X
ympérille I

* Kokonaiskuva kuntouttavan opetuksen tarpeesta,
nykytilasta ja kehittamismahdollisuuksista ammatillisessa
koulutuksessa

* Hyvien kaytanteiden kokoaminen ja levittaminen

* Pohjan luominen kuntouttavan opetuksen mallin
jatkokehittamiselle
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Selvityksen toteuttaminen 1/2

Kyselyt Webropol-alustalla

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
* Nuorten tydpajojen henkil6sto

« Hyvinvointialueiden asiantuntijat

Kuntouttavaa opetusta tarkastellaan aloitteen
mukaisesti mallina, joka yhdistaisi ,
ammatillisen koulutuksen, nuorten ty6pajojen o 4

toiminnan seka hyvinvointialueen palvelut Sl fi
. . 0 "' '.° ; '
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Selvityksen toteuttaminen 2/2

Kuntouttavan opetuksen elementteja sisaltavien
hyvien toimintamallien kartoitus

+ Kirjalliseen materiaaliin tutustuminen ja
Teams-tapaamiset toteuttajien kanssa
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Esityksen eteneminen

1. Raportin rakenteen ja paalukujen esittely
2. Nostoja selvityksen tuloksista

3. Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi




Selvitysraportin kokonaisuus

1. Johdanto
Kuvataan selvityksen tausta ja tavoite

* Peruskoulun paattaa vuosittain noin 60 000 nuorta, joista noin
40 prosenttia valitsee ensisijaisesti ammatillisen koulutuksen

« Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen ja opiskeluhuollon
palveluihin

- Aloitteessa kuntouttavasta opetuksesta nostettiin esille,
etteivat nykyiset tukimuodot riita kaikille

* Tassa selvityksessa kuntouttavaa opetusta tarkastellaan
kehitteilld olevana tuen mallina, ei nykyisessa lainsaadanndssa
maariteltyna koulutus- tai palvelumuotona

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
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Selvitysraportin kokonaisuus

2. Toimintaympariston keskeiset rakenteet

Luodaan kevyt katsaus niihin raportin kannalta keskeisiin
toimintaymparistdon rakenteisiin, jotka muodostavat
lahtékohdan kuntouttavan opetuksen tarkastelulle:

Ammatillisen koulutuksen jarjestaminen ja rahoitus

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA)
jarjestaminen ja rahoitus

Nuorten ty6pajatoiminnan jarjestaminen ja rahoitus

* Hyvinvointialueiden palvelut ja rahoitus
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Selvitysraportin kokonaisuus

3. Koulutuksen jarjestijien nakemyksia
kuntouttavasta opetuksesta

Esitetdaan kyselyn tulokset

« Kysely suunnattiin 128 toimijalle, joilla on ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupa

« Vastauksia saatiin yhteensa 75

* Suurin osa vastaajista edusti oppilaitoksen johtoa ja toimi
rehtorin, apulaisrehtorin tai koulutuspaallikon tehtavassa

* Maantieteellisesti edustettuina kaikki muut paitsi Etela-
Karjalan hyvinvointialue

« Kysely koostui 34 kysymyksesta, joista 20 oli avoimia
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Nykyisten tukitoimien ja yhteistyon
vahvuudet ja haasteet

 Tuki perustuu paaosin olemassa olevien rakenteiden
joustavaan soveltamiseen

* Varsinaista kuntouttavan opetuksen mallia ei useimmissa
oppilaitoksissa ole jarjestetty

« Vastaajista yli puolet (59,5 %) arvioi nykyisten tukitoimien
olevan kuntouttavan opetuksen kohderyhmaan kuuluvien
opiskelijoiden tukemiseksi erittain tai melko riittamattomia

« Erityisen haastavia ovat tilanteet, joissa nuoren tuen
tarpeet ylittavat oppilaitoksen tukitoimien rajat

« Vastaajista 61,3 prosenttia arvioi vastuunjaon koulutuksen
jarjestdjan ja hyvinvointialueen valilla melko tai erittain
epaselvaksi
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Henkildstin osaaminen

Tiedonvaihtoon ja tietosuojaan liittyvat
kysymykset

Yhteistyon rakenteiden puute 20,9 % 36,1 %

Epaselvat vastuut oppilaitoksen ja
hyvinvointialueen valilld PR 22,2 %

Rahoituksen riittamattomyys tai
joustamattomuus - 329 %

Henkildostoresurssien riittamattomyys 26,4 %

H1 H2 B3 4 E5

Kuvio 2. Nykytilanteen haasteet koulutuksen jérjestijien ndkokulmasta
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Kuntouttavan opetuksen kehittaminen

« Vastaajista 74,3 % piti kuntouttavan opetuksen kehittamista
erittain tarkeana ja 21,6 % melko tarkeana

« Yksittaisten nuorten kohdalla tuki voi olla riittavaa ja
yhteistyd rakentua toimivaksi

« Tuki rakentuu kuitenkin tapauskohtaisesti eikd muodosta
selkeasti jasentyvaa kokonaisuutta kaikkein
haavoittuvimmassa tilanteessa olevien nuorten tueksi

« Valtakunnallista selkeytysta ja yhtenaista tuen mallia
pidetaan tarkeana

« Keskeiset kehittamistarpeet kohdistuvat rahoitukseen,
yhteistydrakenteisiin seka toimijoiden valiseen tydn- ja
vastuunjakoon
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Selvitysraportin kokonaisuus

4. Nuorten tyopajojen henkiloston nakemyksia
kuntouttavasta opetuksesta

Esitetaan kyselyn tulokset

« Kysely suunnattiin nuorten tydpajojen henkiléstolle
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« Vastauksia saatiin yhteensa 102

» Vastaajista 61,8 % toimi ohjauksen ja valmennuksen ja 33,3 %
suunnittelun ja esihenkilétehtavissa

 Maantieteellisesti edustettuina kaikki muut paitsi Varsinais-
Suomen hyvinvointialue

« Kysely koostui 26 kysymyksesta, joista 10 oli avoimia =
« Kysely laadittiin yhteistydssa Into — etsiva nuorisoty6 ja ,4/
tybpajatoiminta ry:n kanssa KUNTA | o
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Nykyisen toiminnan ja yhteistyon
vahvuudet ja haasteet

* Nuorten tydpajojen yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
toimii parhaimmillaan sujuvasti, joustavasti ja nuoren
tarpeista kasin rakentuvana

* Yhteistydn keskeisimmiksi haasteiksi nousevat rahoitukseen
ja saadodsohjaukseen liittyvat epaselvyydet

« Erityisen haastavaa on oppivelvollisten ja oppilaitoksessa
Kirjoilla olevien nuorten tukeminen

 Nuorten tydpajat eivat voi tarjota tukea riittavan
varhaisessa vaiheessa. Nuori voidaan ottaa mukaan vasta

opintojen keskeytyessa.
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Kuntouttavan opetuksen kehittaminen

Vastaajista 49 % piti kuntouttavan opetuksen kehittamista
erittiin tarkeana ja 41,2 % melko tarkeana

Vastaajista valtaosa (79,4 %) naki nuorten tydpajojen roolin
kuntouttavan opetuksen kehittamisessa ja toteuttamisessa
vahintaan melko keskeisena

Rooli jasentyy keskeiseksi erityisesti tilanteissa, joissa
opinnot ovat vaarassa katketa tai nuoren toimintakyky ei
riitd toimimiseen oppilaitosymparistdssa

Tyopajojen nakdkulmasta suurin kehittamistarve liittyy
valtakunnallisten pelisdantdjen selkeyttamiseen

Nuoren tulisi voida saada oikea-aikaista tukea siina
ymparistdssa, jossa han kykenee toimimaan
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Selvitysraportin kokonaisuus

5. Hyvinvointialueiden nakemyksia kuntouttavasta
opetuksesta

Esitetaan kyselyn tulokset

« Kysely suunnattiin johtavassa asemassa oleville
asiantuntijoille, tavoitteena enintaan 2 vastausta /
hyvinvointialue

* Vastauksia saatiin yhteensa 18, ja ne edustavat 14 eri
hyvinvointialuetta

« Kysely koostui 32 kysymyksesta, joista 14 oli avoimia
« Kysely laadittiin yhteistydssa Hyvil Oy:n kanssa

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
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Nykyisten palveluiden ja yhteistyon
vahvuudet ja haasteet

 Hyvinvointialueet tuottavat laajan kirjon palveluita, jotka
kohdistuvat myds kuntouttavan opetuksen kohderyhmaan

« Hyvinvointialueiden rooli jasentyy ennen kaikkea olemassa
olevien lakisdateisten palveluiden kautta

* Yhteistyd koulutuksen jarjestijan kanssa on rakenteellisesti
jossain maarin hajanaista. Yli puolet vastaajista (61,1 %)
arvioi, etta yhteisty6ssa koulutuksen jarjestajan kanssa on
joitakin vakiintuneita kaytant6ja, mutta se ei ole yhtenaista
eika perustu selkeisiin toimintamalleihin.

* Nykyinen jarjestelma ei aina tarjoa selkeaa vaylaa tuen
jarjestamiselle silloin, kun nuori ei ole opiskelukuntoinen




Epaselva vastuunjako NG 27 .5 o

Resurssipula |GGG 278 %
Yhteistydrakenteiden puute IIININIINGgGENE 0.0 o
Tiedonvaihtoon ja tietosuojaan liittyvat I 50.0 %

haasteet

Erilaiset toimintakulttuurit |1 N 332 %
Yhteistyossd ei ole merkittavia haasteita [N 22,2 %

Muu, mikdi [l 5.6 %

Kuvio 10. Koulutuksen jarjestijien kanssa tehtdvin yhteistyon haasteet hyvin-
vointialueiden nakékulmasta
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Kuntouttavan opetuksen kehittaminen

« Vastaajista valtaosa (83,3 %) arvioi kuntouttavan
opetuksen kehittamisen merkityksen hyvinvointialueen
nakokulmasta erittain tai melko merkittavaksi

« Vastaajista enemmist6 arvioi hyvinvointialueella olevan
joitain valmiuksia (38,9 %) tai rajalliset valmiudet (33,3 %)
kuntouttavan opetuksen kehittamiseen ja toteuttamiseen
yhteisty6ssa koulutuksen jarjestijien ja nuorten tydpajojen
kanssa
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 Valmiuksien osalta haasteita asettavat erityisesti resurssit, \
joiden koetaan turvaavan vain lakisaateisten palveluiden SN
toteuttamisen S
—

« Kehittamistarpeena nayttaytyy yhteistyon selkeyttaminen ja
eri toimijoiden valisen koordinaation vahvistaminen
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Selvitysraportin kokonaisuus

6. Yhteinen tilannekuva ja kehittamisen suunta

Tuodaan yhteen kootut huomiot eri toimijoiden kyselyista

Eri toimijaryhmien nakemykset muodostavat varsin
yhtendisen kuvan nykyisen jarjestelman haasteista ja
jannitteista
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Toimijat tunnistavat saman kohderyhman, mutta toimivat
rakenteissa, jotka eivat mahdollista yhteensovitettua tukea
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Syntyy koulutus- ja palvelujarjestelman rakenteellinen aukko,
jossa osa nuorista jaa harmaalle alueelle

Keskeinen kysymys: Miten tukimuodot ja palvelut voidaan
kytkea toisiinsa siten, ettd ne muodostavat nuoren

nakdkulmasta yhtenadisen tuen kokonaisuuden® FUNTA
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Selvitysraportin kokonaisuus

7. Kuntouttavan opetuksen elementteja sisaltavien
toimintamallien esittely

Gradian Vivo-valmennus

Kainuun ammattiopiston Kohtaamo

Hyrian TUVA-pilotti

Kpedun voimavaraoppimisymparisto

Tredun toimintamallit: Tikaspaja, Duunaamo ja Startti-TUVA
Ekamin Steissi-TUVA

Stadin ammattiopiston Majakka-toiminta

Savon ammattiopiston VOIMA-valmennus

Sastamalan Rotvalli

Vaasan Kartturi
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Selvitysraportin kokonaisuus

7. Kuntouttavan opetuksen elementteja sisaltavien
toimintamallien tarkastelu

 Tunnistetaan toimintamallien erot ja yhtalaisyydet

« Etsitdan toimintamallien pohjalta kuntouttavan opetuksen
keskeisia elementteja

- Tavoitteena ei ole arvioida toimintamalleja vaan luoda
kokonaiskuvaa kuntouttavan opetuksen tilanteesta ja
kehittamismahdollisuuksista
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Toimintamallien luokittelu

Toimintamallit voidaan jakaa kolmeen paatyyppiin

TUVA-koulutuksen Oppilaitoksen toimintana Tyopajaymparistossa

sisille rakentuneet toteutuvat pajamalliset toteutuvat

toimintamallit toteutukset valmennusjaksot \

Ekamin Steissi Gradian Vivo Sastamalan Rotvalli

Tredun Startti Savon VOIMA-valmennus Vaasan Kartturi S

Hyrian pilotti Kainuun Kohtaamo \
Stadin Majakka SN
Tredun Duunaamo ja Tikaspaja S —
Kpedun voimavaraoppimis- S

ymparistd
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Esimerkkeja toimintamalleista

TUVA-koulutuksen sisalle rakentunut

toimintamalli
Ekamin Steissi-TUVA

 Lukuvuonna 2025-2026 kaynnistetty pilotti, jota toteutetaan
yhteistydssa Ekamin ja Rannikkopajojen kanssa

« Oppivelvollisille opiskelijoille, joiden toimintakyky on heikentynyt ja joilla
on vaikeuksia kiinnittya tavanomaiseen koulutukseen

« Ryhmakoko enintdan 12 opiskelijaa

 Opintojen kesto maaraytyy yksilollisesti

* Yhdistaa TUVA-opintojen sisallot ja tydpajan valmennukselliset
elementit

« Arjessa toiminnasta vastaavat oppilaitoksen erityisopettaja ja
Rannikkopajojen yksildvalmentaja. Lisaksi yhteistyd opiskeluhuollon ja
opiskelijan muun verkoston kanssa

* Toteutus oppilaitoksen yhteydessa tydpajojen tiloissa

* Pilottivuoden kokemukset ovat mydnteisia ja toiminta jatkuu

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
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Esimerkkeja toimintamalleista

Oppilaitoksen toimintana toteutuva pajamallinen
toteutus

Savon ammattiopiston VOIMA-valmennus

 Toteutetaan yhteistydssa Savon koulutuskuntayhtyman, Kuopion kaupungin
nuorisopalveluiden ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa

 Valmennus rakentuu ryhmavalmennuksesta, yksildvalmennuksesta ja
opiskelutaitovalmennuksesta

* 16-29-vuotiaille nuorille, joille oppilaitoksen tavanomaiset tukitoimet eivat riita

 Valmennusjakso kestaa kahdesta jaksosta puoleen vuoteen

* Vuosittain noin 50 opiskelijaa

« Arjessa toiminnasta vastaavat VOIMA-valmentajat: erityisen tuen asiantuntija
oppilaitoksesta, hyvinvointialueen sosiaaliohjaaja ja kaupungin
erityisnuorisotyéntekija

« Oma turvallinen, rauhallinen ja helposti saavutettava tila oppilaitoksen
kampuksella. Voidaan toteuttaa myds jalkautuen. CUNTA

« Kehitetty hankkeessa. Vakiintumassa hankekauden jalkeen. PR
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Esimerkkeja toimintamalleista

Tyopajaymparistossa toteutuva valmennusjakso

Vaasan Kartturi

 Vaasan nuorisopalveluiden alaista tyopajatoimintaa

* Sijaitsee ammattikoulu Vamian Hansa-kampuksella omissa erillisissa
tiloissaan

« 15-29-vuotiaille nuorille, joiden toimintakyky on heikentynyt tai jotka
ovat vaarassa syrjaytya

* Vuositasolla noin 70 nuorta ja paivittain paikalla 10-20 valmentautujaa

« Keskeistd nuoren sosiaalinen vahvistaminen, elaméanhallinnan
tukeminen ja opiskelukyvyn palauttaminen nuorisotyoélliselld otteella

* Aluksi kolmen kuukauden jakso, mutta tuki voi jatkua kauemminkin

* Arjessa toiminnasta vastaa kaksi yksildvalmentajaa. Myos tiivis
yhteistyd oppilaitoksen ja nuoren muun verkoston kanssa.

* Nuori voi suorittaa tuetusti opintoja yksilévalmentajien ohjauksessa

« Kokemukset mallista ovat erinomaisia ja se on vakiinnuttanut
paikkansa

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
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Toimintamallien yhteiset elementit

 Pienryhmamuotoisuus ja yksildllisyys

« Tyo6parina tai moniammatillisena tiimina toimiminen arjen tasolla

« Turvallinen ja helposti saavutettava toimintaymparisté

« Yksilollisten tavoitteiden asettaminen

« Paapaino toimintakyvyn ja arjenhallinnan vahvistamisessa

« Myds opintojen eteneminen huomioitu jollain tavalla

« Erityistd huomiota kiinnitetaan siirtymien tukemiseen

e Vaikuttavuutta pyritdaan arvioimaan maarallisin ja laadullisin
kriteerein
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Selvitysraportin kokonaisuus

8. Kuntouttavan opetuksen mallinnus

Otetaan kantaa seuraaviin:

* Kuntouttavan opetuksen kohderyhma

* Ohjautuminen kuntouttavaan opetukseen
 Kuntouttavan opetuksen tavoite

* Kuntouttavan opetuksen keskeiset elementit

« Kuntouttavan opetuksen suhde koulutusjarjestelman
rakenteisiin

« Kuntouttavan opetuksen suhde yhteistydrakenteisiin

« Kuntouttavan opetuksen toteuttamisen reunaehdot ja riskit
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Kuntouttavan opetuksen kohderyhma

Kuntouttavaa opetusta tarvitaan nuorille...

- joiden toimintakyky ei tilapaisesti mahdollista etenemista
nykyisissa rakenteissa

- jotka tarvitsevat samanaikaisesti seka pedagogista etta
kuntoutuksellista tukea

- jotka sijoittuvat palvelujarjestelmassa palveluiden valiin: he
tarvitsevat enemman tukea kuin perinteinen pedagoginen tai
opiskeluhuollollinen tuki tarjoaa, mutta eivat kuulu vaativan
erityisen tuen piiriin.
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"Kuntouttavasta opetuksesta hydtyisi arviolta noin 15-20 %
oppivelvollisista opiskelijoista. Kyse on opiskelijoista, joilla on
mielenterveyteen, jaksamiseen, elémdanhallintaan tai
toimintakykyyn liittyvid haasteita, jotka vaikeuttavat etenemistd
tavanomaisessa opintotahdissa. He eivdt valttdmdattd tarvitse
vaativaa erityistd tukea, mutta hyotyvat selvdsti joustavammasta,
yvksilollisemmdasta ja kuntouttavasta opiskelun tavasta. Oikea-
aikaisena kuntouttava opetus voi ehkdistd keskeyttimisid ja
raskaampien palveluiden tarvetta myéhemmin.”
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Ohjautuminen kuntouttavaan opetukseen

 Ehdotetaan kuntouttavan opetuksen tarpeen maarittelya
toimintakyvyn nakékulmasta: tilapaisesti merkittavasti
heikentynyt toimintakyky

* Koulutuksen ja opiskeluhuollon olemassa olevat tukitoimet
on todettu riittamattomiksi

« Kriteerina voisi olla myds olemassa oleva tai samanaikaisesti
kaynnistyva kontakti hyvinvointialueen palveluihin, mika luo
luontevan perustan yhteistyolle




Mita kuntouttava opetus on?

Kuntouttavan opetuksen tavoitteena on..

* nuoren kiinnittyminen opintoihin Turvallinen tila

« toimintakyvyn vahvistuminen

il ikai e ér;lilinen Yksilollinen
« oikea-aikaisen ja riittavan vahvan tuen o Sianaminian

tarjoaminen

e tuettu paluu takaisin TUVA- tai
tutkintokoulutukseen

« opintojen keskeytymisen
ehkdiseminen
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Kuntouttava opetus kokoaa tuen yhdeksi
kokonaisuudeksi

Kuntouttava opetus perustuu
koulutuksen jarjestajan,
hyvinvointialueen ja nuorten
tyopajan yhteisty6hon, jossa
pedagoginen, kuntouttava ja
valmennuksellinen tuki yhdistyvat
opiskelijan arjessa.

Kuntouttava
opetus

)
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“Koulutuksen jarjestajan tulisi tuoda
pedagoginen osaaminen, hyvinvointialueen
terveyspalvelut ja sosiaalipalvelut, tydpajoilla
on paljon osaamista oppimisympdristdissa.
Na&en, ettd yhteisty6 on tdssd tdrkeintd.”
(koulutuksen jarjestdja)

“Kaikki osapuolet ndkevat omassa
asiakasryhmassd tarpeen, johon eivat yksin voi
vastata. Silloin tulisi luoda mahdollisuus ja
toimintamalli, jonka voi luoda yhdessd
saumattomaksi kokonaisuudeksi.”

(nuorten tydpajat)

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)
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Selvitysraportin kokonaisuus

9. Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

Esitetadan 7 keskeista suositusta kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi




Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Selvitysraportin kokonaisuus

10. Yhteenveto

Kootaan yhteen selvityksen keskeinen anti




Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Nostoja selvityksen tuloksista

Kuntouttavan opetuksen kehittamisen tarkeys

« Kokonaisuudessaan kuntouttavan opetuksen
kehittamista piti vahintaan melko tarkeana 89,8
prosenttia vastaajista

« Kuntouttavan opetuksen kohderyhman
suuruudeksi arvioitiin noin 10 prosenttia
ammatillisten oppilaitosten oppivelvollisista
opiskelijoista

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet



Nostoja selvityksen tuloksista

Ongelma ei ole palvelujen puute vaan niiden
yhteensovittaminen

 Kohderyhmaan kuuluvia nuoria tuetaan tallakin
hetkella monin tavoin ja he ovat useiden palveluiden
piirissa

* Olemassa olevat palvelut eivat muodosta toimivaa ja
riittavan yhtenaista kokonaisuutta

* Haaste korostuu tilanteissa, joissa nuoren tuen
tarpeet ylittavat yksittaisen palvelun rajat

* Osa nuorista jaa tukitoimien ja palveluiden valiselle
harmaalle alueelle

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet



Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

"Ei ole mallia olemassa. Asioita
hoidetaan opiskelijakohtaisesti,
yhteisty6 toteutuu vaihtelevasti.”
(koulutuksen jarjestija)

"Koulutuksen jarjestijalla saattaa olla nakemys,
etta nuori ei ole opiskelukuntoinen ja hanelle
tulisi hyvinvointialueen toimesta tarjota
kuntouttavaa toimintaa. Hyvinvointialueella ei
ole tallaista tarjolla.” (hyvinvointialue)

KUNTA | «ommun-
L l ITTO forbundet



Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Nostoja selvityksen tuloksista

Paikallisesti syntyy jo toimivia ratkaisuja

« Taman selvityksen 12 esiteltya toimintamallia ovat
vain osa kaikista olemassa olevista ja kehitettavista
toimintamalleista

« Hyvia toimintamalleja on siis jo olemassa ja ne
osoittavat, ettd kuntouttavaa opetusta voidaan
kehittaa nykyisissa rakenteissa.

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet
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Nostoja selvityksen tuloksista

Nykyinen jarjestelma tuottaa alueellista
eriarvoisuutta

« Tuki rakentuu pitkalti paikallisten ratkaisujen ja
yksittaisten toimijoiden varaan

- Talla hetkella nuoren saama tuki riippuu siita, missa
nuori asuu ja opiskelee

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet
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Nostoja selvityksen tuloksista

Valtakunnallista selkeytysta kaivataan

Kuntouttavan opetuksen rahoitus [N 0.5 %
Vastuunjako eri toimijoiden vililla |[|NEGGGNNEEEEEEEEEE 72,7 %
Yhteistyérakenteet |GGG 73.0 %
Tiedonvaihto ja tietosuoja || NG 0.3 %

Valtakunnallista selkeytysta tai linjausta

0,
ei tarvita I 27 %

Muu, mikd § 2,7 %

En osaa sanoa M 5,4 %

Kuvio 5. Valtakunnallinen selkeytystarve koulutuksen jarjestdjien nakdkulmasta



Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Tavoitetilanteessa..

 kohderyhma on tunnistettu ja sille on selkeasti maaritelty
tukimuoto

* yhteistyd on rakenteellista, suunnitelmallista ja
koordinoitua

« vastuunjako koulutuksen jarjestdjan, hyvinvointialueen ja
nuorten tydpajan valilla on selkea

* rahoitusmallit mahdollistavat kuntouttavan opetuksen
pitkdkestoisen ja riittavan resurssoinnin

« oppimisymparistot ovat joustavia ja voivat sisaltaa myos
tyOopajaymparistoja

* koulutus- ja palvelujarjestelma pystyy vastaamaan
oppivelvollisten nuorten moninaisiin tuen tarpeisiin

« tukitoimet ovat yhdenvertaisia riijppumatta siita, missa
. . . KUNITA | kommun-
nuori asuu tai opiskelee DIHTTO |



Luottamuksellinen

Mahdollisia riskeja ja reunaehtoja

Vastuunjako jaa
Kuntouttava opetus ei epaselvaksi ja opiskelijan
asemoidu riittavan kuntoutukselliset tarpeet
selkeasti osaksi siirtyvat kaytannossa
koulutusjarjestelmaa koulutuksen jarjestdjan
vastuulle

Kohderyhmaa ei
maaritella riittavan
selkeasti

Rahoitus jaa epaselvaksi, Yhteistyorakenteet ja
lyhytkestoiseksi tai koordinaatio jaavat
hankeperustaiseksi epaselviksi

» KUNTA

- Confidential (3Y)
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Seuraava askel on...

Kuntouttavan opetuksen
vakiinnuttaminen osaksi .
koulutusjarjestelmian ® /
rakenteita, jotta tuki on
systemaattista, ennakoitavaa ja

yhdenvertaista kaikille sita
tarvitseville nuorille.

KUNITA | kommun-
LIITTO | forbundet
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Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

1. Tunnistetaan ja maaritellaan kuntouttava opetus
osaksi koulutusjarjestelmaa

« Selkeytetaan kuntouttavan opetuksen suhde muihin
tukimuotoihin

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet
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Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

2. Vahvistetaan moniammatillista yhteistyota

 Resursoidaan ty6parimalli

« Maaritellaan toimijoiden roolit ja vastuut

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet



Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

3. Vahvistetaan mahdollisuuksia pienryhmamuotoiseen
ja yksilolliseen opiskeluun

 Tuetaan joustavia opintopolkuja

« Sovitetaan opiskelu toimintakyvyn mukaan

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet



Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

4. Kehitetaan oppimisymparistdja
« Mahdollistetaan rauhalliset ja turvalliset tilat

« Hyddynnetaan myds tydpajaymparistdja

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet
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Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

5. Tuetaan siirtymavaiheita

« Rakennetaan vaiheittaiset ja tuetut siirtymat

* Varmistetaan tuen jatkuvuus siirtymien yli

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet



Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

6. Uudistetaan rahoitusta

 Mahdollistetaan pitkakestoinen ja joustava rahoitus

« Selkeytetdaan toimijoiden valinen vastuunjako myos
rahoituksen osalta

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet
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Suositukset kuntouttavan opetuksen
kehittamiseksi

7. Kehitetaan vaikuttavuuden arviointia

 Tunnistetaan etenemista tukevat tekijat

 Hyddynnetaan vaikuttavuuden arvioinnissa seka maarallista
ettd laadullista tietoa

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet
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Miksi kuntouttavaa opetusta?

Kuntouttava opetus..

e auttaa saavuttamaan oppivelvollisuuden laajentumiselle
asetetut tavoitteet

« vahvistaa koulutus- ja palvelujarjestelman kykya vastata
oppivelvollisten nuorten moninaisiin tuen tarpeisiin ja
ehkaisee siten koulutuksellista syrjaytymista

« tuo tuen yhdenvertaisesti kaikkien nuorten saataville

“Laki oppivelvollisuudesta ei tuo opiskelijaa kouluun, jos
mielenterveyden haasteet sen estdvat.” (hyvinvointialue)

KUNITA | kommun-
Ll ITTO forbundet



Kiitos

Anna-Kaisa Peruskivi, vaitoskirjatutkija
aperuski@ulapland.fi

040 258 6396 www.linkedin.com/in/anna-kaisa-peruskKivi

Ilkka Eronen, erityisasiantuntija, Kuntaliitto
ilkka.eronen@kuntaliitto.fi

045 138 7389 https://www.linkedin.com/in/ilkka-eronen/

0000
M www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:aperuski@ulapland.fi
http://www.linkedin.com/in/anna-kaisa-peruskivi
http://www.linkedin.com/in/anna-kaisa-peruskivi
http://www.linkedin.com/in/anna-kaisa-peruskivi
http://www.linkedin.com/in/anna-kaisa-peruskivi
http://www.linkedin.com/in/anna-kaisa-peruskivi
mailto:ilkka.eronen@kuntaliitto.fi
https://www.linkedin.com/in/ilkka-eronen/
https://www.linkedin.com/in/ilkka-eronen/
https://www.linkedin.com/in/ilkka-eronen/

*  Oppivelvollisuus ei yksin riita.
Miten varmistamme, ettei
yksikaan oppivelvollinen jaa
koulutusjarjestelmiassa

valiinputoajaksi?

Kuntouttava opetus ammatillisessa
koulutuksessa -selvitys



o Miten tasti eteenpiin?

Keskustelemassa

 Johtaja Kati Lounema, opetus- ja
kKulttuuriministerio

 Vararehtori Hellevi Lassila, Sedu

 TyOpajatoiminnan asiantuntija Annlm
Torppavirta, Into |

« Rehtori Seija Norup, Ammattiopisto

_uovi

 Kuntouttavien sosiaalipalvelujen
palveluesihenkild Virpi Kilpeldinen,

KUNTA Pohjois-Savon hyvinvointialue
LIITTTO




Osaaminen ratkaisee
Suomen tulevaisuuden.
Miten varmistamme, ett
pidamme jokaisen nuoren
mukana?

Varatoimitusjohtaja
Susanna Huovinen,
Kuntaliitto




Nostetaan osaamis- ja koulutustasoa NN

Varmistetaan jokaisen lapsen ja nuoren laadukas oppimispolku seka
hyvinvointi, jotta kukaan ei putoa yhteiskunnan ulkopuolelle.

* Vahvistetaan nuorten tulevaisuuden
nakymia panostamalla hyvinvointiin,
koulutuspolkuihin ja
tyollistymismahdollisuuksiin, seka
moniammatilliseen yhteistyohon.

* Otetaan kayttoon kuntouttavan
opetuksen malli ammatillisessa
koulutuksessa.

KUNTA
LIITTO

Kommun-
forbundet




Selvityksen ja tiivistelman loydat

verkkosivuiltamme
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SELVITYS KUNTOUTTAVASTA
OPETUKSESTA
AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Tiivistelma julkaisusta

SELVITYS
KUNTOUTTAVASTA
OPETUKSESTA
AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Anna-Kaisa Peruskivi

KUNITA | kommun-
Ll ITTO férbundet
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