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Johdanto

Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistdmiseksi perustui
valtioneuvoston toimenpideohjelmaan Uutta vauhtia yhdenvertaisuuteen
Suomessa : Valtioneuvoston toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja
yhdenvertaisuuden edistémiseksi (2024)." Verkostohankkeella toteutettiin
toimenpideohjelman tavoitteita etnisiin ja uskonnollisiin vahemmistéihin
kohdistuvan rasismin torjumisessa ja yhdenvertaisuuden edistimisessa
paikallistasolla. Hankkeen keskeiseni tavoitteena oli kehittda
kuutoskaupunkien osaamista ja verkostoitumista yhdenvertaisuusasioissa
sekd levittdd verkostoyhteistydssa tunnistettuja oppeja laajemmalle
kuntakentélle. Tydskentelyn keskidssa oli rasisminvastainen tyo.

Verkostohanke oli valtioneuvoston kanslian rahoittama, ja sen tarkemmasta
suunnittelusta ja toteutuksesta vastasi Suomen Kuntaliitto. Hanke tehtiin
yhteistydssd Suomen kuutoskaupunkien (Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa,
Turku ja Oulu) kanssa vuosina 1/2025-7/2026.

Hankkeen keskeinen tavoite oli vahvistaa kuutoskaupunkien valista
yhteisty6td ja tiedonvaihtoa yhdenvertaisuusasioissa, erityisesti
rasisminvastaisen tyon teemoissa. Tata edistettiin Kuntaliiton jarjestamilla
sdanndllisilla hanketapaamisilla, joita pidettiin noin 4-5 kertaa vuodessa
seka etd- ettad ldhitapaamisina. Hankeaikana kasiteltiin myés kolmea
laajempaa teemakokonaisuutta. Kevailla 2025 laadittiin kuntapaattijille
suunnattu tietopaketti rasismista. Syksylla 2025 toteutettiin
kuutoskaupunkien tyontekijoille kysely, jossa kartoitettiin hyvia kdytantdja
rasisminvastaisessa tydssa. Lisdaksi kevaalla 2026 toteutettiin Kuntaliiton ja
kuutoskaupunkien rasisminvastaisen viikon kampanja yhteistydssa Suomen
Punaisen Ristin (SPR) kanssa hyédyntden SPR:n kampanjamateriaaleja.

Tassa hankkeen loppuraportissa kuvataan kuutoskaupunkien yhteisty6ta,
yhdenvertaisuustydn merkitystd kunnallisessa toiminnassa sekd hankkeen
keskeisid oppeja. Raportti esittelee hankkeessa toteutetut toimenpiteet,
arvioi niiden toteutumista ja tarkastelee hankkeen vaikuttavuutta koko
kuntakentan kannalta.

Kesakuussa 2026

Fanni Tainio, verkostoasiantuntija, Kuntaliitto

" Valtioneuvosto, Uutta vauhtia yhdenvertaisuuteen Suomessa : Valtioneuvoston
toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi 2024.
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Rasismin ja muun syrjinnan yleisyys
Suomessa

Suomessa rasismi ja muu syrjintd ovat kasvavia yhteiskunnallisia ongelmia.
Esimerkiksi Syrjintd Suomessa 2020-2023 Tietoraportin mukaan
syrjintakokemukset ja viranomaisille tehtyjen ilmoitusten maara ovat
lisddntyneet 2020-luvulla.? Tuoreen Poliisiammattikorkeakoulun
vuosiselvityksen mukaan vuonna 2024 kirjattiin yhteensa 1 808
rikosilmoitusta epdillyista viharikoksista, mikd on maaraltaan
viharikosselvitysten historian suurin. Ilmoituksista 67,6 % liittyi
rikosepdilyihin, joiden motiivina oli uhrin etninen tai kansallinen tausta.
Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvien rikostapausten osuus oli 10,3 %,
vammaisuuteen liittyvien 9,7 % seka uskonnolliseen taustaan liittyvien 8,7
%. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvien vastaavien
tapausten osuus oli 3 % sekd sukupuoleen liittyvien ilmoitusten osuus 0,6
%.2 MyoOs tuoreimmassa Euroopan unionin perusoikeusviraston
julkaisemassa EU-maiden vertailuissa etniseen taustaan, ihonvariin ja
maahanmuuttotaustaan perustuva syrjintd oli Suomessa monin paikoin
yleisempdi kuin EU-maissa keskimaarin, ja Suomi oli tarkastelluista maista

kdrjessa rasistisen hairinnan ja vakivallan esiintymisessa.*

On tarkedd huomioida, ettad rasismi ja muu syrjintd eivat kohdistu
pelkdastdan etnisiin vahemmist6ihin tai maahanmuuttajiin, vaan ne ilmenevat
myds esimerkiksi vammaisten, romanien seka seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjen kokemuksissa. Nakyva tai piileva syrjintd estaai eri
ryhmien taysipainoista osallistumista yhteiskuntaan ja vaarantaa heidan

oikeuksiensa toteutumisen. Kyse ei ole yksittaisista ilmidista, vaan

2 Oikeusministeri6, Syrjintd Suomessa 2020-2023 Tietoraportti.

3 Poliisiammattikorkeakoulu, Poliisin tietoon tullut viharikollisuus Suomessa 2024.

4 Raportissa tarkasteltiin afrikkalaistaustaisten ihmisten kokemaa rasistista syrjintia ja
hairintad4 13:ssa EU-maassa. European Union Agency for Fundamental Rights,
Tummaihoisena EU:ssa : Toinen Euroopan unionin vihemmistdja ja syrjintda koskeva
tutkimus.

Kuntaliitto 2026 | Hankkeen loppuraportti



rakenteellisesta ongelmasta, joka ulottuu useille yhteiskunnan tasoille.
Rasismia ja muuta syrjintdd myos koetaan runsaasti eri elamanalueilla:
koulussa, tydelamassa, viranomaiskohtaamisissa ja vapaa-ajalla. On
tiedostettava, ettad vaikutukset eivat kohdistu vain sen kohteena olevaan
yksildon, vaan ne voivat heijastua laajasti koko yhteiskuntaan lisaten

esimerkiksi eriarvoisuutta seka polarisaatiota.

Edella mainittujen ongelmien yleisyys alleviivaa tarvetta jatkaa ja ryhtya
nykyistakin aktiivisempiin toimiin rasismin ja muun syrjinnan kitkemiseksi.
Kunnilla on tassa keskeinen rooli, silld ne vastaavat monista arjen
palveluista ja toimintaymparistdistd, joissa yhdenvertaisuus rakentuu.
Aktiivista antirasistista toimintaa tulisi vahvistaa ja toteuttaa
suunnitelmallisesti seka pitkdjanteisesti kaikilla yhteiskunnan eri osa-
alueilla. Suomen hyvinvoinnin ja sosiaalisen kestdvyyden kannalta on
tarkeaa, ettd kuntalaisten tasa-arvo, yhdenvertaisuus sekd ihmisoikeudet
toteutuvat. Samalla on kuitenkin tarkeaa korostaa, ettd yhdenvertaisuuden
edistiminen on kaikkien toimijoiden yhteinen tehtava. Kestiavd muutos
syntyy vain pitkdjanteisesta sitoutumisesta ja kuntarajat ylittavasta

yhteistydsta.

Valtioneuvoston toimenpideohjelma
rasismin torjumiseksi ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi

Uutta vauhtia yhdenvertaisuuteen Suomessa : Valtioneuvoston
toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi
perustuu tiedonantoon, jonka hallitus antoi eduskunnalle 31.8.2023.
Toimenpideohjelmassa on esitetty toimenpiteitd yhteiskunnallisen ilmapiirin
ja vaestoryhmien vilisten suhteiden parantamiseksi, tietoisuuden

lisdamiseksi rasismin ja syrjinnan haasteista seka erityisesti tydeldmassa ja
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koulutuksessa tapahtuvan syrjinnan torjumiseksi.® Toimenpideohjelman
tavoitteena on ollut yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteutuminen
kaikkien Suomessa eldvien eliamissi. Ohjelman tarkoituksena on ollut
toimia kokonaisvaltaisena tydkaluna, joka mahdollistaa eri tasoilla ja

eldmanalueilla toteutettavien toimenpiteiden koordinoidun edistamisen.®

Osana toimenpideohjelmaa paitettiin toteuttaa paikallistason
kehittdmisohjelma etnisiin ja uskonnollisiin viahemmist&ihin kohdistuvan
rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Osana tata
haluttiin tukea kuutoskaupunkien verkostoitumista ja osaamista
yhdenvertaisuusasioissa, seki levitetddn verkostoyhteistydssa tunnistettuja
oppeja laajemmalle kuntakentille. Taman pohjalta kehitettiin ajatus

Kuutoskaupunkien verkostohankkeesta yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.”

Kuntaliitto valikoitui hankkeen tarkemmaksi suunnittelijaksi ja toteuttajaksi
sen pitkdn linjan kokemuksen, asiantuntemuksen ja laajojen verkostojen
vuoksi. Kuntaliitolla oli erinomaiset edellytykset tdman tyyppiseen
hankkeeseen, koska se tuntee hyvin Suomen kuntien toimintakentan.
Kuntaliiton tehtaviin kuuluu kuntien edunvalvonta: se tunnistaa kuntien
tarpeita, arvioi valmistelussa olevien paatdsten ja uudistusten vaikutuksia
kunnille sekd edistdd kuntien etua paatdoksenteossa kansallisella ja
kansainviliselld tasolla. Lisdksi Kuntaliitto tarjoaa keskustelualustan laajan
verkostotoimintansa kautta seka toteuttaa ennakointia, tutkimus- ja

kehittamistoimintaa, jotka tukevat kuntien edunvalvontatavoitteita.®

Kuntien rasisminvastainen tyo

Kuntien rooli rasisminvastaisessa tyéssa on keskeinen, silld ne vastaavat

monista arjen palveluista ja toimintaympéristdista, joissa ihmiset kohtaavat

5 Valtioneuvosto, Uutta vauhtia yhdenvertaisuuteen Suomessa : Valtioneuvoston
toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi 2024, 12.
§ Em. 2024, 10.

7 Em. 2024, 45.

8 Kuntaliitto, Tavoitteemme.
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paivittain. Varhaiskasvatus, koulutus, nuorisotyd, ty6llisyyspalvelut seka
kaupunkiymparistén suunnittelu ovat esimerkkeja tehtavista, joissa
yhdenvertaisuutta voidaan vahvistaa. Ndissd kohtaamisissa luodaan pohjaa
sille, kokevatko kuntalaiset tulevansa kohdelluiksi tasavertaisesti ja

turvallisesti.

Rasisminvastainen ty6 on tarkedi, koska rasismi ja muu syrjinta voivat
heikentda yksildéiden hyvinvointia, osallisuutta ja luottamusta yhteiskuntaan.
Ne voivat estdd ihmisid osallistumasta koulutukseen, tyéeldmain ja
yhteiskunnalliseen toimintaan taysipainoisesti. Tima ei kosketa vain
yksiléitd, vaan vaikuttaa laajemmin koko yhteiskunnan toimivuuteen,
sosiaaliseen kestavyyteen ja turvallisuuteen. Yhdenvertaisuuden
edistdminen on siten keskeinen osa kuntien hyvinvointi- ja

elinvoimatehtavaa.

Kunnilla on myds lakisdateinen velvollisuus edistd3d yhdenvertaisuutta ja
ehkaistd syrjintda. Tama tarkoittaa, ettd yhdenvertaisuus tulee huomioida
niin paatdksenteossa, palvelujen suunnittelussa kuin niiden
toteutuksessakin.® Rasisminvastainen tyo ei ole erillinen tehtiva, vaan se
kytkeytyy kaikkeen kunnan toimintaan ja edellyttdd suunnitelmallista,

pitkdjanteistd kehittdmistd sekd henkildstdn osaamisen vahvistamista.

Lisdksi kunnilla on tarkea rooli yhteiséllisyyden ja osallisuuden
rakentamisessa. Ne voivat luoda tilaa vuoropuhelulle, vahvistaa eri
vaestoryhmien valistd luottamusta ja edistdd myonteistd kohtaamista
arjessa. Vaikuttava rasisminvastainen tyd edellyttadkin yhteistyota eri
toimialojen, jarjestdjen ja asukkaiden kanssa. Kun kunnat sitoutuvat
yhdenvertaisuuden edistdmiseen, ne rakentavat perustaa turvalliselle,

osallistavalle ja kestavalle yhteiskunnalle.

® Kuntaliitto, Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
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Kuutoskaupunkien rooli

Suomen kuutoskaupungit (Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Turku ja Oulu)
ovat keskeisid toimijoita Suomen kehityksessa. Niissa asuu noin kaksi
miljoonaa suomalaista eli yli kolmannes koko maan vdestdsta.
Vaestdnkasvu ja monimuotoistuminen nakyvat voimakkaimmin suurissa
kaupungeissa, minka vuoksi kuutoskaupunkien rooli myds
yhdenvertaisuuden edistimisessa ja rasisminvastaisessa tydssa on koko
maan kannalta ratkaiseva. Tama korostaa tarvetta kehittaa paikallisia
ratkaisuja ja vahvistaa resursseja esimerkiksi monikulttuurisuuden

tukemiseksi sekd kotoutumisen edistamiseksi.

Suurimmat kaupungit ovat myds yhteiskunnallisten pdatdosten keskeisia
toimeenpanijoita. Lainsdadantd, valtakunnalliset ohjelmat ja strategiat
konkretisoituvat kuntatasolla — kouluissa, varhaiskasvatuksessa,
tyo6llisyyspalveluissa, kaupunkisuunnittelussa ja asuinalueiden
kehittamisessa. Naissa arjen palveluissa ja rakenteissa yhdenvertaisuus joko
vahvistuu tai heikkenee, mika tekee kaupunkien roolista erityisen
merkittdvan. Samalla ne toimivat kehittdmisalustoina, joissa syntyy

ratkaisuja vdestdn monimuotoistumiseen ja yhteiskunnallisiin muutoksiin.

Kuutoskaupungit tekevat jo nyt tiivistd yhteisty6ta monilla eri osa-alueilla
osana C6-yhteisty6ta. Yhteistyon jatkaminen ja sen laajentaminen myds
laajemmin kuntakentille on tulevaisuudessa tirkead. Kokemusten, opittujen
ratkaisujen ja toimiviksi havaittujen kaytantéjen jakaminen tukee kuntien
kehittdmisty6td ja auttaa valttdmain paillekkiista tyota. Yhteistyd
mahdollistaa my&s yhteisen tilannekuvan muodostamisen seki uusien
nakdkulmien ja ratkaisujen lOytdmisen. Pidimme tarkednd muistuttaa, ettd
yhdessa tekeminen vahvistaa vaikuttavuutta: yhteistydn kautta voidaan
saavuttaa enemman kuin yksin toimimalla, ja samalla rakentaa
yhtendisempaa ja kestavimpii perustaa esimerkiksi yhdenvertaisuustyélle.

Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistdmiseksi on
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osaltaan pyrkinyt vahvistamaan kuutoskaupunkien vilistad yhteistyota ja

tiedonvaihtoa.

Hankkeen arviointi

Tausta ja tavoitteet

Keskustelu yhdenvertaisuudesta ja rasismista on kiihtynyt
yhteiskunnassamme maahanmuuton ja monikulttuurisuuden kasvaessa.
Erityisesti Suomen kuutoskaupungit ovat kehityksessa tirkedssa roolissa,
silld ne ovat merkittidvia kaupunkeja valtakunnallisesti. Niissd asuu kaksi
miljoonaa suomalaista eli yli kolmannes maan koko vaestdsta. Vaestdnkasvu
ja monimuotoistuminen nakyvat voimakkaimmin suurissa kaupungeissa,
minkd vuoksi niiden rooli yhdenvertaisuuden edistimisessi ja
rasisminvastaisessa tydssid on koko maan kannalta ratkaiseva. Tama
korostaa tarvetta kehittda paikallisia ratkaisuja ja vahvistaa resursseja

monikulttuurisuuden tukemiseksi sekd kotoutumisen edistiamiseksi.

Elokuussa 2023 Suomen hallitus antoi eduskunnalle tiedonannon
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden edistimiseksi
suomalaisessa yhteiskunnassa. Tahan liittyva Kuutoskaupunkien
verkostohanke yhdenvertaisuuden edistGdmiseksi perustui valtioneuvoston
toimenpideohjelmaan Uutta vauhtia yhdenvertaisuuteen Suomessa :
Valtioneuvoston toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja

yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, joka julkaistiin 2024.

Verkostohankkeella toteutettiin toimenpideohjelman tavoitteita etnisiin ja
uskonnollisiin vihemmistdihin kohdistuvan rasismin torjumisesta ja
yhdenvertaisuuden edistdmisestd paikallistasolla. Hankkeen keskeiseni
tavoitteena oli kehittda kuutoskaupunkien osaamista ja verkostoitumista

yhdenvertaisuusasioissa seki levittda verkostoyhteistydssa tunnistettuja
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oppeja laajemmalle kuntakentalle. Tyoskentelyn keskitssa oli

rasisminvastainen tyo.

Hankkeen tilaajana ja rahoittajana toimi valtioneuvoston kanslia ja
tuottajana Kuntaliitto, jolla oli vastuu hankkeen suunnittelusta ja
toteutuksesta. Hankkeen kesto oli tammikuu 2025- heindkuu 2026. Sen
koordinoinnista vastasi Kuntaliiton verkostoasiantuntija Fanni Tainio. Lisdksi
jokaisesta kaupungista hankkeeseen osallistui tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusasioista vastaava asiantuntija/asiantuntijoita.

Hankkeen keskeinen tavoite oli vahvistaa kuutoskaupunkien valista
yhteisty6ta ja tiedonvaihtoa yhdenvertaisuusasioissa, erityisesti
rasisminvastaisen tyon teemoissa. Tata edistettiin Kuntaliiton jarjestamilla
sddnndllisilla hanketapaamisilla, joita pidettiin noin 4-5 kertaa vuodessa
sekid etd- ettd lahitapaamisina. Tapaamisissa kasiteltiin kuutoskaupunkien
ajankohtaista rasisminvastaista tydta seki sivuttiin laajemmin tasa-arvoon

ja yhdenvertaisuuteen liittyvid teemoja.

Lisdksi hankeaikana ehdittiin syventya kolmeen laajempaan

teemakokonaisuuteen:

1. Kevaialla 2025 laadittiin kuntapaattjille suunnattu tietopaketti
rasismista

2. Syksylla 2025 toteutettiin kuutoskaupunkien tydontekijoille kysely, jossa
kartoitettiin hyvid kaytantdja rasisminvastaisessa tydssda. Taman pohjalta
tehtiin kirjallinen koonti loppuvuodesta 2025

3. Kevailla 2026 toteutettiin Kuntaliiton ja kuutoskaupunkien
rasisminvastaisen viikon kampanja yhteistydssd Suomen Punaisen Ristin

kanssa hyddyntien SPR:n kampanjamateriaaleja.

Hanke rakentui jo olemassa olevan kuutoskaupunkien yhteistydn pohjalle,
mutta vahvisti yhteisty6rakenteita seka lisdsi sdanndllistd vuorovaikutusta

yhdenvertaisuus- ja rasisminvastaisen tyon kysymyksissa. Yhteistyo,
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tiedonvaihto ja vertaistuki koettiin hankeaikana hyodyllisiksi, minka vuoksi
yhteydenpitoa paatettiin jatkaa myods hankkeen paattymisen jalkeen. Tata
varten on keskusteltu yhteisten tapaamisten jarjestamisesta
kokeiluluonteisesti syksylla 2026. Tapaamisten teemoina ovat tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja rasisminvastainen tyd. Vastaavien tapaamisten

jatkotarvetta ja yhteistydn muotoja arvioidaan myéhemmin.

Teemakokonaisuudet

Hankkeen aikana ehdittiin kasitelld kolme laajempaa teemakokonaisuutta.
Alla on esitelty tarkemmin kunkin teeman sisiltd ja toteutus. Teemat
valikoituivat Kuntaliiton ja kuutoskaupunkien hanke-edustajien yhteisen
pohdinnan perusteella, ja niiden valinnassa painotettiin ajankohtaisuutta,
kdytdnnon hyddynnettivyytta sekd kaupunkien arjessa tunnistettuja
kehittamistarpeita. Lisdksi tavoitteena oli tuottaa materiaaleja, joista

hyotyvat myds muut kunnat.

1. Tietopaketti rasismista kuntapaattijille (2025)

Suomessa jarjestettiin huhtikuussa 2025 kuntavaalit, jossa valittiin
valtuutetut seuraavalle neljille vuodelle. Tietopaketin tavoitteena oli
tarjota tietoa kuntapaiattijille rasismista termien, lainsdadannoén ja
ohjeistusten avulla. Lisaksi kooste tarjosi erilaisia tyokaluja ja
esimerkkeja rasisminvastaiseen ty6hon valtuustossa. Tietopakettia on

kaytetty luottamushenkildiden perehdyttamisessd vuoden 2025 aikana.

Tietopaketin laatiminen rasismista valtuutetuille koettiin tarkeaksi,
koska valtuutetut tekevat kuntalaisten arkeen vaikuttavia paatoksia.
Yhteinen ja ajantasainen tietopohja tukee yhdenvertaista ja tietoon
perustuvaa paidtoksentekoa sekid auttaa hahmottamaan kunnan
lakisdateista velvollisuutta edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkiista
syrjintda. Samalla tietopaketti vahvisti yhteistid kasitteistda ja

tilannekuvaa.
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Tietopakettiin sisallytettiin myds ohjeistusta valtuutettujen
toimintakulttuurista, vuorovaikutuksesta ja toisten kunnioittamisesta.
Tarkoituksena oli vahvistaa valtuustotydn eettisid periaatteita ja ehkiista
rasistista tai syrjivda puhetta sekd muita epaasiallisen kohtelun muotoja
valtuutettujen keskuudessa. Ohjeistus korosti asiallista, rakentavaa ja
toisia kunnioittavaa keskustelutapaa seka turvallisen ja suvaitsevan
ilmapiirin merkitysta. Nain tuettiin valtuustotydta, jossa erilaiset
niakemykset voidaan kasitelld avoimesti mutta kunnioittavasti ilman, etta

kenenkdin ihmisarvo tai tausta asetetaan kyseenalaiseksi.

> Tietopaketti luettavissa: Rasismi - tietoa kuntapaattijille.pdf

2. Hyvat kaytannot rasisminvastaisessa tyossa -kysely
kuutoskaupunkien tyontekijoille ja kirjallinen koonti (2025)

Hankkeessa toteutettiin lokakuussa 2025 kysely kuutoskaupunkien
tyontekijoille, jonka tavoitteena oli kartoittaa, minkalaista
rasisminvastaista ty6td kuutoskaupunkien eri toimialoilla, palveluissa ja
hallinnonaloilla tehddan seki selvittda, kuinka tyota tulisi
tulevaisuudessa kehittdd. Vastauksissa painotettiin konkreettisia
kdytannon esimerkkeja. Kyselyyn vastaajia oli 38, ja heidan valinnassaan
painotettiin tuntemusta rasisminvastaisesta tydsta. Vastausten pohjalta

tehtiin kirjallinen koonti loppuvuodesta 2025.

Hyvien kaytidntdjen kerddminen rasisminvastaiseen tyéhon liittyen
koettiin tarkeéaksi, koska vastaavaa aineistoa ei ole Suomen
kuutoskaupunkien osalta aikaisemmin kerdtty. Koonnilla haluttiin tarjota
pieni lapileikkaus kaupunkien kidytdssi olevista toimintamalleista ja
tukea kehittdmistarpeiden tunnistamista erityisesti tiedonkulun,
henkildstéon osaamisen ja koulutuksen nakékulmista. Lisdksi koonnilla
haluttiin edistda toimivien mallien jakamista ja tukea rasisminvastaisen

ty6n vaikuttavuuden vahvistamista suomalaisissa kunnissa.
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Samalla kuitenkin tunnistettiin, ettd kuutoskaupungeissa on myds
kehittamistarpeita. Tassa yhteydessa on tiarkeda korostaa, ettd rasismin
ja muun syrjinnan vastainen tyd on jatkuva, pitkdjanteistd sitoutumista,
seurantaa ja kehittamista edellyttava prosessi. Yhdenvertaisuuden
edistiminen edellyttidi, etta tieto ohjaa paatoksentekoa, palvelujen
kehittamisti ja arjen kohtaamisia. Rasismin vastustaminen on aktiivista
ja tietoista ty6ta yksilé-, yhteis6- ja rakennetasoilla, ja se edellyttda
jatkuvaa oppimista seka sitoutumista yhdenvertaisuuden

vahvistamiseen.

Saatu palaute kyselysté ja kirjallisesta koonnista oli myonteista. Hyvien
kdytdntdjen jakamista ja aihepiiriin liittyvan keskustelun herattdmista
pidettiin tirkean, ja aineistoa kuvattiin hyddylliseksi tydvilineeksi
rasisminvastaisen tydn kehittdmisessa. Erityisesti arvostettiin
konkreettisia esimerkkeja, jotka tukevat rasisminvastaisen tydn
jasentadmistid ja soveltamista eri toimintaymparistdissa. Kyselyn ja
koonnin nahtiin myds vahvistavan ymmarrysta siita, etta
rasisminvastainen tyd on monialaista ja koskettaa laajasti kuntien eri
toimintoja. Samalla se toi esiin tarpeen jatkaa hyvien kaytantdjen
systemaattista kerdamista, paivittdmistd ja jakamista. Jatkossa
vastaavanlaisten kokonaisuuksien hyddyntdminen voi tukea kuntia
entistd tavoitteellisemmassa ja vaikuttavammassa
yhdenvertaisuustydssa seka edistdd kaupunkien vilistd oppimista ja

yhteistyota.

> Koonti ja sen tiivistelma Kuntaliiton sivuilla: Kuutoskaupunkien

verkostohanke vhdenvertaisuuden edistidmiseksi | Kuntaliitto.fi
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Hyviat kaytinnot rasisminvastaisessa tyossa

Rasisminvastaista ty6ta tehddaan monella tasolla.

Tyota edistetdadn osana kaupunkien strategioita,
yhdenvertaisuussuunnitelmia ja poikkihallinnollista yhteistyota.
Paatoksenteossa hyddynnetddn kokemustietoa ja osallistavia
menetelmia.

Kuutoskaupungeissa on kaytossa useita toimivia kaytiantoja.
Yhdenvertaisuutta edistavia toimintamalleja hyddynnetédan eri
palveluissa, ja yhteisty6td tehdain jarjestojen, yhteisojen ja
viranomaisten kanssa. Kaupungeissa on myds ohjeistuksia ja
ilmoituskanavia rasismiin ja muuhun syrjintdan puuttumiseksi.

Kehittamistarpeita on tunnistettu.

Tyo6ta tulee vahvistaa selkeyttamalla tavoitteita ja seurantaa,
lisadmalla johdon sitoutumista, laajentamalla koulutuksia seka
kehittamalld palvelujen yhdenvertaisuutta ja tukirakenteita
syrjintatilanteisiin.

Rasisminvastainen tyo on jatkuvaa ja pitkdjanteista.
Tyo edellyttda rakenteellisia ratkaisuja, osaamisen vahvistamista
ja johdonmukaista toimeenpanoa kaikilla tasoilla.

Hyvien kaytiantdjen jakaminen tukee kehittamista
koko kuntakentalla.
Koonnin tavoitteena on vahvistaa yhdenvertaisuusty6n
vaikuttavuutta ja tukea sen systemaattista kehittdmista
kuntakentalla.

3. Rasisminvastaisen viikon kampanja (2026)

Hankkeessa paitettiin toteuttaa sosiaalisen median kampanja
rasisminvastaisella viikolla maaliskuussa 2026. Rasisminvastaisen viikon
valtakunnallisesta koordinoinnista vastaa vuosittain Suomen Punainen
Risti (SPR), ja vuoden 2026 teemana oli turvallisuus. Kuntaliitolla ja
kuutoskaupungeilla oli mahdollisuus toteuttaa kampanja yhteistydssa
SPR:n kanssa sekd hyddyntda viikolle tuotettuja ja kuntakayttéon

sovellettuja kampanjamateriaaleja.
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Yhteistyd koostui kahdesta osasta. Ensimmainen osa kasitti kaikille
kunnille vapaasti kaytt6on ladattavia ja jaettavia materiaaleja:
somesisaltdja, julisteita, digiscreen-aineistoja sekd suoraan kouluille ja
nuorisotyéhon suunnattuja kokonaisuuksia. Kunnat saivat lisata
materiaaleihin oman logonsa. Tavoitteena oli tarjota kunnille luontevan
mahdollisuuden nostaa esiin omaa ty6ta yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseksi sekd madaltaa kynnysta
osallistua rasisminvastaiselle viikolle. Kampanjamateriaalit olivat
ladattavissa Kuntaliiton verkkosivuilta, ja niiden saatavuudesta viestittiin
kunnille etukdteen. Materiaalien tavoittavuutta ja kuntien osallistumista
arvioitiin jalkikdteen 146 kunnasta muodostetun otoksen avulla.
Otokseen kuuluneista kunnista 51 osallistui jakamalla hankkeen sisiltéja

omissa sosiaalisen median kanavissaan.

SPR:n rasisminvastaisen viikon ulkoasua vuonna 2026.

Punainen Risti
>da Korset

Puutumme
rasismiin.

Rasisminvastainen viikko
16.-22.3.2026

sijoita tahan kohtaan KUNT/
kaupungin / kunnan logo Lurr

Esimerkki kaikille kunnille vapaasti ladattavasta materiaalista.
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Kampanjan toinen osa oli kuutoskaupungeille suunnatut
somemateriaalit, joilla viestittiin Kuntaliiton ja kuutoskaupunkien
yhteisestd rintamasta rasisminvastaisessa tydssa. Materiaalien
tavoitteena oli vahvistaa kuutoskaupunkien yhteista viestia, lisata
rasisminvastaisen tyon nakyvyytta seka tuoda esiin kaupunkien
sitoutuminen yhdenvertaisuuden edistamiseen. Yhteinen kampanjailme
ja -viestinta loi yhtendisen kokonaisuuden, joka oli tunnistettava eri
kanavissa. Yhteisid kampanjamateriaaleja jaettiin kaupunkien sosiaalisen

median kanavilla rasisminvastaisella viikolla.

Osana rasisminvastaisen viikon kampanjaa toteutettiin myds Kuntaliiton
rahoittamana yhteistyd sosiaalisen median vaikuttajien kanssa.
Vaikuttajat julkaisivat rasisminvastaisen viikon teemaan liittyvaa sisaltéa
Instagramissa ja Tiktokissa. Vaikuttajina toimivat Henriikka Pasanen seka
Fardus Hassan, jotka toivat esiin rasisminvastaisen tyén merkitysta ja
viikon teeman ajankohtaisuutta. Sisilldissa nostettiin esiin myds suurten
kaupunkien aktiivista roolia rasisminvastaisessa tydssa seka sitd, kuinka
kaupungit ovat ndkyvasti mukana rasisminvastaisella viikolla
edistimissd yhdenvertaisuutta. Yhteistydn tavoitteena oli tavoittaa
erityisesti nuorempia kohderyhmia, lisdta tietoisuutta rasismista ilmiéna
sekd vahvistaa mydénteistd ja yhdenvertaisuutta edistavaa

keskustelukulttuuria sosiaalisessa mediassa.

Vaikuttajayhteistydsta saatu palaute oli mydnteistd, ja julkaisut
tavoittivat viikon aikana laajasti yleis0a seka herattivat runsaasti
reaktioita. Lyhytvideot kerasivat yhteensa noin 104 000 katselukertaa, ja
niiden sitoutumisprosentti ylitti keskitason, mika viittaa yleisén vahvaan
kiinnostukseen ja aktiiviseen vuorovaikutukseen sisallon kanssa. Sisallét
tavoittivat erityisesti nuoria aikuisia sosiaalisen median kayttdjia. Myos
koko rasisminvastaisen viikon kampanja sai padosin myodnteista
palautetta, ja vastaavanlaisille aineistoille nahtiin tarvetta myds
tulevaisuudessa. Yhteistydn jatkomahdollisuuksia arvioidaan

myohemmin.
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Rasisminvastaisen viikon kampanjamateriaaleja Kuntaliiton ja SPR:n

sivuilla: Rasisminvastainen kampanja ja teemaviikko 16.-22.3.2026 —

Puutu rasismiin | Kuntaliitto.fi ja Rasisminvastainen viikko maaliskuussa -

Punainen Risti

Hankkeen vaikuttavuus

Kuutoskaupungeille suunnattu rasisminvastaisen tyén hanke oli erityisen
tarkea toteuttaa, silld nAma kaupungit ovat viest6ltdan suurimpia ja
monimuotoisimpia kaupunkeja Suomessa. Niissa kehitetyt toimintatavat,
viestit ja kdytannot tavoittavat laajoja ihmisryhmii ja toimivat usein
esimerkkind myds muille kunnille. Kuutoskaupunkien aktiivinen
osallistuminen vahvistaa rasisminvastaisen tyon nakyvyytta
valtakunnallisesti ja osoittaa, ettd yhdenvertaisuuden edistaminen on tarkea

strateginen ja yhteinen tavoite suurissa kaupungeissa.

Hankkeen vaikuttavuus nakyy erityisesti yhteistydn vahvistumisena,
tiedonvaihdon lisddntymiseni ja yhteisen tilannekuvan muodostumisena.
Saanndllinen puolentoista vuoden aikainen hanketydskentely loi
mahdollisuuden jakaa kokemuksia, tunnistaa kehittamistarpeita ja oppia
toisilta. Tama tukee rasisminvastaisen tyon kehittdmista ja auttaa

kohdentamaan toimenpiteitd entista vaikuttavammin.

Lisdksi hankkeessa tuotetut materiaalit, selvitykset ja kampanja lisdsivat
tietoisuutta rasismin ilmidista ja niiden ehkaisysta. Viestinnallisilla
toimenpiteilld tavoitettiin laajasti myds kuntalaisia, mikad edistdd myonteista
keskustelukulttuuria ja vahvistaa yhdenvertaisuutta arjessa. Tuotetut
materiaalit jAdvat myos hankkeen paattymisen jalkeen kuntien ja muiden
toimijoiden kayttdon, ja niitd voidaan hyddyntda laajemmin kuntakentalla.
Nain hankkeessa kehitetty sisidltd tukee rasisminvastaisen tydn jatkumista
ja tarjoaa konkreettisia valineitd yhdenvertaisuustydn edistdmiseen myo6s

tulevaisuudessa.
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Jatkotoimenpiteet

Rasisminvastainen ty6 on jatkuva, pitkdjanteistd sitoutumista, seurantaa ja
kehittamistd edellyttdva prosessi. Yhdenvertaisuuden edistaminen
edellyttdd, etta tieto ohjaa paatdksentekoa, palvelujen kehittdmisti ja arjen
kohtaamisia. Rasismin vastustamisen on oltava aktiivista ja tietoista tyota
yksild-, yhteiso- ja rakennetasoilla, ja se edellyttdd jatkuvaa oppimista seka

sitoutumista yhdenvertaisuuden vahvistamiseen.

Ty6n jatkuvuuden kannalta on tiarked3, ettd yhdenvertaisuuden edistiminen
nahdaan osana kuntien perustehtidvaa eikd ainoastaan erillisind hankkeina
tai projekteina. Vaikka hankkeet tarjoavat mahdollisuuksia uusien
toimintatapojen kehittamiseen, kokeiluihin ja tiedon kokoamiseen,
merkittdva osa rasisminvastaisesta tydsta tapahtuu kuntien arjessa. Tyota
tehdaan paivittdin esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, kouluissa,
nuorisotydssa, tyollisyys- ja kotoutumispalveluissa, asiakaspalvelussa seka

kuntien johtamisessa ja paatdksenteossa.

Jatkossa on tarkeda vahvistaa rakenteita, jotka tukevat
yhdenvertaisuustydn jatkuvuutta osana kuntien normaalia toimintaa. Tama
edellyttdd muun muassa riittavia resursseja, henkildéstdn osaamisen
kehittdmistd, johdon sitoutumista seka systemaattista tiedon
hyédyntamistd tydon suunnittelussa ja arvioinnissa. Lisédksi tarvitaan
seurantaa, jotta kehittdmistarpeita voidaan tunnistaa ja toimenpiteita

kohdentaa vaikuttavasti.

Kuntien ja kaupunkien valiselld yhteisty6lla on tarkea rooli tyon
kehittdmisessd myos tulevaisuudessa. Yhteistyd mahdollistaa tiedon ja
kokemusten jakamisen, vertaisoppimisen seka yhteisten ratkaisujen
rakentamisen. Erityisesti suurilla kaupungeilla on mahdollisuus toimia
suunnanndyttdjind, mutta samalla on tarkeaa, ettad opit, kokemukset ja
toimintamallit levidvat koko kuntakentalle. Yhdenvertaisuuden edistiminen
ja rasismin vastustaminen ovat koko Suomen yhteisid tavoitteita, joiden

saavuttaminen edellyttdd pitkdjanteista yhteistydtd kuntien, viranomaisten,
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jarjestdjen ja muiden yhteiskunnallisten toimijoiden kesken. Tydn todellinen
vaikuttavuus syntyy lopulta siitd, etta yhdenvertaisuuden periaatteet
nakyvat kuntalaisten arjessa yhdenvertaisina mahdollisuuksina, turvallisina

kohtaamisina ja kokemuksena osallisuudesta omassa yhteis6ssaan.

Loppupohdinta

Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistémiseksi vahvisti
kdsitysta siitd, ettd rasisminvastainen tyd ja laajemmin yhdenvertaisuuden
edistiminen ovat keskeisiad ja ajankohtaisia teemoja niin suurissa
kaupungeissa kuin my&s pienemmissd kunnissa. Hanke toi esiin, ettd
yhdenvertaisuustyo ei ole erillinen kokonaisuus, vaan se kytkeytyy laajasti
kuntien kaikkeen toimintaan — palveluihin, paatéksentekoon ja arjen
kohtaamisiin. Rasisminvastainen ty6 vaatii tahtotilaa, yhteisia ponnistuksia
seka pitkdjanteistd sitoutumista kaikilla organisaation tasoilla. Se edellyttda
johdon tukea, riittavia resursseja ja osaamisen jatkuvaa kehittdmista seka
sitd, ettd yhdenvertaisuusnikékulma huomioidaan systemaattisesti eri

toimialoilla ja toimintatasoilla.

Hankkeen aikana kuutoskaupunkien vilinen yhteistyd, tiedonvaihto ja
yhteydenpito vahvistuivat entisestdan. Sdanndéllinen vuorovaikutus,
vertaisoppiminen ja kokemusten jakaminen tukivat rasisminvastaisen tyén
kehittdmista seki lisdsivat ymmarrysta kaupunkien yhteisistd haasteista ja
kehittdmistarpeista. Samalla vahvistui kasitys siitd, ettd yhteisiin haasteisiin
voidaan Loytaa vaikuttavampia ratkaisuja yhteistydn kautta kuin yksin
toimimalla. Hanke loi hyvan perustan ty6n jatkamiselle ja vahvistamiselle

myds tulevaisuudessa.

Puolentoista vuoden aikana syntyi arvokkaita kokemuksia yhteistyost3,
tiedon jakamisesta ja yhteisten toimintamallien kehittdmisesta. Erityisesti

korostui tarve konkreettisille tyovalineille, kdytdnnon esimerkeille ja
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yhteiselle keskustelulle, jotka tukevat rasisminvastaisen tyon juurtumista
osaksi kuntien rakenteita. Samalla tunnistettiin, ettd tydo on monin paikoin
edelleen kehittamisvaiheessa ja muutokset edellyttavat pitkdjanteista

sitoutumista, resursseja ja osaamisen vahvistamista.

Hankkeen aikana kaydyissa keskusteluissa nousi esiin myoés useita
tulevaisuuteen liittyvia haasteita. Riittavien resurssien turvaaminen,
henkildstén osaamisen vahvistaminen sekd yhdenvertaisuusnakékulman
systemaattinen huomioiminen kaupungin toiminnan eri tasoilla néhtiin
keskeisina edellytyksind tydn jatkuvuudelle. Keskusteluissa korostui myods
tarve huomioida nykyistd paremmin eri vaestéryhmien kokemukset ja
tarpeet sekd hyddyntaa tietoa entistd tehokkaammin palvelujen ja
toimintatapojen kehittamisessa. Lisdksi esiin nousivat yhteiskunnallisen
keskustelun karjistyminen, vinapuheen lisdantyminen ja polarisaatio, jotka
asettavat haasteita yhdenvertaisuuden edistamiselle ja turvallisen

toimintaympéristdn rakentamiselle.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd yhdenvertaisuuden edistiminen ja
rasismin vastustaminen edellyttivat johdonmukaista ja suunnitelmallista
tyota kaikilla tasoilla. Kunnilla on tassa tydssa keskeinen rooli, silla ne
vastaavat monista palveluista ja toimintaympdaristdista, joissa ihmiset
kohtaavat péivittdin. Hanke loi vahvan perustan jatkotyélle sekad vahvisti
kasitystd siitd, ettd yhteiselld tahtotilalla, yhteistyo6lla ja tiedon jakamisella
voidaan rakentaa yhdenvertaisempaa, turvallisempaa ja osallistavampaa

arkea kaikille.

Tulevaisuudessa on tarkedi jatkaa opittujen hyvien kdytantdjen jakamista ja
soveltamista, vahvistaa resurssien ja osaamisen saatavuutta seka yllapitda
pysyvia rakenteita rasisminvastaisen tyon tueksi. Vain yhteistyolld ja
sitoutumisella on mahdollista luoda turvallisempi ja yhdenvertaisempi
tulevaisuus kaikille. Yhdenvertaisuuden edistdminen on yhteinen tehtava,

joka kuuluu kaikille toimijoille ja koskettaa koko Suomea.
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