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Tiivistelma

Tiivistelma hankkeen loppuraportista

Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistimiseksi

Kuutoskaupunkien verkostohanke yhdenvertaisuuden edistimiseksi oli Kuntaliiton
toteuttama ja valtioneuvoston kanslian rahoittama hanke, joka perustui valtioneuvoston
toimenpideohjelmaan’ (2024) rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Hanke toteutettiin paikallistasolla 1/2025-7/2026 valisena aikana, ja sen keskidssa oli
Suomen kuutoskaupunkien (Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Turku ja Oulu)
rasisminvastaisen tyon kehittaminen. Lisdksi hankkeessa haluttiin kehittda
kuutoskaupunkien osaamista ja verkostoitumista yhdenvertaisuusasioissa seki levittda
verkostoyhteistydssa tunnistettuja oppeja laajemmmalle kuntakentélle.

Hankkeen keskeiseni tavoitteena oli vahvistaa kuutoskaupunkien vilista yhteistydta ja
tiedonvaihtoa yhdenvertaisuuskysymyksissa, erityisesti rasisminvastaisen tyén osalta.
Tavoitetta edistettiin jarjestamalla sdannoéllisia hanketapaamisia 4-5 kertaa vuodessa,
joissa kasiteltiin kaupunkien ajankohtaista yhdenvertaisuusty6ta. Lisaksi hankkeen
aikana syvennyttiin kolmeen laajempaan teemakokonaisuuteen, jotka on kuvattu
tarkemmin tiivistelman sivuilla 2-4.

Rasismi ja muu syrjinta Suomessa

Suomessa rasismia ja muuta syrjintda koetaan runsaasti eri eldiméanalueilla. Kyse on
laaja-alaisesta ilmidstd, jonka vaikutukset ulottuvat yksilétasolta koko yhteiskuntaan.?
Euroopan unionin perusoikeusviraston julkaisemassa EU-maiden vertailuissa etniseen
taustaan, ihonvériin ja maahanmuuttotaustaan perustuva syrjintad oli Suomessa monin
paikoin yleisempaa kuin EU-maissa keskimaarin, ja Suomi oli tarkastelluista maista
karjessa rasistisen hairinnan ja vakivallan esiintymisessa.? On tarkeda huomioida, etta
rasismi ja muu syrjinta eivat kohdistu pelkdstdan etnisiin vihemmistdihin tai
maahanmuuttajiin, vaan ne ilmenevat myds esimerkiksi vammaisten, romanien seka
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seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen kokemuksissa. Nakyva tai piileva syrjintd estai eri
ryhmien tdysipainoista osallistumista yhteiskuntaan ja vaarantaa heidan oikeuksiensa
toteutumisen.

Edelld kuvattujen ilmididen yleisyys korostaa tarvetta jatkaa ja ryhtya nykyistakin
aktiivisempiin toimiin rasismin ja muun syrjinnan kitkemiseksi. Aktiivista antirasistista
toimintaa tulisi vahvistaa ja toteuttaa suunnitelmallisesti sekd pitkajanteisesti kaikilla
yhteiskunnan eri osa-alueilla. Erityisen keskeinen rooli tdssa tydssa on kunnilla, jotka
vastaavat monista arjen palveluista ja rakentavat edellytyksia yhdenvertaisuuden
toteutumiselle paikallistasolla. Suomen hyvinvoinnin ja sosiaalisen kestavyyden kannalta
on valttamatdnta varmistaa, ettd kaikkien kuntalaisten oikeudet, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat. Tassd kokonaisuudessa erityisesti kuutoskaupungit ovat
merkittavassd asemassa kehittdjina ja suunnannayttijina.

Hankkeessa toteutetut teemakokonaisuudet:
1. Tietopaketti rasismista kuntapaittijille (2025)

Kevaalld 2025 hankkeessa suunnitellun tietopaketin tavoitteena oli tarjota valtuustojen
luottamushenkildille tietoa rasismista termien, lainsdadanndén ja ohjeistusten avulla.
Kooste tarjosi tyokaluja ja esimerkkeja rasisminvastaiseen tyohon valtuustossa ja
ohjeistusta valtuutettujen toimintakulttuurista, vuorovaikutuksesta ja toisten
kunnioittamisesta. Tavoitteena oli auttaa paattajia tekemain yhdenvertaisuuteen
perustuvaa paatoksentekoa, ymmartamaan kunnan tehtavaa yhdenvertaisuuden
edistdmisessa ja syrjinndn ehkiisyssd sekd vahvistaa yhteista kdsitteistoa ja
tilannekuvaa. Tietopakettia hyédynnettiin luottamushenkildiden yleisissa
perehdytyksissa vuoden 2025 aikana.

> Tutustu tietopakettiin: Rasismi - tietoa kuntapaattjjille.pdf

2. Hyvat kiaytannot rasisminvastaisessa tyossa -kysely

kuutoskaupunkien tyontekijoille ja kirjallinen koonti (2025)

Hankkeessa toteutettiin lokakuussa 2025 kysely kuutoskaupunkien tydntekijoille, jonka
tavoitteena oli kartoittaa, minkélaista rasisminvastaista tyota kuutoskaupunkien eri
toimialoilla, palveluissa ja hallinnonaloilla tehddan seka selvittda, kuinka tyota tulisi
tulevaisuudessa kehittda. Vastauksissa painotettiin konkreettisia kdytannoén
esimerkkeja. Kyselyyn vastaajia oli 38, ja heiddn valinnassaan painotettiin tuntemusta
rasisminvastaisesta tydsta. Vastausten pohjalta tehtiin kirjallinen koonti loppuvuodesta
2025.

Hyvien kdytantdjen kerdaminen rasisminvastaiseen tyohon liittyen koettiin tarkeéksi,
koska vastaavaa aineistoa ei ole Suomen kuutoskaupunkien osalta aikaisemmin keratty.


https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Rasismi%20-%20tietoa%20kuntap%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille.pdf

Koonnilla haluttiin tarjota pieni lapileikkaus kaupunkien kdytdssa olevista
toimintamalleista ja tukea kehittdmistarpeiden tunnistamista erityisesti tiedonkulun,
henkildstdn osaamisen ja koulutuksen nakékulmista. Lisdaksi koonnilla haluttiin edistda
toimivien mallien jakamista ja tukea rasisminvastaisen tydn vaikuttavuuden
vahvistamista suomalaisissa kunnissa.

Kuutoskaupungeissa tehtiavista
rasisminvastaisesta tyosta:

Rasisminvastaista tyota tehdaan monella tasolla.
Tyota edistetddn osana kaupunkien strategioita,
yhdenvertaisuussuunnitelmia ja poikkihallinnollista
yhteistyota. Paatoksenteossa hydédynnetaan
kokemustietoa ja osallistavia menetelmia.

Kuutoskaupungeissa on kaytossa useita toimivia
kaytantoja.

Yhdenvertaisuutta edistavia toimintamalleja
hyodynnetdan eri palveluissa, ja yhteisty6td tehdaan
jarjestojen, yhteisdjen ja viranomaisten kanssa.
Kaupungeissa on myods ohjeistuksia ja ilmoituskanavia
rasismiin ja muuhun syrjintdan puuttumiseksi.

Kehittimistarpeita on tunnistettu.

Tyotad tulee vahvistaa selkeyttimalla tavoitteita ja
seurantaa, lisidmalla johdon sitoutumista, laajentamalla
koulutuksia sekad kehittamalla palvelujen
yhdenvertaisuutta ja tukirakenteita syrjintatilanteisiin.

Rasisminvastainen ty6 on jatkuvaa ja pitkidjanteista.
Tyo edellyttda rakenteellisia ratkaisuja, osaamisen
vahvistamista ja johdonmukaista toimeenpanoa kaikilla
tasoilla.

> Tutustu koontiin ja sen tiivistelmaan Kuntaliiton sivuilla: Kuutoskaupunkien

verkostohanke yvhdenvertaisuuden edistidmiseksi | Kuntaliitto.fi

3. Rasisminvastaisen viikon kampanja (2026)

Hankkeessa toteutettiin sosiaalisen median kampanja rasisminvastaisella viikolla
maaliskuussa 2026. Kuntaliitolla ja kuutoskaupungeilla oli mahdollisuus toteuttaa kampanja
yhteisty6ssd Suomen Punaisen Ristin kanssa, joka vastaa rasisminvastaisen viikon
valtakunnallisesta koordinoinnista. Yhteistyd koostui kahdesta osasta. Ensimmainen osa
kasitti kaikille kunnille vapaasti kaytt6on ladattavia ja jaettavia materiaaleja: somesisaltdja,
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julisteita, digiscreenaineistoja sekad suoraan kouluille ja nuorisotyéhdn suunnattuja
kokonaisuuksia. Yhteistyén toinen osa koostui kuutoskaupungeille suunnatuista
somemateriaaleista, joilla viestittiin Kuntaliiton ja kuutoskaupunkien yhteisestd rintamasta
rasisminvastaisessa tydssa. Materiaalien tavoitteena oli vahvistaa kuutoskaupunkien yhteista
viestid, lisdtad rasisminvastaisen tydn nakyvyyttd sekid tuoda esiin kaupunkien sitoutuminen
yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Osana rasisminvastaisen viikon kampanjaa toteutettiin myds Kuntaliiton rahoittamana
yhteisty6 sosiaalisen median vaikuttajien kanssa. Vaikuttajat julkaisivat rasisminvastaisen
viikon teemaan liittyvaa sisiltdd Instagramissa ja Tiktokissa. Vaikuttajina toimivat Henriikka
Pasanen seka Fardus Hassan, jotka toivat esiin rasisminvastaisen tydn merkitysta ja viikon
teeman ajankohtaisuutta.

> Tutustu Kuntaliiton rasisminvastaisen viikon kampanjasivuun: Rasisminvastainen
kampanja ja teemaviikko 16.-22.3.2026 — Puutu rasismiin | Kuntaliitto.fi

Hankkeen vaikuttavuudesta

Kuutoskaupungeille suunnattu rasisminvastaisen tyon hanke oli erityisen tarkea
toteuttaa, silld kuutoskaupungit ovat vaestéltddn suurimpia ja monimuotoisimpia
kaupunkeja Suomessa. Niissad kehitetyt toimintatavat, viestit ja kdytannot tavoittavat
laajoja ihmisryhmii ja toimivat usein esimerkkind myés muille kunnille.
Kuutoskaupunkien aktiivinen osallistuminen vahvistaa rasisminvastaisen tydn nakyvyytta
valtakunnallisesti ja osoittaa, ettd yhdenvertaisuuden edistaminen on téarkea strateginen
ja yhteinen tavoite kaupungeissa.

Hankkeen vaikuttavuus nakyy erityisesti yhteistydn vahvistumisena, tiedonvaihdon
lisddntymisena ja yhteisen tilannekuvan muodostumisena. Sdanndllinen puolentoista
vuoden aikainen hanketydskentely loi mahdollisuuden jakaa kokemuksia, tunnistaa
kehittamistarpeita ja oppia toisilta. Tama tukee rasisminvastaisen tyén kehittamista
kunnissa ja auttaa kohdentamaan toimenpiteita entista vaikuttavammin.
Kuutoskaupunkien vilistd yhteisty6tad ja tiedonvaihtoa jatketaan myds hankeajan
jalkeen.

Lisdksi hankkeessa tuotetut materiaalit, selvitykset ja kampanja lisdsivat tietoisuutta
rasismiin Lliittyvistd ilmidista ja niiden ehkaisysta. Viestinnallisilld toimenpiteilla
tavoitettiin laajasti myds kuntalaisia, mika edistdd mydnteistd keskustelukulttuuria ja
vahvistaa yhdenvertaisuutta arjessa. Tuotetut materiaalit jadvat myds hankkeen
paattymisen jalkeen kuntien ja muiden toimijoiden kayttéon, ja niitd voidaan hyédyntaa
laajemmin kuntakentalld. Nain hankkeessa kehitetty sisdltd tukee rasisminvastaisen
tyon jatkumista ja tarjoaa konkreettisia vilineitd yhdenvertaisuustydn edistamiseen
myds tulevaisuudessa.
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