Joustavasti tyoelamaan

»
( Kuntaliitto
. Kommunférbundet

klo 10:00 Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen - etuudet, palvelut, tukitoimet:
Selvityshenkildiden raportti
Johtaja Tuija Oivo, Tyo- ja elinkeinoministerio

klo 10:20 Miksi ammattilaisen on aina puhuttava taloudesta?
Toimitusjohtaja Juha A. Pantzar, Takuusaatio

klo 10:40 Uusi amis tyodllistymista edistamassa
Ylijohtaja Mika Tammilehto, Opetus- ja kulttuuriministerio

Ajankohtaiskatsaukset

klo 11:00 Tulevaisuuden osaamisen tarpeet
Erityisasiantuntija Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto
Johtaja Anssi Tuominen, Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos

klo 11:25 Hyvat kaytannot: Helsinki yhteistydssa alueen oppilaitosten kanssa
Tyovoima- ja maahanmuuttoyksikon paallikko llkka Haahtela,
Helsingin kaupunki

klo 11:45 Nakokulmia kuntien onnistuneista tydllisyyskokeiluista
Alueellisten kokeilujen koordinaattori Mikko Kesa, Mikko Kesa Oy
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Osatyokykyisten reitit
tyollisyyteen — etuudet,
palvelut, tukitoimet
12.2.2019

Tuija Oivo ja Raija Keratar
Tyollisyystiistai, Kuntatalo




Osatyékykyisille

Ge orerkrian c =\ Pitkaaikaistyottomat ovat hyvin heterogeeninen ryhma

= (Aho, Makiaho 2016)

* 1/3 vaihtuu vuosittain,
* Runsas 10% palaa vakaalle

Kroonisesti (2v.) tyottomat, tyGuralle
* 36%:lla jatkuu 5v. kuluttua

* Vajaa Y2 yli Sv. tyottomana
» Y4 ollut kokonaisen vuoden
tyossa viim. 5 v. aikana
+  10% ei ole ollut koskaan n. 1/3 kaikista tyottomista

toissa

v
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Osatyékykyisille

e (ﬁ Tyo6ttomyydesta on muodostunut valitila

Tyon
ulkopuo-
lelta
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myyselake
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Osatyékykyisille

e tybaimain T"?ﬂ;’} 43 000 tyotonta etuus- ja palveluloukussa

e Joka viidennen pitkaaikaistyottoman (n. 16 000) tyokykya voitaisiin kohentaa
hoidolla tai kuntoutuksella

e Lahes joka kolmas (n. 27 000) pitkaaikaistyoton on tyokyvyton

« Eniten on mielenterveyden sairauksia ja tuki- ja liikuntaelinsairauksia seka
monisairaita

e Passiiviseen tyottomyysturvaan 5,5 miljardia € - aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan
vajaa 600 miljoonaa €

e 27 000 tyokyvyttoman tyottoman tyomarkkinatuen kustannukset 227 miljoonaa
€/v

e Tyokyvyn arviointivaine ei kerryta tyottomyysturvan aktiivisuusehtoa

.
ng SOSIAALI-JA Tyo- ja elinkeinoministerid
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Osatyékykyisille

e oeitmin” e\ Tyottomien heikentynytta tyokykya ei tunnisteta

ANK!

e Tyottomat ovat sairaampia, mutta kayttavat vahemman terveydenhuollon
palveluita

e Tyottdmien sairauksia ei tutkita, hoideta eika heita ohjata kuntoutukseen samoin
kuin tyossa kayvia

® Heikoimmassa asemassa olevien palvelutarpeisiin kohdistuu asenteellisuutta ja
vaheksyntaa

e Terveydenhuolto on vetaytynyt tyottomien osatyokykyisten palveluista
e Heidan tyokyvyttomyyselakehakemuksistaan hylataan lahes 90%
e Laakareiden tyokyvyn arvioinnin osaamisessa on vakavia puutteita

.
ng SOSIAALI-JA Tyo- ja elinkeinoministerid
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Osatyskykyisille
tie tyoelamain —oen -
{522 ) | Terveydenhuoltolaki 12§ ?

e Kuntien velvollisuus vaestoryhmien terveys- ja toimintakyvyn seurantaan ei
toteudu heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien kohdalla.

e Palveluiden kohdentamisessa tulisi huomioida nykyista painokkaammin myos
se vaestonosa, jolla on terveyspalvelun tarvetta, mutta he eivat itse palveluihin
hakeudu.

® Syrjaytymisessa on kyse myos palveluiden ja palvelujarjestelman piirteista
(mm. asenteet, toimintatavat, resurssien jako), jotka vaikeuttavat palveluihin
hakeutumista ja niista hyotymista.

b
ng SOSIAALI-JA Tyo- ja elinkeinoministerid
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Osatyékykyisille

tie tyoelamain ) = =
{5== ) | Etuudet ja toimeentulo

8

Sosiaaliturvajarjestelma on pirstaleinen eika kannusta tyollistymiseen eika
osallisuuteen

viidakko jopa estaa tarvittavien tyokyvyn tukitoimien jarjestamista
jori opintonsa masennuksen vuoksi keskeyttanyt

Q)' o(guki katkolle
« Sairauspaivarahalla? Ei voi osallistua kuntouttavaan tyotoimintaan

« Tyodmarkkinatuella? Kuntouttava tyotoiminta? Ei voi jarjestaa toiminnallista tyokyvyn arviota
samalla

» Kuntoutusraha ammatillinen kuntoutus Kela? Liian huonossa kunnossa osallistuakseen

e—
L&g SOSIAALI-)A ji Tyo6- ja elinkeinoministerio
12.2.2019 Tuija Oivo ja Raija Keratar TERVEYSMINISTERIO /3 Arbets- och niringsministeriet



Osatyskykyisille
tie tyoelamain —oen nn =
(&= ) | Tyémarkkinat

e llmarisen selvitys: Tyoelaman ulkopuolella 65 000 osatyokykyista, jotka
haluaisivat tyoskennella seka arvioivat kykenevansa siihen

e Heidan tyodllistamisensa hyodyntamaton potentiaali 1,3 mrd euroa vuodessa

e Tyomarkkinoilla tarvitaan tukitoimia hyvin erilaisille henkilGille
» Osa on taysin tyokykyisia tukitoimien avulla
« Osa on kykenevia tekemaan raataloidysti vain osan tyotehtavista
® Seka avointen etta siirtymatyomarkkinoiden mahdollisuuksia tulee lisata

® Kokonaisvaltainen nakemys yhteiskunnallisten yritysten kehittamisesta
Suomessa puuttuu

e Sosiaalisesti vastuulliset julkiset hankinnat

e
?mgg SOSIAALI-)A Ty6- jaelinkeinoministerio
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Osatyokykyisille
tie tyoelamain

Ehdotus: Tyokykyohjelma

® Strateginen ohjelma, joka on
 Pitkajanteinen,
* Yli hallituskausien ulottuva,
« Eri hallinonalojen eri tasoja koskettava

 Tarkoituksena on vajaakuntoisten ja pitkaaikaistyottomien
henkiloiden tyoelamaosallisuuden lisaaminen ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden ja etuuksien varmistaminen.

‘L’ﬂ§ SOSIAALI-JA Tyé- ja elinkeinoministerié
10 12.2.2019 Tuija Oivo ja Raija Keratar 7Y TERVEYSMINISTERIG 7% Arbets- och naringsministeriet



Osatyékykyisille

e eymerimriin Tﬁ Ehdotuksena Tyokykyohjelma, tavoitteet

e Tyokykypalveluita tarvitsevat tulevat tunnistetuiksi ja he saavat yksilOlliset ja
vaikuttavat tukipalvelut ja etuudet.

® Avointen ja siirtymatyomarkkinoiden uudet rakenteet ja toimintatavat tukevat
vajaakuntoisten henkildiden tyohon osallistumista.

e Pitkaaikaistyottomien ja vajaakuntoisten tarvitsemat monialaiset palvelut
toteutuvat saumattomasti ja pitkajanteisesti.

e Oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus toteutuvat tyokykypalveluissa ja
osallisuudessa tyohon.

tgg SOSIAALI-)A Tyo- ja elinkeinoministerid
11 12.2.2019 Tuija Oivo ja Raija Keratar @; TERVEYSMINISTERIO Arbets- och niringsministeriet



Osatybkykyisille
tie tyoelamain —oen an =
| s Tyokykyohjelma muodostuu

1. Tyokykypalvelujen prosessista ja
palvelujarjestelmasta

« Edellyttaa systemaattisesti etenevaa prosessia perustason
arvioinnista vaativaan erityistason arviointiin

« Edellyttaa vastuullista asiakasohjausta
« Edellyttaa osaamisen kehittamista

« Edellyttaa osaamista palveluiden yhteensovittamisen
johtamiseen

2. "Suomen mallista” osallisuutta mahdollistavista
ratkaisuista seka avoimilla etta
siirtymatyomarkkinoilla

3. Yhtenaisesta ja kannustavasta etuusjarjestelmasta

LA sosiaaLl-jA Tyé- ja elinkeinoministerid
12 12.2.2019 Tuija Oivo ja Raija Keratar 7Y TERVEYSMINISTERIG et rape———————



Osatyékykyisille

S (,/uw//’ﬁ Suomen malli tyoelamaosallisuuden lisaamiseksi

1. Tyonvalitys- ja rekrytointipalvelujen uudelleenmuotoilu

- Digitaalinen palvelualusta, julkisen ja yksityisen ekosysteemi, yksilolliset ja
joustavat ratkaisut myos tyonantajille, opinnollisuuden lisaaminen

2. Yhteiskunnallisten yritysten strategia

- Yrityshautomo, liiketoimintaosaaminen, uudet rahoitusmallit, panostukset
vaikuttavuustutkimukseen

- Osatyokykyisten vaikuttavuusinvestoinnit
3. Hankinnailla tyollistamisen vauhditusohjelma
- Tavoite: vuonna 2019 julkisilla hankinnoilla tyollistetaan 5 000 osatyokykyista

P - . . "
?mgg SOSIAALI-)A Ty6- jaelinkeinoministerio
;§§ TERVEYSMINISTERIO Arbets- och niringsministeriet
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Osatyskykyisille

seosenman o7\ | Osatyokykyisten toimeentulo ja etuudet

|

e Tyottomyysturva tyollisyysturvan suuntaan
- tyollistymisseteli, henkilokohtainen investointi/budjetti
® Velkaongelmien huomioiminen

e Tarkastellaan samanaikaisesti aktivointi-, kuntoutus-, ja
tyokykytoimien kokonaisuutta,
 josta tulee muodostua yksilollinen prosessi
« Jonka ajalta toimeentulo on turvattu

® Tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin prosessi tulee hyvaksya
aktiiviendon tayttavaksi

e Pitkaaikaistyottomien tyokyvyttomyyselakkeiden hylkaysten
osuudesta ja perusteista on jarjestettava seuranta (Kela)

23’&5“} SOSIAALI-JA Ty6- ja elinkeinoministerid
14 12.2.2019 Tuija Oivo ja Raija Keratar %;%/ TERVEYSMINISTERIO Arbets- och niringsministeriet



Osatyskykyisille

e adnian T,/m/ﬂ Eduskuntaryhmien yhteinen kannanotto 5.2.2019

® Eduskuntaryhmat sitoutuvat tulevina vuosina edistamaan tyoikaisten tyokykya,
ehkaisemaan siirtymista tyottomyydesta pitkaaikaistyottomyyteen ja lisaamaan heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyoelamaosallisuutta

e Toimenpiteilla varmistetaan osatyokykyisten palvelutarpeen tunnistaminen, toimivat
tyokyvyn ja tyollistamisen tuen palvelut seka ihmislahtoiset palvelukokonaisuudet

e \Valtakunnallinen ohjelma, joka kattaa tyottomat ja tyossa olevat tyoikaiset. Alueelliset
erityisolosuhteet huomioon

® Suomen malli tydelamaosallisuuden lisaamiseksi; yhteiskunnallisten yritysten strategia,
hankinnoilla tyollistamisen vauhditusohjelma, tyonvalitys-ja rekrytointipalvelujen uudistus

® Tyokyvyn tukemisen nakdkulma huomioon sosiaaliturvan kokonaisuudistuksessa.
Tavoitteena yhtenainen, oikeudenmukainen, kannustava ja tyoelamaosallisuutta tukeva
etuus-ja palvelujarjestelma

https://tem.fi/artikkeli/-/asset publisher/1271139/eduskuntaryhmat-sitoutuivat-edistamaan-osatyokykyisten-asemaa-tulevalla-
hallituskaudella

23’&5“} SOSIAALI-JA Ty6- ja elinkeinoministerid
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Miksi ammattilaisen on aina
puhuttava taloudesta?

12.2.2019
Juha A. Pantzar
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Takuusaatio

« Sosiaalisen ja taloudellisen valimaastossa vuodesta 1990
« Taustalla:

« A-klinikkasaatio, Kirkkohallitus, Kirkkopalvelut, Rikosseuraamuslaitos, Suomen

Katulahetysliitto ry, Suomen Mielenterveysseura ry seka Evankelisluterilaiset
seurakunnat Oulussa, Tampereella ja Turussa

« Johtopdatdkset siitd, mitd edustamallamme alalla tapahtuu ja miten eri toimintoja tulisi
kehittda, teemme pohjautuen:

« jatkuvaan tiedonkeruuseen seka -vaihtoon talous- ja velka-alan eri toimijoiden
kanssa niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa seka

« ennen kaikkea perustuen niihin noin 7000-8000 asiakastapaukseen ja heidan
kertomuksiinsa, joiden kanssa olemme tekemisissa vuosittain.

¥4 TAKUU

SAATIO




Ongelmavelkaantumista koskevia lukuja

« Kotitalouksien velkaantumisaste oli vuoden
2018 syyskuun lopussa yhteensa 128,1%.
* Luku on kasvanut koko 2000-luvun.
« Kotitalouksien saastamisaste on jatkunut negatiivisena
vuodesta 2016.

« Maksuhairidisia yksityishenkildita oli vuoden
2018 lopussa yhteensa 382000 kpl.

 Luku on kasvanut koko 2000-luvun.

« Ulosoton perintatoimien kohteena oli vuoden
2018 aikana yhteensa 577013 velallista.

7 TAKUU §
SAATIO




Ongelmavelkaantumista koskevia lukuja

» VVelkajarjestelyhakemuksia jatettiin tuomioistuimiin
vuonna 2018 yhteensa 4512 kpl.
« Lahes kaikkiin hakemuksiin myonnetaan velkajarjestely.

« Keskimaarainen tuomioistuimen velkajarjestely oli vuonna
2017 n. 36000¢€.

« Sosiaalisia luottohakemuksia (suurin osa
velkajarjestelyyn) jatetaan viimeisten tilastotietojen
perusteella kuntiin vuositasolla arviolta 1000 kpl.

 Velkajarjestelyhakemuksia jatettiin Takuusaatioon
vuonna 2018 yhteensa 878 kpl.
« Keskimaarainen saation velkajarjestely oli 2018 n 20117€.

ﬂTAKUU
SAATIO




Ongelmavelkaantumista koskevia lukuja

« Kuntien talous- ja velkaneuvonnassa tavataan vuositasolla n. 25000 asiakasta.
Noin 16000 asiakasta naista on uusia asiakkaita.

« Takuusaation neuvontapalveluihin otettiin yhteytta vuonna 2018 yhteensa
43100 kertaa. Luku on suurin kautta aikojen.
« Kun vuonna 2016 Takuusaation neuvonta-asiakkaiden keskimaarainen velkamaara
(vakuudettomat kulutusluotot) oli 25600€ oli se vuonna 2018 jo 33800€. Asiakkaiden
velkamaara on siis kasvanut Kahdessa vuodessa yli 30%.

* Vuonna 2018 Takuusaation neuvonta-asiakkaista oli suuremmalla osalla, ensimmaista
kertaa, velat hoidossa kuin perinnassa.

+ Tama tarkoittaa sitd, etta enemmistdlla yhteydenottajista oli edelleen luottotiedot tallella ja
velkakierre taydessa kaynnissa.

« Kun vuonna 2016 Takuusaation neuvonta-asiakkaista arvioitiin n. 81%:n l6ytavan
lahivuosien aikana g)n%elmaveI0|IIeen__‘LagrJest_erratk__a__lsun(5 arvioitiin vuonna 2018
mahdollisuuden jarjestelyyn olevan ldhivuosina enda 41%:lla.

« Vuonna 2016 neuvonta-asiakkaista 65%:lla arvioitiin olevan mahdollisuus joko
Takuusaation tai tuomioistuimen velkajarjestelyyn, kun taas vuonna 2018 arvioitiin
mahdollisuus olevan enaa 15%:lla.

. Symn'a tahan kehitykseen ovat se, etta asiakkailla on paljon aiempaa enemman ja hyvin tuoretta
velkaa.

7 TAKUY




Muita havaintoja kotitalouksien velkaantumisesta

« Kotitaloudet velkaantuvat ja kuluttavat runsaasti
rahaa tuloihinsa nahden.

« Kotitalouksien velka kertyy useista eri lahteista ja
suhteellisesti eniten kasvaa kulutusluottojen osuus.

« Velkaantuneisuus kasvoi nopeasti ennen vuoden
2008 finanssikriisia.

» Kotitalouksien kulutuksen supistuminen heijastuu
suoraan talouskehitykseen ja kulutuksen osuus
Suomen BKT:sta on merkittava.

Lahde: Nykanen, Suomen Pankki 2018

« Kotitaloudet olivat vuoden 2018 lopussa on 50%
velkaantuneempia kuin ennen vuoden 2008
finanssikriisia.

Lahde: Puttonen, Aalto Yliopisto 2018

SAATIO




Mutta miksi (ihmistyon) ammattilaisen on aina
puhuttava taloudesta?

 Rahaa on kaikkialla ja enemman kuin koskaan aikaisemmin.
« Rahan kayttaminen on helpompaa kuin koskaan aikaisemmin.

 Nykyisen ongelman seuraukset tulevat olemaan kohtalokkaita
niin yksiloille kuin yhteiskunnalle.

» Talouskysymyksilla (lahinna rahojen riittavyydella) on
liittymapinta lahes kaikkien ihmistyon ongelmien kanssa.

« Talousongelmiin liittyva hapea yhdistettyna markkinoilla oleviin
tuotteisiin saa ihmiset yrittamaan itsenaista selviytymista ja
pitkittaa avun hakemista.

 Ihmiset paatyvat todellisten ratkaisujen pariin lahes aina liian
myohaan.

 Miten heidat voisi tavoittaa aikaisemmin?

7 TAKUU §
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Takuusaation
velkajarjestelyasiakkaiden
yvleisimmat syyt ylivelkaantumiselle
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Takuusaatio 2019

« Vaikutamme
* Velkaongelmien ehkaisyyn, velallisten asemaan jne.

« Palvelemme

» Sosiaaliset rahoituspalvelut:
+ Vapaaehtoinen velkajarjestely Takuusaation takauksella
+ Takuusaation pienlaina
« Sosiaalinen perinta

« Neuvontapalvelut
« Velkalinja - 0800 9 8009
+ Kysy Rahasta —chat

* Verkosto ja aluetoiminta vapaaehtoisille seka ammattilaisille

« Kehitamme
* Velkojen ja taloudenhallinnan ratkaisukeinoja
* Penno ja muut taloudenhallinnan itseapuvalineet seka materiaalit

« Tydkaluja ja toimintatapoja mm. puheeksioton ja varhaisen
talouspuuttumisen lisaamiseksi

+ Rahat Riittaa 2018-2020
« Talousohjausta
« ASTA (ARA)
« TOIVO
( TAKUU

SAATIO




Kiitos!

takuusaatio.fi

, @takuusaatio f facebook.com/takuusaatio
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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS
TYOLLISTYMISTA EDISTAMASSA

Ylijohtaja Mika Tammilehto

Ammatillisen koulutuksen osasto
12.2.2019




Uusi ammatillinen koulutus

Opitaan
tybssa

HENKILOKOHTAINEN
SUUNNITELMA
OPISKELUUN

JOUSTAVA HAKU

1.1.2018 alkaen

MONIPUOLISET
OPPIMIS-
YMPARISTOT

Hankitaan E
puuttuva
osaaminan

Opettaja ohjaa, N,
tukee ja arvioi w

JOUSTAVA
OPINTOAIKA
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Opiskelu
korkeakoulussa

LAAJA-ALAISET
TUTKINNOT
351 tutkinnosta 164 tutkintoon
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Ammatillinen kowlutus

tutkintokoulutus =
ammatillisen osaamisen hankkimiseksi
tarvittava ammatillinen koulutus, jonka

tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka tutkintoon jotamaton koulutus =
ammatil"sen \mm""ﬂ" osan tm lDlIllIIHS, Iuﬂlﬂ tavoitteena ei ole tutkinnon

gsien suorittaminen tai sen osan suarittaminen

ammatillinen ammatti- erikois-
perus: tutkinto- ammatti-
tutkinto- koulutus tuthinto- Yalmentava muu ammatillinen
koulutus koulutus koulutus koulutus

ammatilliseen ammatillista
tehtavain valmistava | osaamista syventava
koulutus = tai taydentiva
koulutus, joka Koulutus
valmistaa ansio- ja
ammatilliseen tydhon ja lEiCitdjdl,
koulutukseen itsenaiseen elamaan |ennonjohtajan tai

valmentava koulutus valmentava koulutus kaupunkiraidelilkenteen
(TELMA) kuljettajien tehtaviin




OSAAMISPERUSTEISUUS 2
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA

JOSTA EI VIELA OLE
O OSAAMISTA

« Yksilolliset ja
\\ joustavat opintopolut
* Monipuoliset
oppimisymparistot

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA
OSAAMINEN

1.

Esimerkiksi:

+ Tyokokemus

+ Harrastukset

+ Varusmies- tai siviilipalvelu
« Ulkomailla suoritetut opinnot
« Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet
+ Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

+ Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tyovdenopistoissa,
korkeakouluissa

+ Muu aiempi osaaminen

OPETTAJA OHJAA JA
TUKEE SEKA ARVIOI JA

TUNNUSTAA AIEMMIN
HANKITUN OSAAMISEN

#AMISREFORMI



HENKILOKOHTAISTAMINEN

—5 HAKEUTUMINEN —» OPISKELIJAKSI  —> OSAAMISEN —5 OSAAMISEN —» OSAAMISEN —> OSAAMISEN
OTTAMINEN TUNNISTAMINEN JA HANKKIMINEN OSOITTAMINEN TODENTAMINEN
TUNNUSTAMINEN
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opiskelijalla Ammatillinen
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alemmin kehittyminen
asatattu hanklttua O5AAMISEN
osaamista? I PUUTTUY AN OEQITTAMINEN
AIEMMINHANKITUN DEAAMISEN A& RN 10 INTI
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© YusliHn JA TUNNUSTAMIMNEN Eat-muan Ha tavein
G ekl YHTEISHAKU  JATKUVA HAKL “ suntecssa tavoitteeseen .
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Katso lisatietoa
verkkosivuiltamme:

Tukimateriaalia myos
Opetushallituksen
verkkosivuilla:

HAMISREFORMI




Oppilaitoksissa tulisi edelleen painottaa

Hyvid kaytostapoja -> Kun pidat huolen tavoista, niin tavat pitdvdt huolen Sinusta
Kdytostavat tuovat varmuutta ja ehkdisevdt ristiriitoja

* Vdlittdmistad ja toisista huolehtimista, empatiaa

* Asennetta, keskittymistd ja motivaatiota

* Korkeaa moraalia

* Turvallisuutta ja valvontaa

* Kddentaitoja ja luovuutta

* Halua tyéllistyd ja halu itsensd eldttdamiseen

* Keinodlyn merkityksen ymmdrtdmistd ja sen kanssa toimeentulemista

= Tulevaisuuden yleissivistystd

Innostusta ei voi koskaan opettaa, mutta se voi tarttua meistd jokaisestal

r Kuntaliitto Onnistuva Suomi tehdaan lahelld
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Tyovoima- ja yrityspalveluiden alueelliset (kuntavetoiset) kokeilut

NAKOKULMIA KUNTIEN ONNISTUNEISTA
TYOLLISYYSKOKEILUISTA

Tydllisyystiistai 12.2.2019
Mikko Kesa
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Tyollisyys- ja yrityspalveluiden alueellisten kuntavetoisten kokeilujen 2017-
2018 — artikkelikooste:

« Johan nyt on markkinat - Tarja Filatov

« Raataloidyt polut tyoelamaan - Arto Satonen

« Mita alueellisten kokeilujen jalkeen - Maria Kaisa Aula
* Alueellisten kokeilujen oppeja - Jarkko Tonttila

kasvupalveluihin
« Tyollisyydenhoidon haasteet uudistusten - Reijo Vuorento ja

varjossa Erja Lindberg
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Tyollisyys- ja yrityspalveluiden alueellisten kuntavetoisten kokeilujen 2017-
2018 — artikkelikooste: Kokeilujen puheenvuoroja

 OMAvalmentajamalli

« Asiakaspalaute kokeilun kehittajana

* Viestinta ja yhteistyo

 Dynaamiset hankinnat

« Tyoelamakokeilun kuntouttavan tyotoiminnan korvaajana
« Valmennuksilla tyottomyyden ytimeen

« Palvelutuottajien ja kumppanuussaatioiden nakokulma

 Asiakkaan nakokulma
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ALUEELLISET KOKEILUT
YLITTIVAT TAVOITTEENSA
SELVASTI
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ASIAKASMAARAT AKTIVOINTIPALVELUISSA,
MUUTOS VUODEN TAKAISEEN
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Kaanne tissa
=> toiminnan
budjetointi!
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e KOKO MAA PL. KOKEILU

= KOKEILUKUNNAT YHTEENSA

Lahde: TEM tyonvalitystilasto



PALKKATUKITYOLLISTAMINEN Tyoton Yleisilla tyomarkkinoilla Tyollistetty (jatkopaatos)
Kokeilut yhteensa 61% 11% 19 %
Koko maa 57% 13 % 25 %
TYOKOKEILU Tyoton | VYieisilla tyomarkkinoilla | Palkkatuella | Palvelussa ja koulutuksessa
Kokeilut yhteensa 44% 6% 15% 35%
Koko maa 46% 8% 13 % 34%
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA | Tyoton | Yleisilla tyomarkkinoilla Palkkatuella | Palvelussa ja koulutuksessa
Kokeilut (Pirkanmaa, Turku, Lappi)] 16% 1% 3% 79%
Koko maa 23% 2% 4% 72%

* Vaikuttavuus ladhes samaa tasoa / parempi kuin valtakunnan tulokset => suhteutettava
kohderyhmien valmiuteen

 Koska asiakasmaarat palveluissa ovat merkittavasti korkeammat suhteessa maan tasoon,
on lukumaarallisesti kyetty vaikuttamaan useamman ihmisen tyollistymiseen.

0 MIKKO KESA |OY Lahde: TEM tyonvalitystilasto. Toimenpiteiden vaikuttavuuden jalkiseuranta, 3 kk jalkeen jakson paattymisesta.
Tammi-joulukuu 2018. Luvut oikaistu vertailukelpoisiksi.



Kokeiluasiakkaiden tilanne 12/2018:

. TYOSSA AVOIMILLA TYOMARKKINOILLA 4394 (11%)
« Ero 12/2017 + 2066 henkilb6a (+5 %-yks)

Palveluluiden vaikuttavuuden osuus kaikista avoimille tyomarkkinoille
tyollistyneista oli yhteensa 1660 henkiloa.

. TYOLLISTETTYNA 2246 (6%)
+ Ero 12/2017 + 1090 henkilda (+3 %-yks)

o MIKKO KESA | OY Lahde: TEM tyonvalitystilasto.



Tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksujen

kehitys 7/2017-12/2018 Tyomarkkinatuen valtion kustannuskehitys 7/2017 —

12/2018

-55M€E -12 M€

8%

13%

8%

3%

3%

2% -2%

7% 7%

-12% -12%

-17% -17%

-22% -22%

-27% -27%
——koko maa pl. kokeilut kokeilut yhteensa —koko maa pl. kokeilut kokeilut yhteensa

Tyomarkkinatuki(TMT)kustannusten kehitysta ajanjaksolla 8/2017-12/2018 verrataan kokeiluja edeltdvan ajan, tammi-heindkuun 2017 kuukausin
keskiarvokustannuksiin. Valtion kustannukset pitavat sisallaan TMT-kuntamaksun.

«  Tyodmarkkinatuen kuntaosuuden saasto kokeiluissa koko maan laskennalliseen kehitysuraan nahden:
5,51 miljoonaa euroa. Ero koko maan trendiin keskimaérin - 5 % - yksikkoa.

«  Tyodmarkkinatuen valtion kokonaiskustannusten saasto kokeiluissa koko maan laskennalliseen kehitysuraan nahden:
12,05 miljoonaa euroa. Ero koko maan trendiin keskimaarin -2 % - yksikkoa.

0 MIKKO KESA | oY Lahde: Kela/ Kelasto/ Kelan ty6ttdmyysturvaetuuksien saajat ja maksetut etuudet seka Tyémarkkinatukiseuranta: Kunnan osarahoittama tydmarkkinatuki



TE-HALLINNON JA KUNTIEN VOIMAVARAT YHTEEN, JOTTA SAATIIN RITTAVA
VIRKAILIJATYOAIKA JA OSAAMINEN ASIAKKAIDEN HYODYKSI

TOIMIVALTA YKSIIN KASIIN, YHTEINEN MISSIO, TIETO AVOIMEMMAKSI JA YHTEISET JA
YHTENAISET PALVELUPROSESSIT

ASIAKKAAT MOTIVOIDEN PALVELUIDEN PIIRIIN

SUUNNITELMAT KUNTOON

OHJAUS OIKEISIIN PALVELUIHIN

PALVELUISTA PYSYVIIN VAIKUTUKSIIN

Rakenteelliset Hyvien kaytantojen Kunta
uudistukset kehittaminen palvelualustana

— —




Kokeilujen paatavoite oli tukea
maakuntauudistukseen siirtymista.

Kunnat onnistuivat osoittamaan
milla mallilla kannattaa edeta
jatkossa.
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KIITOS KUULUU
kuntien kokeiluvaelle!!

Mikko Kesa
0400 203 494
mikko@mikkokesa.fi

Tilaa uutiskirje ja lue blogit: www.mikkokesa.fi/kesatyosta



»
( Kuntaliitto
. Kommunférbundet

Seuraavat lahetykset:

26.3.
4.6.
3.9.
22.10.
10.12.

Lahetykset alkavat aina klo 10.00



Kiitos osallistumisesta!

Suomen Kuntaliitto

Kuntatalo
Toinen linja 14 facebook.com/kuntaliitto

00530 Helsinki
Puhelin 09 7711

www.kunnat.net y twitter.com/kuntaliitto
#Tyollisyystiistai
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