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Ohjelma

klo 10:00 Ei tuurilla vaan tiedolla -hanke
Talouspaallikkoé Piia Paasiranta, Hollolan kunta
Vapaa ekonomisti Matti Paavonen
Tyodllisyysvastaava Anne Tapaila, Hollolan kunta
klo 10:30 TE-palvelut 2024-uudistus
Yksikdon paallikké Tanja Rantanen, Valtiovarainministerio
Hallitusneuvos Jan Hjelt, Tyo- ja elinkeinoministeri6
TyoOllisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, Vantaan kaupunki
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtaja Teppo Rantanen, Tampereen kaupunki
Rahoitusjohtaja Mika Itanen, Seinajoen kaupunki
klo 11:00 Missa mennaan kokeiluissa?
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

klo 12:00 Lahetys paattyy



Ei tuurilla vaan tiedolla
-hanke

Heinola, Hollola, Orimattila, Asikkala
Hankkeen toteutusaika 26.2.2020 - 30.11.2021
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Ei tuurilla vaan tiedolla-hanke

 Ei tuurilla vaan tiedolla -hankkeen .
tavoitteena on tuottaa tiedolla johtamisen
malleja Suomen kuntien kayttoéon.

 Hanke on Valtiovarainministerion
Dl%lkannustmoavustusta saanut kuntien
yhteishanke, jossa ovat mukana Hollola,
Orimattila, Asikkala ja Heinola . .
kumppaninaan Oiwa Solutions Oy ja Innolink
Research Oy.

* Hollolan kunta toimii hankkeen hallinnoijana. °
* Hankkeen toteutusaika on 26.2.2020 -
30.11.2021

TIEDOLLA
JOHTAMINEN




Hankkeen tavoite

Kuntien strategisten prosessien ja tiedolla johtamisen

kehittaminen
Luoda
kuntaorganisaatioille
vhteisia malleja, Yhdenmukaistaa tiedon
toimintatapoja ja syntymisen prosesseja Toteuttaa pilotit Laatia pilotien perusteella
pelisaantoja johtamisessa | mahdollistamaan tiedolla | osallistujakuntien kesken | tietojohtamisen tiekartta
ja paatoksenteossa johtamisen kehittyminen | sovituista indikaattoreista | ja kehittamissuunnitelma
tarvittavan tiedon ja ennakointi
tunnistamiseen,
keraamiseen ja kayttoon.

Mallit, sanastot ja rajapinnat kuvataan yhteentoimiva.suomi.fi -alustalle
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Tavoitteeseen valmennusohjelman ja

neljan pilotin kautta

lImasto- ja
ymparistotyo

ARKKITEHTUURIN RAKENTAMINEN

Mité tietoa johtamisen tueksi tarvitaan, mista |ahteista tieto tulee, milld mittareilla tietoa seurataan
| ] ]
PROSESSIN LUOMINEN
Millaisella prosessilla, milloin ja kuka tietoa hyédyntaa
| | |
KULTTUURIN VAHVISTAMINEN

Miten tiedolla johtamisen kulttuuria luodaan ja miten sitd vahvistetaan organisaation toiminnan suuntaajana
| 1 1

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Mita tieto tarkoittaa ja miten sen varassa pitaisi toimia

Tyollisyys

Tyokykyjohtaminen

Tiedolla johtamisen

Kuntalaisten
hyvinvointi

Tiedolla johtaminen kunnassa

Tuloksena nelja pilottia, joiden maarittelymalleja voidaan hyodyntaa muuallakin,
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Pilottien rinnalla kulki
valmennusohjelma

Tiedolla johtamisen kulttuuri ja kyvykkyydet 5.2.2021,

Kouluttaja: Harri Laihonen (Ita-Suomen yliopiston
professori)

Tiedonhallintalaki ja tiedolla johtaminen 16.3.2021,
Kouluttaja: Juuse Montonen (Innolink)

Datalukutaidot, tulkinta ja visualisointi 21.4.2021,
Kouluttaja: Matti Paavonen (Innolink)

Tiedon laatu 13.10.2021, Kouluttaja: Essi Kaukonen
(Tilastokeskus)

sitys / Etunimi Sukunimi
TIEDOLLA | .
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Pilotti: Tyollisyys

Pilotin tavoite:

« Selvittaa, mallintaa ja havainnollistaa kunnan tyo6llisyyteen vaikuttavat
indikaattorit

 Fokuksessa etenkin nuoret ja tarkastelussa myds muukin kuin talousdata

« Mm. TEMin, tilastokeskuksen, Kelaston tilastot "yhdistettyyn ja
havainnollistavaan” muotoon

 Tehda nakyvaksi se mika edistad tyollisyytta ja selvittdd miten hydtyja kunnan
osallistumisesta tyo6llisyyden hoitoon voidaan tuoda nakyvaksi

. Eelvittéé synergiaedut tietojen osalta tydllisyyden kuntakokeiluhankkeen
anssa

« Selvittda maantieteelliset ja organisaatiorajat ylittavan
tiedon hydédyntamista (TEM/TE kunnatJne.&

« Selvittad uusien teknologioiden hydédyntamista (loT, tekoaly yms.)
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Tiedon mallinnus kasitekartan avulla

___— Tyoikaiset
Vdestd —  Tyomarkkinapotentiaali
—
—— Muuttoliike
¥
____ Rakenne
Tyomarkkinat N
Kohtaanto ,;mmm | | =
w wclmal'kkmal o "\
b N . . . .
...... Linkki pilotin
_ lopputuotokseen
Tyévoima — otoma yovcimesaal— Kuntaaiet)
— Tydlliset ' :
-~ -

Tpcnlhs.m '-
l:umalatsat

Tydllisyyden rakenne:
__— vuosidata 6 — 15 kk viive
Tyolliset
T Tyollisyyskehitys:
Kuntatason dataa ei ole

Sopivasti skutsissa -
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWM3NTg4ZmEtZDNkZS00NjZiLTgxMmMtOGI4YzVhZjRjOTA2IiwidCI6ImJiYTZkOTZhLTliMjUtNDJmYS1iYWM0LTJlZjgxYmM4OGQ3NCIsImMiOjl9

Tavoitteeseen jai viela matkaa

 Hankkeen aikana paljon dataa havainnoillistettu, mutta tietojen jasentelya edelleen
tarvitaan.

* Tilastokeskuksen materiaalia hyodynnetty laajasti. TEMin, Kelaston tai tulorekisterin
tietoja ei paasty aikataulu- ja kustannussyista hyodyntamaan. Myos Myllyn osalta
tormattiin rajapintaongelmiin.

* Todettiin, etta vaikka taloustiedot jatettiin tietorajauksessa ulkopuolelle niin taloustiedot
ja suoritteet on saatava mukaan, jotta voidaan tuoda esiin tuotos-panos suhde.
Edellyttaa toimivaa CRM jarjestelmaa ja datan systemaattista keruuta kunnissa.

* Todettiin, etta perustietolahteet eri toimijoiden kanssa paaosin samoja. Lahteet paaosin
julkisia eika hankekunnilla ole omia tietovarantoja, joita olisi voitu hyddyntaa.
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Hankekuntien yhteyshenkilot

 Hollolan kunta
 Turkka Rantanen, turkka.rantanen@hollola.fi
* Piia Paasiranta, piia.paasiranta@hollola.fi
* Vesa Piispanen, vesa.piispanen@hollola.fi
 Tuula Nurminen, tuula.nurminen@hollola.fi

* Heinolan kaupunki
« Hanna Hurmola-Remmi, hanna.hurmola-remmi@heinola.fi

« Orimattilan kaupunki
» Paivi Suikkanen, paivi.suikkanen@orimattila.fi
» Petri Hirvonen, petri.hirvonen@orimattila.fi

* Asikkalan kunta
« Aapo Pispa, aapo.pispa@asikkala.fi
* Heidi Huldén, heidi.hulden@asikkala.fi
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Ohjelma jatkuu...

klo 10:30 TE-palvelut 2024-uudistus

Yksikon paallikkd Tanja Rantanen, Valtiovarainministerio
Hallitusneuvos Jan Hjelt, Tyo- ja elinkeinoministerio
Tydllisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, Vantaan kaupunki

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtaja Teppo Rantanen, Tampereen kaupunki
Rahoitusjohtaja Mika Itanen, Seindjoen kaupunki

- keskustelua ohjaamassa asiantuntijat Reijo Vuorento ja Mikko Kesa

13 KUNTA



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

TE-palvelut 2024 -uudistus

Hallitusneuvos Jan Hjelt, TEM
2.11.2021



Kolme aaltoa pysyvaan palvelurakenteeseen

1.3.2021

Aalto 1

Tyollisyyden kuntakokeilujen
kaynnistyminen

15 | 2.11.2021

Vuosi 2022

Aalto 2

Pohjoismainen
tydvoimapalvelumalli

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

Palkkatukiuudistus (voimaan 2023)
TyOkanava Oy

TE-digitaaliset palvelut

Vuosi 2024

Aalto 3

TE2024



Keskeiset kokonaisuudet

Kannustavan rahoituksen elementit
Toimet tahtaévat jatkossa tyollisyyden paranemiseen
Tyéllisyys-, elinkeino- ja koulutustoiminen kayttd -> mahdollistetaan palveluinnovaatiot
Kuntien jarjestamisvastuun maarittely
Kuntien vapaaehtoisuuden pohjalta, erilaiset yhteistydmuodot mahdollisia; min 20 000 tyévoima
TE toimistojen palvelut siirtyvat kuntiin; séantely uusitaan samalla
Valtion vastaa tyodllisyydenhoidosta valtakunnan tasolla
Yhteinen "tilannekuva” tydvoiman kysynnasta ja tarjonnasta
Alueellinen analyysi ja kuntien tukeminen tehokkaassa tyéllisyyden hoidossa
Ohjaus; lainséaadanto (pohjoismainen tydvoimapalvelumalli), informaatio-ohjaus ja valvonta
Henkildsto
Siirtyy liikkeenluovutuksena
Aikataulu

HE eduskuntaan syksylla 2022. Kuntien jarjestamisvastuu alkaa vuoden 2024 aikana, kuntakokeilulle sdadetaan jatko siihen asti.



Kiitos
#TEpalvelut2024




VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

TE-palvelut 2024 —uudistus
Kannustava rahoitusmalli

Finanssineuvos Tanja Rantanen, VM
2.11.2021



TE-palveluiden siirto ja kuntien tyottomyysturvaa
koskevan rahoitusvastuun laajentaminen

—— Kuntatalous
yottomyysturvan

rahoitusvastuun (2024) KU_Ir_llr:_lllle Is“r;[)’;/at
laajentaminen -palvelu

Lisakustannus .
kunnille noin Vastaava Valtionosuudet Siirtyva rahoitus

400 milj. € kompensaatio maks 700 milj. [l Yalionosuuden

(vuoden 2019 tuloihin TOimintakate 312 mrd- € € lisdys (100 %)
O 13,1 mrd. € Verotulot

12,8 mrd. €

Jarjestamisvastuu:
kunta tai yhteistoiminta-alue, jonka
tyovoimapohja vah. 20 000 hl6a




Mita tarkoittaa kannustava rahoitusmalli?

Ylatason selitys:
Tyollisyyskenhityksella on nykyista suurempi vaikutus kuntien rahoitusasemaan.

Positiivinen tyollisyyskehitys tuottaa kunnalle nykyistd suuremman hyoddyn. Vastaavasti kunta
kantaa suuremman vastuun heikosta tyo6llisyyskehityksesta.

Tyottdmyyden kestoon sidottu rahoitusvastuu kannustaa ty6ttomyyden pitkittymisen
ehkadisemiseen seka ohjaa kohdistamaan vahvemmin resursseja vaikeammin tyéllistyvien

tyollisyyden edistamiseen.

Konkretia:
Kunnan rahoitusvastuuta tyottomyysetuuksista laajennetaan ja varhennetaan.

Kunnat osallistuvat tyottomyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen nykyista
varhaisemmassa vaiheessa. Rahoitusvastuu laajenee my@s ansio- ja peruspéaivarahaa.

Tyottdmien palveluihin aktivointi ei siirrd etuuden rahoitusvastuuta valtiolle.

20 | 2.11.2021



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysetuuden
perusosan suuruisesta osasta

Jatkovalmistelussa oleva malli Nykytila
0,
100% 100%
0,

90% 0%

80%
80%

70%
70%

60%
60%

50%
50%

40%
30% 40%
30%

20%
o i
Q & K 0%

Q o o ) N
Tyottomyysetuuspa|V|en kertyma e ,\, R ,g; K
Ty6ttdmyysetuuspdivien kertyma
B Tyottomyys alkaa ansio- tai peruspadivarahalta B Tyottomyys alkaa tydmarkkinatuelta
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Tyottomyysturvan rahoitusvastuun
laajentaminen kompensoidaan kunnille

Lahtokohtana rahoitusvastuun siirrossa on, etta se toteutetaan
kustannusneutraalisti kuntien ja valtion valilla.

Kompensaatio toteutetaan valtionosuuksien lisdyksena

Kustannusneutraaliutta tarkastellaan poikkileikkaustilanteessa.
Kompensaation tasoa el tarkasteta jalkikateen.

Yksittaisen kunnan tasolla kustannusten nousu ja kompensaation maara
elvat vastaa toisiaan.

Kuntakohtaisia muutoksia tasataan kuntien peruspalvelujen
valtionosuusjarjestelmaan sisallytettavalla erillisella tasauksella, jolla

muutos rajataan poikkileikkaustilanteessa nollaan.
TE-palvelut 2024



Kiitos
#TEpalvelut2024




Ohjelma jatkuu...

klo 11:35 Missa mennaan kokeiluissa?
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto
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Kolme aaltoa pysyvaan
palvelurakenteeseen(Lahde:TEM)

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tyollisyyden kuntakokeilujen » Pohjoismainen TE-palveluiden siirto kuntiin
kaynnistyminen tydvoimapalvelumalli

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

« Palkkatukiuudistus

 Valittdja Oy

« TE-digitaaliset palvelut

26 | 2.11.2021



TE-palveluiden uudistamisen aikataulu (lahde TEM)
. ’

Kuntakokeilut

TE-palveluiden siirto
paikallistasolle

Pohjoismainen
tyévoimapalvelu

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden
palvelukeskus

Palkkatukiuudistus
valittaja oy

TE-Digi

+—*

2021  4/2021

EK

Tyoryhmavaihe I:
Kannustinjarjestelma

HE-valmistelu

HE-valmistelu

Selvitysmies

Valmistelu

?

2022 2023 2024

Kuntakokeilut kaynnissa

Uudistus

HE valmistelu EK voimaan
vaiheistetusti

Uudistus voimaan

=K vaiheistetusi
EK Uudistus voimaan ~ eeeed
HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
EK Uudistus voimaan vaiheittain ~ *=*°°

"Tyovoimapalvelut 2024”




Lisahuomioita

28

TE-palveluiden siirto kuntiin vuoden 2024 aikana tulee mullistamaan suomalaisen
tyollisyydenhoidon mallin.

Uudistuksen seurauksena kunnilla on jatkossa omaa ekosysteemiaan hyédyntaen
mahdollisuus kokonaan uudella tavalla edistaa tyodllisyytta ja sita kautta kuntien
elinvoimaa seka kuntalaisten hyvinvointia muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Palvelurakenneuudistuksella on vaikutuksia kuntien toiminnan lisdksi TE-
toimiston henkildstdé6n, jotka tulevat siirtymaan kuntien palvelukseen) seka Elyjen
ja KEHA-keskuksen toimintaan.

TyO- ja elinkeinoministeridssa on kaynnistetty samaan aikaan myos TEM2024-
hanke, jonka tarkoituksena on uudistaa ministerion roolia ja sen hallinnonalaisia
tehtavia.



Vaikuttavia tekijoi
alkutalpaleella

Suunnitelmavelka merkittava
« Tyon tekemisen kulttuurien erot
« Koronan vaikutus
« Rekrytoinnit
* Perehdytykset

* Muu lainsaadanto

29
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Suunnitelmavelasta

* Alussa jopa 80 %:lle siirtyneista asiakkaista tyollistymissuunnitelma
tekematta/paivittamatta

* Syyskuussa valtakunnallinen lukema(kokeiluissa) oli 66%

* Monin paikoin velkaa on saatu kurotuksi, mutta uutta velkaa syntyy sitd mukaa >
velka ei ”sula”

* Velan kiinni kurominen vienyt paljon aikaa ja energiaa ja on monesti muusta
tekemisesta pois

* Pienien kokeilujen ongelma on resurssien vahyys ja organisaation haavoittuvuus.
Jos joku on sairas, lomalla ja muuten pois, ei ole tekijaa tilalle.

30 KUNTA



Tyon tekemisen kulttuurien erot,
valtio/kunnat

* On uutisoitu "huonosta ilmapiiristd” joissain kokeiluissa. Tama on kokemus, jota ei
kannata kiistaa. Ongelmiin on kuitenkin tartuttu ja toimenpiteita tehty ja tehdaan.

« Taustalla vaikuttavia tekijéita on monia, mutta eras yhteinen on Kipuilu uuden
aarella - valtiolla(te-toimistot) ja kunnilla on erilainen tydn tekemisen kulttuuri

* Uuden, yhteisen toimintakulttuurin loytyminen vaatii aikaa, yhteista nakemysta ja
asennetta. ” Nyt pitdisi huomioida, ettd vanhan sijaan luodaan yhdessé kokonaan uutta
tyokulttuuria ja osaajien ammattikuntaa.”

* Osa on joutunut siirtymaan kuntakokeiluun vastoin tahtoaan. Se vaistamatta heijastuu ilmapiiriin.

* Muutokset ovat sattuneet korona-aikaan. Tama on eras syy ilmapiiriongelmille.

31 KUNTA



Rekrytoinnit

* Rekrytoinneissa meni aikaa paljon odotettua pidempaan

* Osa siirtyi kokeiluhin vastoin tahtoaan ja lisaksi kokeiluilla oli halua paattaa itse
keita rekrytoi. Tasta syntyi jannitetta.

« Rekrytointien osalta on myds tapahtunut uudelleen rekrytointeja takaisin te-
toimistoon. Tata on ihmetelty.

« Te-taustaisiin on nojattu todella vahvasti erityisesti URA:n kdytdn, osaamisen ja
jopa perehdytyksen osalta - kuormitus on ollut suurta

32 LIITTO



Perehdytykset

« Te-taustaisilla on ollut suuri taakka perehdytyksessa - erityisesti URA:n kaytto
* Kuormitus on tdman johdosta kasvanut
« Kokeilujen johtajilla on ollut suuri huolenaihe ndiden osaajien jaksamisessa

 KEHALlta on toivottu lisaa perehdytyksia, erityisesti siksi etta vasta vastikdaan on
saatu porukka rekrytoiduksi.

 Uudenmaan ELYn lainsdaadanndllinen tuki ja viranomaistehtaviin liittyva tuki on
ollut erittdain hyva asia ja tullut tarpeeseen

33 LIITTO



Muu lainsaadanto

* Erityisesti Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli on keskusteluttanut todella paljon.
Se koetaan jopa uhkaavaksi.

- Palaute on ollut kriittista kokeilujen puolelta, kritiikin osuessa erityisesti mallin
kaavamaisuuteen ja sen myo6ta huoleen ressurssien riittavyydesta

* Moni kertookin ettei mallin mydta tuleva resurssi(70 milj.€) tule riittamaan

« Lisaksi koetaan, etta kokeilut olivat "lupaus” tehda aidosti asiakaslahtéista mallia
ja seka rakentaa kunkin alueen omaa ekosysteemia, johon pohjoismaisen
tyévoimamallin kaavamaisen haastattelurumban koetaan sopivan huonosti.

Te-digi: Digitaalisten ty6kalujen osalta on toivetta esim. alustasta, joka tukee
asiakaspalvelussa vaikkapa palvelutarjottimen osalta.

Tietosuojakysymykset(tulkinnat) vs. asiakaspalvelutilanteet ovat olleet esilla
jatkuvasti

34 KUNTA



Ilmapiiri ja muu palaute

« Kaiken kaikkiaan tekeminen on kuitenkin innostunutta eli tilanne on kohti
positiivista.
« Valtiolta ja KEHA-keskukselta toivotaan tukea alueille.

« Valmistelussa on toivetta paremmalle yhteistydlle ja loppukayttijien viestien
aidossa kuulemisessa

« Tyollisyysklinikka ja Johtamisen valmennus on léydetty hyvin ja niiden tuomaa
tukea on kiitelty.

* Vertaisoppiminen ja kokemusten vaihtaminen ovat aivan ytimessa.

« Monilla olisi halua oppia muilta viela enemman jos vain aika riittaisi. Paivittainen
tyd tahtoo vieda kaiken ajan.

35 LIITTO
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Mista tassa kaikessa'on siis
kysymys?

Luodaan uusi tyollisyyden hoidon malli kaikkialle, mutta
alueiden itsensa nakdinen. Esimerkkeja ratkaisuista:
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Asiakkaan apuna alueen palveluekosysteemi

Jatkuva oppiminen ja
osaaminen

Osaamisen uudistaminen muuttuvan tyéeldman tarpeisiin

osaamistarpeiden ennakoinnilla

- kasvavat ja uudet toimialat
- tydbvoimapula-alat

raatdldityjen tyon ja koulutuksen yhteistoteutuksien avulla

oppien oikeissa tydskentely-ymparistoissa

urachjausta hyédyntden

osaamiskartoituksia ja osaamisen kehittdmissuunnitelmia hyédyntden
tunnistaen ja tunnustaen osaamista esim. opinnollistamalla

osaamista tuotteistamalla, tydhaku = osaamisen myynti

Vaikeammin tyollistyvien ja osatyokyisten potentiaalin hyédyntaminen tyéllisyyden lisdamiseksi

Innovatiivinen yhteiskehittaminen

Koulutus-
organisaatiot

Tyonantajat
IE]
yritykset

Asiakas &
OMA-
valmentaja

| 2

Sote-palvelut

Kumppanuus-
toimijat
henkilostopalve-
luyritykset, HPL ja

Kaspa ry
hankkeet

Palveluntuot-
tajat
yksityiset

yhdistykset
jarjestot

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin vahvistaminen

Tyo ja kohtaanto

Osaajia yritysten tyévoimatarpeisiin

tyonhakijan ja tydnantajan tarpeisiin radtdloidyn tyonvélityksen keinoin digitaali-
suuden mahdollisuudet hyédyntaen

rekrytoinnin tukivilineitd kayttden (mm. palkkatuki, ty6kokeilu, oppisopimus)
tydnantajien ja tyonhakijoiden kohtaamisia ja verkostoitumismahdollisuuksia luoden,
myos virtuaalisesti — Kohtaanto. -konsepti

yrittdjyyden eri muotoja mentoroiden

integroimalla kaupunkikehityksen hankkeita tyollisyydenhoitoon
- kiertotalous
- Hiedanranta
- ratikka
- data-ohjautuva kaupunki
- mega- ja branditapahtumat

julkisen ja yksityisen tydonvalityksen uudenlaista kumppanuussopimuspohjaista
toimintaa rakentamalla - sopimus tehty 15.3.2021

julkisilla hankinnaoilla tydllistamisen vauhditusohjelman avulla

+ tyonhakijoiden tybelamavalmiuksia ja toimintakykya vahvistamalla +  kdyttimalld mm. sote-palveluja ja kelan palveluja oikea-aikaisesti tydvoimapalveluiden rinnalla

= viemalld palvelut hyvinvointikeskuksiin I3helle ihmisid

* luomalla osallisuutta vahvistavia (vertais+tammatillisia)verkostoja

*  tydkykyhanke

% TAMPERE

TYO |A YRITTAMINEN
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*  kytkemdlld monilaiset palvelut osaamisen kehittamisen palveluihin ja lisadmalld opiskeluun tukielementteja

opintojen etenemisen varmistamiseksi ja keskeyttamisten ehkdisemiseksi

+  vahvistamalla tydssa tapahtuvia tukitoimia; tydssavalmennuksen palvelut

10
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Tydkykyohjelman toimenpiteet ja yhdyspinnat

7 Tyokykyohjelma
WYBPIHHAT\ ( YHDYSPINNAT \
ngva’isuiden STM:n toimenpiteet TEM:n toimenpiteet chfgﬁ d?nt
el 1. TySkyvyn tuki 1. Tydkykykoordinaattori- cechloiriioasiosnion
Mielenterveys- 2. Tuetun tydllistymisen resurssien vahvistaminen TYP-
strategia menetelmat 2. TE-palvelupilotit monialainen
3. Ammattilaisten osaamisen 3. Hankinnoilla tytllistamisen yhteispalvelu
Ik&ohjelma vahvistaminen vauhdittaminen '
4. Palvelujen ja etuuksien 4. Yhteiskunnallisten yritysten Ohjaamot
yhieensovittaminen strategian valmistelu ’
Kuntoutus 5. Osatytkykyisten Pohjoismainen
tyollistamisen Suomen malli tyonhaun malli
Sosiaaliturvan Palkkatuki- |
uudistus uudistus
Tyon ja tyohyvinvoinnin

kehittimisohjelma — TY02030

{ Tyskykyohjelma
i 17
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terveydenhuolto

Tyokykyinen tai

Tutkimukset ja ' ' 4 ;
konisultaatiot osatyo-kykyinen,

WALTTI
U V)



40

Dynaaminen pienhankinta

ASIAKAS

« Asiakkaan palvelutarve keskiossa

« Asiakaskonhtaiset, raataloidyt, tuotteistetut palvelut ja yksittaiset tilaukset
« Asiakas valitsee itselleen palveluntuottajan

PALVELUTUOTTAJA

« Kaikki soveltuvuusvaatimukset tayttavat palveluntuottajat padsevat mukaan tarjoamaan
palveluita

« Mahdollisuuksia suurille ja pienille toimijoille
« Brandaaminen, tuotteistaminen, palveluesitteen tarkeys

OMAVALMENTAJA
« Palveluvalikoiman monipuolistuminen
« Mahdollisuus vastata palvelutarpeeseen EU:lta * Oan _—

Etunimi Sukunimi 2.11.2021 2014—2020 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto



Lopputiivistys

2l

Paljon uutta lainsaadantda (PoMa, jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskus, te-digi, rekrytuki yms.)

Uuden omaksumista = pois vanhoista rakenteista ja toimintatavoista uuteen

Yhdessa tekemista - uudistus ei onnistu yksin, tarvitaan samaan maaliin
pelaamista

Ekosysteemien rakentamista - kunkin alueen omista laht6kohdista ja
vahvuuksista lahteva ja kaikkien kuntien valmistautuminen pysyvaan siirtoon
2024 aikana

Asiakas keskitssa, ei hallinto tai organisaatiot

Saadaan toimivat palvelut, mutta se ei yksin riita. Yrityspalvelut aivan keskeisia ja
niitd tulee kehittaa yhta aikaa, rinnan ja poikkihallinnollisesti tyollisyyspalvelujen
kanssa > elinvoimapalveluiksi

https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/tyollisyys/tyollisyyskokeilut S



https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/tyollisyys/tyollisyyskokeilut

“Muutos lahtee
meista jokaisesta.
Suurin muutos pitaa
tapahtua paan
sisalla.

Tama onnistuu-
vhdessa”
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Jari Lindstrom
Projektikoordinaattori
Kuntaliitto

050- 443 1174 @JariLindstrm?2
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Seuraava Tyollisyystiistai -lahetys
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi
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