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Ohjelma

klo 10:00 Pointti-yhteispalvelu
Projektipaadllikkd Maija Saarenpaa, Kemin kaupunki
Tyollisyyspaallikké Riitta Hakala, Kemin kaupunki

klo 10:30 Kokeilukatsauksessa Joensuun seutu
Tyollisyyspaallikkd Riikka Vartiainen, Joensuun kaupunki
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

Klo 11:00 Monialaiset palvelut
Neuvotteleva virkamies Lari Anttonen, Ty0- ja elinkeinoministerio

klo 11:30 VIP-vieraana Kansanedustaja Arto Satonen
Haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

klo 12:00 Lahetys paattyy
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Tydllisyypalvelujen kehittdmistarinaa Kemissa

+ Kemin kaupunki on kehittanyt tyollisyydenhoidon nykyisté toimintamallia vuodesta 2011
* Vuonna 2015 perustettiin Tyo6llisyyspalvelut-yksikkd keskushallintoon

+ Tyollisyyspalvelut-tulosalue vastaa kaupungin seka lakisaateisista etta kunnan yleisen toimialan mukaisesta tyollisyyden
edistamisesta.

+ Tyollisyyspalveluja on kehitetty yhdessa Lapin Te-toimiston, Lapin Ely-keskuksen, Meriva sr:n ,oppilaitosten ja laajan
sidosryhmaverkoston kanssa.

+ Tydllisyyden kuntakokeilu v. 2012-2015 , kunnan tyollisyyspalvelujen kokonaisuus

* Alueellinen tydllisyyskokeilu 2017-2018 (Kemi, Tornio, Rovaniemi Kemijarvi ja Sodankyl&),
pitk&daikaistyottomyyteen ratkaisuja

+ Kemin tyollisyys- ja elinvoimahanke 2016-2019, yritysyhteisty0 ja piiloty6paikat
+ Kemin osaava verkosto 2019-2021, tydnhakijoiden ja tydnantajien osaamistarpeiden kartoitus ja kohtaanto
+ Kemin Kohtaamo v. 2018-2021 => nuorten tyollisyyden edistdminen, Ohjaamo Kemi vakinaistettiin 2021

+ Tyota Kemissal-tyollisyyden yhteispalvelun kehittdminen v. 2020-2022 => Kunnan ja Te-palvelujen
yhteensovittaminen, jatkona edellisille kuntakokeiluille

+ ESR-hankkeilla on voitu toteuttaa suunnitelmallista ja pitkajanteista kehittdmistyota ja tuottaa asiakaspalveluja.
* Hankkeissa kehitetyt palvelut ja toiminnot ovat juurtuneet palvelujarjestelmaan
* https://www.kemi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/



https://www.kemi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/

Nahtiin tarpeelliseksi edelleen kehittaa

« kokonaisvaltaista tyollisyydenhoidon mallia kunnan ja TE-
palvelujen kesken rakennetyottomyyden purkamiseksi ja
ennalta ehkaisemiseksi

« yhteensovittaa kunnan, valtion ja palveluntuottajien toimintaa
tyollisyydenhoidossa

« uudenlaisia ratkaisuja asiakaspalveluihin

« aslakasohjausta

 monikanavaisia palveluja ja palveluun ohjausta
« monialaista verkosto- ja yritysyhteistyota
 hankehakemus vuonna 2019




Tyota Kemissal- tyollisyyden yhteispalvelun kehittaminen (ESR)

« Hankekoodi: S21885

« Toimintalinja: 3. Tydllisyys ja tyévoiman liikkkuvuus

« Erntyistavoite: 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tydllistymisen edistaminen

o Kustannusmalli: Flat rate 17%

« Toteutusaika: 1.2.2020-31.12.2022, jatkoaika 1.1.-31.8.2023
» Kokonaisrahoitus 1 107 238€, josta

ESR:n ja valtion rahoitus 80% 885 791€

Kemin kaupunki 20% 221 447€




Ty6ta Kemissa-hankkeen tavoitteet

1. Luodaan TE-toimiston ja Kemin kaupungin monialainen tyollisyyden
yhteispalvelu, jossa asiakasohjauksen osaamista ja resursseja yhteensovittaen
tarjotaan ja kehitetaan tehostettu asiakastarpeiden arvioinnin- ja ohjauksen
palvelumalli. Tydnhakijat ja tyonantajat saavat tyollistymista edistavan tiedon,
neuvonnan ja ohjauksen yhdesta paikasta.

2. Palveluvaylien rakentaminen

Yhteispalvelu rakennetaan hyddyntaen ja kehittden hankkeen
asiakaskohderyhmille tyodllistymista tukevia palveluvaylia. Palveluvaylien kautta
uuteen yhteispalveluun kytketaan tiiviisti tydelaman, tyénantajien,
valitydmarkkinoiden, palveluntuottajien, oppilaitosten, KELAN palvelut sekd muiden
tarkeiden sidosryhmien palvelut.

3. Rakennetyottomyyden ehkaisyyn ja ennakointiin kehitetdan uudenlainen

kaupungin, TE-toimiston ja muiden sidosryhmien kanssa toimintamalli, jonka avulla
rakennetyottomyyden syntymekanismeja esimerkiksi palveluprosesseissa voidaan
ehkaista. Uusi kehitettava toimintamalli ohjaa paremmin esimerkiksi
palvelutarpeiden arviointia, suunnitelmien laadintaa, hankintakaytéa
palveluita.




Pointti kokoaa yhteen toimijat

» Asiakkaille kaikki tarvittavat palvelut yhdesta paikasta
« Helposti saavutettava, matalan kynnyksen toimipiste
« Kokonaisvoimavarat tehokkaammin kayttoon

« Palvelujen yhteensovittaminen

« Paallekkaisyyksien poistaminen

« Toisiaan tadydentava tyonjako ja resurssointi

« Ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan

« Avajaiset 26.10.2021

uudenlainen yhteistyokulttuuri asiakkaiden ohjauksessa
palvelujen yhteensovittamisessa







Kenelle ja mita

* TyOnhakijat
— Tyota Kemissa!-hankkeen ajan kemilaiset rakennetyottomat

— Osa ARM-ty6ta: tyottdmyysuhan alaiset asiakkaat, joita Storan Enson
lakkautuspaatts koskee

— ensisijaisesti ajanvarauksella
— myo0s kaikille avoimia tilaisuuksia ja tapahtumia

« TyOnantajat
— yrittgjat ja jarjestotydnantajat
— pAaivittain ilman ajanvarausta

g Tietoa, ohjausta ja tukea yksil6llisen tarpeen mukaan
Henkilokohtaista palvelua ja oma tyontekija, jonka kanssa helppo asioida




Pointti kokoaa yhteen eri toimijat
» talla hetkelld 13 organisaatiosta yht. 50 henk.

Kemin kaupungin tyollisyyspalvelut

Lapin TE-palvelut

Oppilaitokset kaikilta koulutusasteilta:

« Ao Lappia, Lapin AMK, Lapin Yliopisto, Redu, Kivalo-
opisto, Nord, PTO, PPO

 Oppilaitosten hankkeita: Oste, ARM, ProOsaaja 45+
ym.

Kemin kaupungin elinkeinopalvelut

Kemin Digipolis Oy

TE-toimiston Metséa Fibre-tiimi

Erl hankkeet: mm. Koronasta kasvuun- ja Irtisanomisesta
selviytymiseen- hankkeet (ESR), Vahvax-hanke (ESR)

Pohjoiskalotin rajaneuvonta
Palveluntuottajat




Mihin/kenelle ohjaan asiakkaan, kun palvelutarve on selvitetty? pOI nnl

PTA Asiakas Yhteyshenkild tslisyyden yhieispalvel

oru=3=0 ' m-|

2

I""T=C'UCQI7?

. Tolhin-tiimi . .
Yrityskoordinzattor @
Susanna Ukonaho %n l KEMi
Te-pahvelut | tanstes
Uudella osaamella T
toihin-timi
Patvelukoordinaatton lD Elnkeno-, Bkenne- B
Krista Liuttu ympanstokeskus
Taidhin
valitydmarkkinoille!-timi Vipuvoimaa

Patvelukoordinastton E U S [t
Krista Liuttu " a

Tyokuntoon!-timi
Patvelukoordinaatton
Kati Makeld

~ 2

0- ja toimi Eul unioni
Tyo- ja toimintakyvyn roopan

* Tarvitseetyo-jatcimintakyvyn selvittely

113411

selvitteya Tyokykykoordinaattori
Katri Kujala Osumlmh
tybclsmnn
3 = < = Oste-hanke R
* Tarvitsee osatyokykyisyyden vuoksi Lappia+Redu jaana
tukea koulutus- jz/tai Karjalainen hum Sruou
tydllistymispoiulie Lapin AMK+yliopisto - |

Sari Halttunen




Pointin palvelut tyonhakijoille

« tietoa alueen tybnantajista ja tydbvoima tarpeesta

« tukea ja apua tyonhakuun

« tietoa koulutusmahdollisuuksista

« yksilollista apua ja tukea tyollistymis- ja koulutusvaihtoehtojen selvittdmiseen

« tietoa yritysten taman hetken osaamisvaatimuksista ja tarvittavista patevyyksista
« yrittajyyden tukemista

« tybhonvalmennusta

* koulutusvalmennusta

* 0saamisvaatimusten kartoittamista

e 0Saamisen tunnistamista

*  kuntoutus- valmennuspalvelujen jarjestamista, kuten
— kuntouttava tytoiminta Merivalla, jarjestoissa ja kaupungin yksikodissa
—  palkkatukityollistaminen Merivalla
— terveydentilanselvittelyt; terveydenhoitajan ja la&karin palvelut
— moniammatillinen verkostotyo asiakkaan yksildllisen tarpeen mukaan

tyokykyselvitykset ja tydkykykoordinaattorin palvelut



Pointissa asiakkaat palvellaan kasvotusten (koronarajoitukset huomioiden)



Pointin palvelut tyonantajille

Yrittajille:

asiantuntija-apua rekrytointiin ja tarvittavan tyévoiman loytdmiseen
neuvontaa palkkauksen tukimuodoista ja oppisopimuskoulutuksesta
koulutusneuvontaa

apua hakemusten laatimiseen
Kemi-lisa yrityksille

Jarjestotyonantajille

asiantuntija-apua rekrytointiin ja tarvittavan tydévoiman I6ytdmiseen
ohjausta ja neuvontaa tyonantajavelvoitteiden hoitamiseen
neuvontaa palkkauksen tukimuodoista ja oppisopimuskoulutuksesta
apua hakemusten laatimiseen

Kemi-lisa jarjestoille, tyollistamisbonus

lisdksi voimme toimia linkkin& jarjestdjen vélisessa yhteistytssa



https://www.kemi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/kemi-lisa/
https://www.kemi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/kemi-lisa/

Hybridiaikaan...

Yrittdjien hybridiaamukahvilla tanaan
keskustelua hyvinvoinnista ja yrittdjan
tietoturvasta, paikalla yrittaja,
tyokykyasiantuntija Katja

Siurumaa

@edicosoy
#iyrittaja #aamukahvit #Pointtikemi

H#tietoturva


https://www.instagram.com/_u/edicosoy?fbclid=IwAR3KpBclRSxVNlS6DPDGWyDZFA1xGqJwl_bN-G2q2ck1M7lAId1v-nMxNbY
https://www.facebook.com/hashtag/yritt%C3%A4j%C3%A4?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/aamukahvit?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/pointtikemi?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/tietoturva?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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MAANANTAI

9-15

Kemin kaupungin tydllisyyspalvelut:
palveluohjaajat

Tyoéta Kemissa! -hanke:

Yritys- ja jarjestokoordinaattorit
TE-asiantuntijat

Koronasta kasvuun -hanke

Kemin kaupungin elinkeinopalvelut

Ammattiopisto Lappia

TIISTAI

9-15

Kemin kaupungin tyodllisyyspalvelut:
palveluohjaajat

Tyoéta Kemissa! -hanke:

Yritys- ja jarjestokoordinaattorit
TE-asiantuntijat

Koronasta kasvuun -hanke

Kemin kaupungin elinkeinopalvelut

Ammattiopisto Lappia

Vipuvoimaa
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9-15 9-15

Kemin kaupungin tyéllisyyspalvelut:
palveluohjaajat

Tyoéta Kemissa! -hanke:

Yritys- ja jarjestokoordinaattorit
TE-asiantuntijat

Koronasta kasvuun -hanke

Kemin kaupungin elinkeinopalvelut

Ammattiopisto Lappia

Kemin kaupungin tydllisyyspalvelut:
palveluohjaajat

Tyoéta Kemissa! -hanke:

Yritys- ja jarjestokoordinaattorit
TE-asiantuntijat

Koronasta kasvuun -hanke

Kemin kaupungin elinkeinopalvelut

Ammattiopisto Lappia

Pointti Kemi
Valtakatu 11-13
94100 KEMI
www.pointtikemi.fi

PERJANTAI

9-15

Kemin kaupungin tydllisyyspalvelut:
palveluohjaajat

Tyoéta Kemissa! -hanke:

Yritys- ja jarjestokoordinaattorit
TE-asiantuntijat

Koronasta kasvuun -hanke

Kemin kaupungin elinkeinopalvelut

Ammattiopisto Lappia

Digiopastusta tyonhaussa:
12:30-15
Kivalo-opisto

TYONANTAJATIISTAI:
8:30-9:30

Yrittajien aamukahvit
9:30-11:30

Metsa Fibren Tiistaipointti
12:30-15

Digipolis Oy:n yritysneuvoja
tavattavissa

KOULUTUSKESKIVIIKKO:
9-15

Oste-hanke

Nord-koulutus 1 x kk

9-12:30

Irtisanomisesta selviytymiseen
- hanke

10-12
Perjantaipointti

10-12

Lappian ja Redun teemallinen
urakahvila

11 LAPPIA

@ &
TE-palvelut | tjanster
sefrvices

o
o
XY

REDU

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

| Osaamisella
tydelamaan

DIGIP@LIS

= KIVALO-OPISTO




Tiimivalmennus yhteisen toimintakulttuurin kehittajana

« Kolme tasoa:

1. Temaattinen tiimivalmennus: tyollisyyspalvelut ja TE-tsto
* 10 x koko pv + 5 x ¥2 pv Teamsissa, yht. 12,5 paivaa
+ Tyota Kemissa!l-hankkeeseen nimetyt TE-asiantutijat ja heidan esihenkilonsa
+ Tyo6ta Kemissal-hankehenkildstd ja Kemin kaupungin ty6llisyyspaallikko
* Yhteisen toimintakulttuurin rakentaminen: asiakasohjaus, asiakasprosessit, toimintamallit,
palveluhankinnat jne.
———> TE2024-uudistukseen valmistautuminen

2. TyOpajat palveluvaylittain: sidosrynmat
« 3x1/2 pvyht. 15 tybpajaa
* My0s Pointin toimijoiden yhteinen tiimivalmennus

» Verkostotyon kehittdminen: yhdessa tekeminen

« TyOpajojen jalkeen perustetut tiimit
Toihin!-tiimi/Pointin yrityspalvelutiimi: yritysyhteistyo
Valitydmarkkina-tiimi: jarjestoyhteistyo
Uudella osaamisella tydelamaan!-tiimi: oppilaitosyhteistyd

3. Henkil6kohtainen sparraus: tyollisyyspalvelut ja TE-tsto
« 3x1h/hio

« Palveluntuottajana Tamora Oy




Miten Pointti ja uusi tydvoimapalvelumalli vahvistavat toisiaan?
Asiakkaan nakokulmasta.




Katse asiakkaassa!

Rohkeus ja uskallus

Ratkaisut ja mahdollisuudet

Yhdessa luottaen ja uudistuen

llo mukana!

EUlta D) e e » -K(EMi Samora




POINTTI

tyéllisyyden yhteispalvelu

1
iPUINTIN MARRASKUUN NOSTOJA:

. m ‘ 4.11 klo.10-12 PerjantaiPointti:avoin ammattiopisto

8.11 klo.8.30-9.30 Yrittajien aamukahvit:
Lappia koulutus Oy

8.11 klo.12-15 Kemin osaajien osuuskunta paikalla
' 2-14 Pointti Kemikammarilla:elakeldisrekry

E j_,1 R‘m-u Tyota tarjolla, tekijaa kaivataan-

r rekry
22.11 8.30-9.30 Yrittajien aamukahvit: Energia-info

.10-12 PerjantaiPointti:Mitd mies?-hanke

| .30-11.30 Rajaneuvonta Suomi-Ruotsi-
Norja

0.8.30-9.30 Yrittajien aamukahvit: Tyodllista ja
~ markkinoi LinkedInin avulla

KEMi (D\ Einkeino- ene-n (@ @) A TE-
IEAEKRa W 47 AN-tidnster | TE services

Euroopan unioni
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KEMIN POINTISSA 10.11. KLO 10-14

CV-JA HAKUPAPERIT pomt
KUNTOON

Voit ottaa oman koneesi mukaan.
Jos sinulla ei ole konetta, meilta
l6ytyy muutama kone

Henkilokohtaista ohjausta

Kahvitarjoilu

Lisatietoja
Lappia: Meeri Linna. meeri.linna@lappia.fi. 050 314 6448
REDU: Sirpa Tuomisto. sirpa.tuomisto@redu.fi. 040 584 0247
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AKILLISEN
RAKENNEMUUTOKSEN TILANNE
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Nro 106 « Vilkko 16 + 270 €
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@ Metsa Group rakentaa 1,6 miljardilla eurolla jarikokoisen biotuotetehtaan
@ Kemiin tulee vuosiksi vipinai ja Pohjois-Suomen puunhankintaan syntyy saloja unsia
Wvopaikkoja pysyvasti. Metsinomistajat saavat kymmenien miljoonien lisatulol  «wweserss
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ARM -HANKKEITA
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LAPIN LIITTO ARM-koordinaatio
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Irtisanomisesta selviytymiseen
‘ Ty6- ja elinkeinoministerio
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Lapin TE-palvelut ja Metsa Fibren
suurhanke Kemissa

15 000 tyontekijdd

Oletko sina yksi heista?

Tiistaisin 12-26.4.22 Lapin TE-Palveluiden asiantuntija tavattavissa
Pointissa klo 10-12!
Tervetuloa juttelemaan suurhankkeen tydmahdollisuuksista ja
kouluttautumisesta. Saat neuvontaa seka ohjausta tydonhakemisessa ja
autamme sinua l6ytamaan avoimet tydmahdollisuudet.

Tiistaisin 12-26.4.22
klo 10-12

Kemissa tyollisyyden yhteispalvelu Pointissa
Valtakatu 11-13 Kemi
040 159 3357
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RAKENNETYOTTOMAT YHTEENSA
(LKM) KEMISSA 2021-2022
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Rakennetyottomia
syyskuussa 22 % vahemman

kuin vuosi sitten

Pitkaaikaistyottomia
syyskuussa 23,3 %
vahemman kuin vuosi sitten
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Pointteja onnistuneeseen yhdessa tekemiseen

« Tiimivalmennus

 Aktiiviset, itseohjautuvat tiimit

« Toimiva, valmis verkosto ja alusta kutsuu mukaan uusia
toimijoita

* Yhdessa tekeminen ja yhdessa sovitut arvot toteutuvat arjessa

* Yhteinen, asiakasty6hon tarkoitettu tila

« Kehittgjaasiakastoiminta

» Oppilaitosten entistd vahvempi rooli

* Yhteinen tahtotila ja toimijoiden sitoutuminen

« Koordinointivastuusta ja rooleista sopiminen

» Tarpeiden tunnistaminen, yksilot - perheet- yritykset- yhteis6

- ARM-tilanteessa oli tarjota toimijoille alusta ja irtisanotuille
matalan kynnyksen palvelupiste

* Yhdessa tekeminen keskiéssa muutosten keskella

o Katse tulevaisuudessa, valmistautuminen TE 2024 uudistukseen




OOINTTI

Tyoté Kemissa -
jotta sina l6ydat ratkaisun
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Yhteystiedot

Kotisivut:

www.pointtikemi.fi

 Facebook:
Pointti Kemi

* |nstagram:

Pointti Kemi
* Pointtipuhelin
p. 0401593357
« Toimipiste
- Valtakatu 11-13, 94100 Kemi




Yhteystiedot

« Lisatietoa Pointti-yhteyshenkild:

Malija Saarenpaa, projektipaallikko
Tyota Kemisséal-hanke

p. 040 156 2556
maija.saarenpaa@kemi.fi

« Kemin kaupungin tyollisyyspalvelut
Riitta Hakala, tyd6llisyyspaallikko
P. 040 6748355
riitta.hakala@kemi.fi



mailto:maija.saarenpaa@kemi.fi

Ohjelma jatkuu...

kio 10:30 Kokeilukatsauksessa Joensuun seutu

TyOllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen, Joensuun kaupunki
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

34 KUNTA



Joensuun seudun
tyollisyyden kuntakokeilu

Tyollisyystiistai 8.11.2022

Riikka Vartiainen
riikka.vartiainen@joensuu.fi

Tyollisyyden JeENSUU KNDwaHT i
kuntakokeilut POLVIJARVI & OUTORUMPU



Miksi mukaan kokeiluun?

e Kuntien heikko tydllisyystilanne (Pohjois-Karjala vs. Muu Suomi)

* Kokemus kuntien jamerien tydkalujen puutteesta tyollisyyden
edistamiseksi (lakisaateiset tyollisyyspalvelut)

* Kokemus palvelujen paallekkaisyydesta ja kokonaiskoordinoinnin
puutteesta

» Kokemus tietyista palveluvajeista (lahipalvelut, kasvokkaisten
kohtaamisten puute)

* Kuntakokeilualue valikoitui Joensuun tyossakayntialueen seka
toimivan yhteistyorakenteen (mm. ESR-hankkeet) perusteella

Tyollisyyden JeENSUU KNDLAHTI i
kuntakokeilut POLVIJARVI & OUTORUMPU



Kuntakokeilun toimintamalli

/ \ /TY('jLLISYYDEN EKOSYSTEEMI \

KUNTAKOKEILU
Yksiléllinen valmennus
Mahdollistaa kohderyhman Tyopaikat
kontaktoinnin, asiakasprosessien Koulutus
hallinnan ja lakisaateiset tehtavat Palvelut
kunnalle Oppilaitokset
L LUOTSI
Vahvistaa yhteistyota @ A
I e e . e retnes Tepalvelut vu'rusrvdl.l.d'ruuouszm
tyollisyystoimijoiden valilla Tanster serv QHIAAMD
Kuntien TOPAKKA
kehitysyhtiot ‘ SR Al

\ / KSOTE JoENSUY Kela/

Tyollisyyden JeENSUU KNTDLAHTI
kuntakokeilut POLVIJARVI @OUTouumpu




Organisoituminen ja resurssointi

* Kokeilussa mukana Joensuu, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu ja Polvijarvi.
Joensuu toimii vastuukuntana.

e Kunnat resurssoineet kokeiluun hallinto- ja valmennushenkilostoa (n. 20 htv)
* Te-toimistolta siirtynyt henkiléstd 51 htv sijoitettu kuntien tyollisyyspalveluihin

* Kokeilua ohjaa kokeilulainsaadantoon perustuva yhteistyoelin (=ohjausryhma),
jasenia kokeilukuntien johto, ELY-keskus, TE-toimisto ja henkiloston edustajat,
2-4 krt/vuosi

* Kuntakokeilun johtoryhma 1 krt/vko ja palvelujaosto 1-2 krt/kk, jasenia KK-
kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus

* Uutena v. 2022 kuntakokeilun, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteinen
toimintasuunnitelma (laajenee v. 2023)

Tyollisyyden JeENSUU KNDLAHTI i
kuntakokeilut POLVIJARVI & OUTORUMPU



Kokeilun tavoitteet ja toteuma

1. Tehostetun
palvelumallin luominen

2. Alueellisen
yhteistyon vahvistaminen

3. Lakisadteisten
palvelujen asiakasldahtdinen
toteuttaminen

4. Tyottomyyden ja siihen
liittyvien kustannusten
vahentaminen

Alkuvaiheen arviointi,
kasvokkainen kohtaaminen ja
lahipalvelut

ESR-hankkeiden

monialaiset palvelualustat,
vhteistyd maahanmuuttajien pal-
veluverkostossa

Asiakaslahtoiset
palveluprosessit, kohtaamiseen
panostaminen

KK-alueen

tyottomyysprosentin keskiarvon
laskeminen 8 %:iin.
TMT-maksuosuuden laskeminen
20 % verrattuna vuoden 2018
tasoon.

Uusi tydvoimapalvelumalli POMA
kdynnistynyt 5/22. Kunnan
palveluita ja suunnitelmia ei ole
voitu toteuttaa siina laajuudessa
kuin alun perin suunniteltiin.

KK-ELY-TE-toimintasuunnitelman
toteuttaminen kdynnissa: esim.
TE2024-muutosvalmennus,
Nuorten Startup-kokeilu 10/22.
Palvelujaoston tyoskentely.

POMA tuonut uusia vaatimuksia
palveluprosesseihin. Palveluita ei
ole ollut mahdollista toteuttaa
kaikilta osin lakisaateisissa
maaraajoissa.

KK-alueen tyottomyysprosentti
8/22 11,3 %.
TMT-maksuosuudet
laskusuunnassa kaikissa
kuntakokeilukunnissa.



Tyollisyyden
kuntakokeilut
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Kuntakokeilu ja sote-yhdyspinta —mista
vhteistyosta asiakas hyotyy

1. Kuntouttava tyotoiminta

- hyvinvointialueella palvelun jarjestamisvastuu seka vastuu
asiakkaan prosessista ja palvelun sosiaalihuollollisesta sisallosta

- tyollisyyspalveluilla osaaminen ja intressi tarjota kuntouttavan
tyotoiminnan konkreettisia paikkoja seka liittaa palveluun
tyoelamaasiantuntijuus

= kuntouttavan tyotoiminnan palvelu, jossa vahvistetaan asiakkaan
(sosiaalista) toimintakykya tyoelamatodellisuus huomioiden

Tyollisyyden JeENSUU KNDLAHTI i
kuntakokeilut POLVIJARVI & OUTORUMPU



2. Tyo- ja toimintakyvyn selvittely

- hyvinvointialueella sote-palvelut, tyollisyyspalveluilla
tyoelamatuntemus ja kokonaiskoordinoinnin mahdollisuus esim.
tyokykykoordinointi ja tyokyvyn tuen tiimit
hyvinvointikeskuksissa

- TYP-toiminta ei vielda ennen lakimuutosta 2025 ole riittava kehys
kokonaisvaltaiselle palvelulle (asiakaskriteerit)

3. Matalan kynnyksen tuki-, ohjaus- ja neuvontapalvelut
tyollisyyspalveluissa

- Hyvia kokemuksia esimerkiksi Ohjaamossa (psyk.sh) ja
tyollisyyspalvelujen palvelupisteella (sosiaaliohjaajan paivystys)

Tyollisyyden JeENSUU KNDLAHTI i
kuntakokeilut POLVIJARVI & OUTORUMPU



Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 Monialaiset palvelut

Neuvotteleva virkamies Lari Anttonen
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TE-palvelut 2024 ja
monialaiset palvelut

TyOllisyystiistal
8.11.2022
Lari Anttonen, TEM



Uudistukset vuosina 2023 ja 2025

2023 PAIVITYS 2024 KOKONAISUUDISTUS

 Paivitetaan laki tyodllistymista « Kumotaan TYP-laki. Uusi Laki
edistavasta monialaisesta tyollistymisen monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP-laki edistamisesta
1369/2014) « Perustelut: tydvoimapalveluiden

« Perustelut: hyvinvointialue, uudistus, tuen varhaistaminen,
toimijoita koskeva muutostarve nuorten matalan kynnyksen

» Eduskunta hyvaksynyt lain palveluiden huomioiminen

« TYP-asetuksen paivitys syksylla « Uudistus astuisi voimaan 1.1.2025
2022

« Muutokset voimaan 1.1.2023

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022



TYP- lain toimeenpanossa seka monialaisissa
palveluissa tunnistettuja kehittamiskohteita:
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Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (TYP)
TE-palveluissa (nykytila)

TE-palveluiden ja muiden palveluiden yhteensovitus

TYP- lain
.. . Kriteerit O .O .O .O .
Tydnhaun aloitus

eivat tayty
Alku- Tyonhaku- Moni- :
haastattelu keskustelut | ajainen Suunni-
Ei tarvetta telman
Palvelu- Palvelu- palvelu- tarki
c : tarve? arkistus
tarvearvio tarvearvio
-Vi ' - TYP -lai . .
TE-viranomainen: kritee?i'tn TYP-toimintamalli

TE-palvelut, ohjaus ja

) o tayttyvat
konsultoiva yhteistyo

Moni- Monialainen Yhteis-
alainen tyollistymissuunnitelma palvelun

tarve Muu tarpeen
paattyy mukainen
palvelu

palvelu-
tarve- Tyodnhakuvelvoite

arvio Tarkistaminen (3 kk)

TE-palvelut, sote-palvelut, Kelan kuntoutuspalvelut
+ kunnan ei-lakisaateiset palvelut



Monialainen yhteispalvelu
TYP 1.1.2023 alkaen

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



Monialainen yhteispalvelu TYP 1.1.2023 alkaen

(1/2)

« TYP-lakia ja TYP-asetusta paivitetty hyvinvointialueen kaynnistymisen johdosta
* TYP on edelleen lakisdateinen yhteistoimintamalli, el organisaatio

« Paivitetty TYP-laki (hyvaksytty eduskunnassa):

Asiakaskriteerit sailyvat ennallaan

Uusista palveluista ei saadeta. Monialaisessa yhteispalvelussa on oltava tarjolla TE-
palveluja, sote-palveluja ja asiakkaan tarpeen mukaisesti KELAn kuntoutuspalveluja.
Muiden palvelujen tarjoaminen on toimijoille vapaaehtoista. Muista palveluista
voidaan sopia monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa. Toimijatasolla muista
palveluista sovitaan yhteisty6sopimuksessa.

Sote-palvelujen jarjestdja muuttuu: Sote-palvelujen jarjestamisesta vastaa
hyvinvointialue. TE-palvelujen jarjestamisesta vastaa TE-toimisto ja kuntakokeilussa
kunta. Palvelujen jarjestamisesta saadetaan edelleen erikseen.

TE-palveluista vastaavat, sote-palveluista vastaavat ja Kelan kuntoutuspalveluista
vastaavat tyontekijat saavat kasitella TYP-asiakkaan tietoja yhteisessa
jarjestelméassa.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022



Monialainen yhteispalvelu TYP 1.1.2023 alkaen
(2/2)

TYP-yhteistoimintamallin paikallisesta johtamisesta, toiminnan resursoinnista ja
organisoinnista vastaa edelleen TYP-johtoryhma.

TE-toimisto asettaa johtoryhman uudelleen yhteisty6kumppaneita kuullen. Kaytannossa
johtoryhmaa paivitetaan eli taydennetaan hyvinvointialueen osalta.

« Johtoryhmaan kuuluvat TE-toimisto, hyvinvointialue, kunta/kunnat ja KELA seka siihen
vol kutsua muita toimijoita.

Johtoryhmien eli TYP-verkostojen lukuméaara ei muutu, ellei siihen paikallisesti koeta
tarvetta.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii edelleen kuntien nimeama henkilo.
Johtoryhma paivittda TYP-yhteistydsopimuksen sote-palvelujen resursoinnin osalta.

Johtoryhméaan kuuluvat kunnat nimeéavat edelleen TYP-johtajan. TYP-johtajan TYP-lain
mukaiset tehtavat ja oikeudet eivat muutu.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022



TE-palvelut 2024 —uudistus

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



Laki tyollistamisen monialaisesta edistamisesta
sisaltaa (esitys):

Muutoksia nykyiseen TYP —lakiin verrattuna mm.
asiakaskriteerit, organisointi, toimipisteista saatdminen, nuorten yhteispalvelu

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022



Monialainen yhteispalvelu osana TE24-uudistusta
(1.1.2025 alkaen, esitys)

TYP-laki (1369/2014) ja TYP-asetus (1377/2014) kumotaan.

Osana TE-palvelut 2024 -uudistukseen liittyvaa hallituksen esitysta on uusi laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

 Hallituksen esitys annettiin Eduskunnalle 6.10.2022

« Laki voimaan samaan aikaan tyévoimapalvelujen siirron kanssa eli 1.1.2025

Laissa ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta saadettaisiin
« Lakisaateisesta yhteistoimintamallista (TYP-tyyppinen verkostoyhteisty0)
« Nuorten matalan kynnyksen yhteispalvelusta (Ohjaamo-tyyppinen toimintamalli)

Kunnasta tai kunnista yhteistoiminnassa tulee uusi TE-palveluista vastaava
viranomainen

Kunnat tekevat tiivista yhteisty6ta hyvinvointialueiden kanssa. Talla tavoin tyohakijat,
jotka tarvitsevat esimerkiksi tyokyvyn tukea, sita myos saavat.

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141369
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141377

Yhteistoimintamalll

Lakisaateisessa yhteistyomallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja TAVOITE
Kansanelakelaitos

edistaa tyottomien

* arvioisivat yhdessa monialaista tukea tarvitsevien tydllistymista avoimille

tyottdmien palvelutarpeet, tyomarkkinoille
» suunnittelisivat tydttdmien palvelut EljeemElE el
o o _ _ _ . palvelutarpeensa
* vastaisivat tyollistymisprosessin etenemisesta ja mukaisia ty6llisyys-,
seurannasta sote- ja Kelan palveluja
C . o seka muita
* sovittaisivat yhteen vastuullaan olevia tyovoima-, palvelutarpeen
sosiaali- ja terveydenhuollon seka mukaisia ty6llistymista

kuntoutuspalveluita tukevia palveluita.
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TE24: Yhteistoimintamallin toimijat ja palvelut

Kunnan tai kuntien Hyvinvointialue
tybvoimaviranomainen

Kansanelakelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon

. Kuntoutuspalvelut
Tyodvoimapalvelut palvelut

Tehtava:
toimijoiden tulisi yhteen sovittaa palvelut, arvioida yhdessa ty6ttomien tyénhakijoiden
palvelutarpeet, suunnitella tyéttomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet seka vastata tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta.

Koulutus ja osaaminen. Yhteistoimintamallin toimijat voisivat tehda yhteisty6ta koulutus- ja osaamispalveluiden
tuottajien kanssa. Esimerkiksi osaamisen kehittamista voitaisiin arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden
jarjestajien kanssa.

Sidosryhmat. Yhteistoimintamallin toimijat voivat ottaa mukaan toiminnan esim. suunnitteluun keskeisia
sidosryhmia (esimerkiksi kuntien nuorisotoimi, Rikosseuraamuslaitos ja Oikeusaputoimisto seka jarjestot).

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022




Yhteistoimintamallin asiakas

* Tyoton henkild, joka tarvitsee tyovoimapalveluiden lisaksi
useamman viranomaistahon palveluiden yhteensovittamista ja
Intensiivista/pitkakestoista tukea tyo- ja toimintakyvyn
vahvistamiseksi seka osaamisen ja tyollistymisen tukemiseksi

* Asiakkaan palveluiden tuen ja yhteensovittamisen tarvetta
arvioitaisiin uuden asiakaspalvelumallin (pohjoismaisen
tyovoimapalvelumallin) asiakasprosessin mukaisesti

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022



TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

Lait vahvistetaan
maaliskuun 2023 loppuun
mennessa

HE lausuntokierrokselle
toukokuu 2022

HE eduskunnalle
syyskuu 2022

7N\

SUUNNITELMA

N/

Kuntien sopimukset
ja poikkeusluvat
31.10.2023

Mahdollinen VN
perdlaudan kaytto

Kuntien suunnittelu ja hankinna@

mTammikuu 2024/ elokuu 2024 ~

\’?

Muutosvalmennus
kaynnistyy
huhtikuu 2023

Lokakuu 2022:

« Valtakunnallinen
toimeenpanon tukirakenne

* Muutosvalmennuksen
tyorynma nimetaan, aloittaa
valmennuksen suunnittelun

Valtion yt —prosessi:

elokuu 2023

_/

Valtion yt-prosessi:

Virastokohtaiset neuvottelut
marraskuu 2023/tammikuu 2024 —
lokakuu 2024

Jarjestamisvastuu siirtyy
1.1.2025

Valtakunnallinen neuvottelu



Linkkeja

TEM-sivut:
- TYP-yleisesittely tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu
UKK tem.fi/lusein-kysyttyja-kysymyksia-typ-toimintamallista
- TE-palvelut 2024 —uudistus tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
UKK tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-te-palvelut-2024-uudistuksesta
Hallituksen esitysten eduskuntakasittely:

- "Mini-HE” 84/2022
www.eduskunta.fi/Fl/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE 84+2022.aspx

- TE-palvelut 2024 —uudistus: HE 207/2022
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE 207+2022.pdf

Hankeikkuna
- Mini-HE: tem.fi/hanke?tunnus=TEMO075:00/2021
- TE-palvelut 2024 —uudistus: valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=TEMO011:00/2022

Ty6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 21.11.2022


https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu
https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-typ-toimintamallista
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-te-palvelut-2024-uudistuksesta
http://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_84+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_207+2022.pdf
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM075:00/2021
https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=TEM011:00/2022

Kiitos!



Ohjelma jatkuu...

kio 11:30 VIP-vieraana Kansanedustaja Arto Satonen

Haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento
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Tyéllisyyden ja osaamisen
aamukahvit

Ajankohtaisia kuulumisia ja paikallisia esimerkkeja
eri puolilta Suomea

Marraskuu pe 18.11.klo 9-10: Case- Esedu Ammatillinen

oppilaitos ja henkiloston kehittamisfirma puhtausalan el
tyovoimatarvetta ratkaisemassa '
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[Imoittaudu kutsulistalle: maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi



Seuraava Tyollisyystiistai -lahetys:

13.12. klo 10-12

B3 Tyollisyystiistai
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

