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Valtakunnallisen muutosvalmennuksen tilanneka
9.5.2023

Sirpa Siikaluoma
Tyohyvinvointi- ja rekrytointipalvelut —ryhman paallikko
ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja

hallintokeskus (KEHA-keskus) ‘ TE-palvelut 2024



Esihenkiloille suunnatut muutosvalmennukset
UUDISTUKSEN KARTTA JA KOMPASSI

Miten pomo jakselee muutoksessa? Viestinnan voimalla muutoeksessa
Sisalto: esittely (Youtube) Kohderyhma: esihenkil6t ja muut muutosviestijat
Esihenkildn omat voimavarat ja muutoskyvykkyys — Sisalto:
Esihenkilon rooli ja asema uudistuksessa Muutosviestinnan merkitys
Aikataulu ja toteutus: Viestintatyokalut arjen johtamisen tukena
lImoittautuminen 12.5. klo 12 mennessa Aikataulu ja toteutus:
Ryhmat 15.5. alkaen: 3x2h (ryhméakoko 20 hloa) Samansisaltdiset avoimet webinaarit:

ke 17.5. klo 9.30-11.30 > Osallistumislinkki
to 8.6. klo 9.00-11.00 > Osallistumislinkki

Muutoksen langat kasissa

Sisalto:
Esihenkil6ty6 uudistumisen tukena
Henkilgston veto- ja pitovoima muutoksessa
Muutokseen liittyvien tunnereaktioiden kohtaaminen
ja turvallisen tydympariston luominen

Aikataulu ja toteutus:

Syksylla 2023

TE-palvelut 2024
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Flx8mmBFnY18&data=05%7C01%7C%7C942f686e92d44791b41808db4c798ea1%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638187857192657666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=X18TIRNgR1qYzbypzM7l945aRBfQ7%2FwJ2jMl5dDMFH4%3D&reserved=0
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/754049d7-8625-44cf-96bc-493d3f8504bc?displayId=Fin2772244
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=/_%23/l/meetup-join/19:meeting_NjFkODkyYWItMWQyYy00MzJjLWFjZjktZmE4MzdmZGVmMWIx%40thread.v2/0?context%3D%257B%2522Tid%2522%253A%2522d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25220a602c7d-8b8f-44dc-89cd-12005ef2ad15%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C%2522role%2522%253A%2522a%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=81da7ffb-3a96-4116-95da-c06733f58c8d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=/_%23/l/meetup-join/19:meeting_NWU5OWY5NTgtZmJlNy00NDNiLWJkMTEtNTVlMDQwYmU0NWNk%40thread.v2/0?context%3D%257B%2522Tid%2522%253A%2522d95951a6-dfd3-4a74-9abb-f2b2cb89d671%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25220a602c7d-8b8f-44dc-89cd-12005ef2ad15%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C%2522role%2522%253A%2522a%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=985f6242-0639-4b09-b73e-95b1a1829a91&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

Henkilostolle suunnatut muutosvalmennukset
MATKALLA UUTEEN

Mita repussa mukana?
Sisalto: esittely (mp4)

Voimavarat ja motivaatio muutoksessa

Evaita tunteiden kasittelyyn ja epavarmassa tilanteessa etenemiseen
Aikataulu ja toteutus:

liImoittautuminen 12.5. klo 12 mennessa

Ryhmat 15.5. alkaen: 3x2h (ryhmakoko 20 hl6a)

Reppu selassa kohti uutta

Sisalto:
Hankittu osaaminen, sen tunnistaminen ja sanoittaminen
CV-generaattoritydkalujen hyddyntaminen

Aikataulu ja toteutus:

Syksylla 2023
TE-palvelut 2024
5 | 15.5.2023


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwetransfer.com%2Fdownloads%2F67e747f8a7d896cf89efa7b0e23a77cd20230505124443%2Fc39ef1201dda9241398f14dded1aa36020230505124526%2F1d012f%3Ftrk%3DTRN_TDL_01%26utm_campaign%3DTRN_TDL_01%26utm_medium%3Demail%26utm_source%3Dsendgrid&data=05%7C01%7C%7Cf4b3c796721645dac4c908db4d66b3f3%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638188875730549178%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gDP14HEk8sVMgNt0wc5Rc%2F1ciOXzCJfREM8RtdbNXWY%3D&reserved=0
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/de4555fc-2b11-4dc2-b8de-da2819f2007d?displayId=Fin2813756

Alueiden kayttoon tarjottavat asiantuntijapalvelut
UUSI TEKEMISEN MEININKI

Webinaarit
Sisalto:

Nakokulmia hallinonalarajat ylittaviin organisaatiouudistuksiin: muutosjohtaminen, yhteistyo
ja vuorovaikutus, erilaisten organisaatiokulttuurien kohtaaminen, verkostoituminen.

Aikataulu ja toteutus:

Kolme avointa webinaaria valtakunnallisena orientaationa alueellisia yhteisty6foorumeja
edeltavasti.

Syksylla 2023

Asiantuntijapalvelut
Sisalto:
Asiantuntija- ja fasilitointipalvelua muutosjohtamisen ja siirtyvan henkiloston verkostoitumisen

tueksi. Tavoitteena on tukea alueiden sisaisen yhteistyon rakentumista, hyvaa muutosjohtamista
seka siirtyvan henkiloston yhteista orientoitumista uudistukseen.

Aikataulu ja toteutus:
Tarvelahtoisesti eri alueiden aikatauluihin soveltuen syksysta 2023 alkaen

TE-palvelut 2024
6 | 15.5.2023



Muutoskoordinaattorit:
Selina Sassila, Kuntaliitto
Hannele Mesilaakso-Aartola, KEHA-keskus

Asiointiposti: valmennukset.keha@ely-keskus.fi
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mailto:valmennukset.keha@ely-keskus.fi

Ohjelma jatkuu...

kio 10:25 TE2024-uudistus: Miten teemme muutoksen
nakyvaksi yhdessa?

Viestinnan asiantuntija Hanna Lassila, Kuntaliitto
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TE-palvelut 2024

Miten teemme vaikuttavaa viestintaa yhdessa?

Hanna Lassila 9.5.2023
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Toteutumassa uudistus, jossa syntyy
kuntapohjainen tyollisyyden
edistamisen malli.

Tyollisyyden edistamiseksi on jo tehty
valtavan paljon hyvaa.

Olemme yhdessa luomassa taysin
uutta mallia, jonka toteutumisessa
kaikilla toimijoilla on tarkea ja
merkittava rooli.

KUNTA
LII'TTO



Kuntaliitto tekee tyota, jotta kunnat
onnistuvat tehtavassaan

"

Tunnistamme kuntien erilaiset lahtékohdat ja tarpeet.

Meilla on pitka historia kuntien tukemisessa ja kunnissa esiin
nousevien haasteiden ratkomisessa.

Asiantuntijaorganisaatiomme monipuolista osaamista on
hydédynnettavissa ketterasti eri nakdkulmat uudistuksen
kokonaisuudessa huomioiden.

Tavoitteenamme on auttaa ja tukea kuntia muodostamaan
kokonaiskuva uudistuksesta ja sen tavoitteista.

Kuntaliitto on kuntien ja alueiden puolestapuhuja, kehittija ja asiantuntija




Kuntaliiton eri alojen asmntuntuat il

kaytettavissa

 TE2024 palvelut ja kuntatalous
* Yrityspalvelut osana tyollisyyden edistamista

* Kotoutumispalvelut .
* Muutostukiviestinta kuntiin

« Tybvoimapalveluiden hankinnat

* Toiminnan organisointiin liittyva juridinen tuki
* Toimitilat ja omaisuus

* Ohjaus ja tiedolla johtaminen

* Muutostuki ja muutosvalmennukset

» Viitearkkitehtuuri

* Digiasiat

* Yhdyspinnat

* Koulutuspalvelut

12
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Autamme yhdessa uudistuksen
toimeenpanossa

Kuntaliitto:
Erja Lindberg, kehittamispaallikkd, puh. +358 50 381 4096, erja.lindberg@kuntaliitto.fi Sy
Selina Sassila, muutoskoordinaattori, puh +358 50 911 5745, selina.sassila@kuntaliitto.fi

TE-uudistus ja kuntatalous
Mikko Mehtonen, kehittamispaallikkd, puh. +358 50 592 8986, mikko.mehtonen@kuntaliitto.fi

TE-uudistuksen laki-asiat
Juha Myllymaki, lakiasiainjohtaja, puh. +358 50 408 4392, juha.myllymaki@kuntaliitto.fi

TE-uudistuksen viestinta
Hanna Lassila, viestinnan asiantuntija, puh. +358 50 473 6278, hanna.Lassila@kuntaliitto.fi

Tyo- ja elinkeinoministerio
Tanja Stahlberg, johtava asiantuntija, puh. 029 504 7025, tanja.stahlberg@gov.fi



mailto:erja.lindberg@kuntaliitto.fi
mailto:selina.sassila@kuntaliitto.fi
mailto:mikko.mehtonen@kuntaliitto.fi
mailto:juha.myllymaki@kuntaliitto.fi
mailto:hanna.Lassila@kuntaliitto.fi
mailto:tanja.stahlberg@gov.fi

Hanna Lassila

Viestinnan asiantuntija

Elinvoima- ja talousasioiden viestinta
Hyvinvointi ja sivistysasioiden viestinta
Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnat -viestinta

Stiina Torkkel

Viestinnan asiantuntija
Lakiasioiden seka julkisten
hankintojen viestinta




Muutosviestinnan ulottuvuudet

Mista tyontekijoita?

Mita tapahtuu tydsuhteelleni? :
Miten kotoutuminen nivc

kokonaisuuteen?

Mita pitda huomioida alueiden
muodostamisessa?

Tyoikédisten terveyden edistiminen ja .
- eldmanhallintaan liittyvat yhdyspinnat? x-2

Miten tietokoneet, laitteet, qQ

tietojarjestelmat?
15 KUNTA
LIITTO

Rahoitus ja valtionosuudet?




Muutosviestinnan tavoitteet ja
kohderyhmat

Vaihe 1: Vaihe 2: ™ Vaihe 3:
Kohderyhmi: Kunnat Kohderyhma: Kohderyhmi: Asukkaat
Henkilosto
Turvata riittavasti Tuke:a"siir:c.)./v.ééi . Huolehtia, ettad palveluja
tietoa, tukea ja henkildstoa ja tehda tarvitseville asiakkaille
tydkaluja kunnille \ slirtymasta - eli kunnan asukkaille
tarvittavaa mahdollisimman sujuva ja muutos on

i

paatdksentekoa myds houkutteleva. mahdollisimman

varten. vaivaton.

16




Muutosviestinnan kohde- ja sidosryhmat

17
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Kokeilukunnat

Ei kokeilukunnat
Kuntajohtajat
Kuntapaattijat

Kuntien tietohallinto
Kehittamisyhtiot
Kuntien in-house yhtiot
Koulutuksen jarjestijat

Yrittajat

Asukkaat

TEM

ELY-keskus
KEHA-keskus
TE-toimistot
Hyvinvointialueet
Kela
Tyonantajajarjestot
Tyontekijajarjestot




Muutosviestinnan kipukohdat:

 Muutokseen liittyy eri kohderyhmia, joille viestittava eri
painotuksista, eri aikataulussa ja eri sisalldin
* Kunnat, siirtyva henkildsto, asukkaat eli asiakkaat

« Kuntien lahtékohdat ja tarpeet ovat hyvin erilaiset

« Tiedontarve suurta

« Tyollisyysalueet muodostamatta ja aikataulu on tiukka
» Ei ole selkeitd yhteyshenkil6ita

« Viestinnan kaytdssa olevissa kanavissa eroja

* Henkildstoén siirtyminen aiheuttaa paljon kysymyksia

18




Muutosviestinnassa tarkeaa

19

Suuret muutokset edellyttavat
ennakoivaa ja saannollista viestintaa
« Pitaa viestia myds silloin, kun ei ole

viestittavaa

« Pitaa pystya viestimaan tarvittaessa myos
keskeneraisista asioista

Suuret muutokset edellyttavat aina
monikanavaista viestintaa

Mita useampi taho viestii, sita
vhdenmukaisempaa viestinnan taytyy
olla

Viestinta onnistuu, kun kiinnitetaan
huomio vastaanottajaan

KUNTA
LII'TTO



Viestinnan kanavat

 Verkkosivusto www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
« Asiantuntijasisalto, uutiset, blogit, materiaalit

« Twitter, FB, Linkedin (+ I1G)

* Elinvoima- ja talousyksikén uutiskirje

« Kuntien kirjaamojen kautta lahetettavat viestit
* Verkostojen kautta tapahtuva viestinta
 Webinaarit ja tilaisuudet

e Mediaviestinta

20
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http://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

TE-palvelut 2024 —uudistuksen
toimeenpanon kasikirja

 TE-palvelut 2024- ja KOTO24-uudistuksen
toimeenpanon kasikirjan ensimmainen osio

e e TS ey TE-palvelut2024  ©
toteutettu yhteistydssa ty6- ja e ¢ N
. ) ° ° ® oo L] .
elinkeinoministerion kanssa. TE-palvelut 2024~ ja KOT024-
uudistus

« Ensimmaiseen osaan on koottu tarkeimpia
huomioitavia seikkoja uudistuksen
toimeenpanoon liittyen.

Toimeenpanon kisikirja, osa 1

« Laajempi ja yksityiskohtaisempi julkaistaan
toukokuun aikana. 2

www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

21 Lo
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Kuntaliiton webinaareja ja blogeja

TE-palvelut 2024 -wudistus: - " ° Hajanaisesta selviin siveliin — webinaari 25.4.
Hajanaisesta selviin saveliin .
Tiistaina 25.4.2023 klo 10-12
Kuntaliiton infotilaisuudet
TE-palvelut 2024 -uudistuksesta
. * TE-palvelut 2024 -infotilaisuuksien materiaalit,
. ek rtormen s & tallenteet sekd kysymykset ja vastaukset
R e e . teemoittain

24.5. il inen ohjaus

Miten lisakulut korvataan kunnille?

Blogisarja: *
TE-uudistuksen raha-asiat (] Kan Nnu Stl m et
[ ]

Sopimus



https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-miten-lisakulut-korvataan-kunnille
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-sopimus
https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/te-palvelut-2024-uudistus-hajanaisesta-selviin-saveliin-25-4-2023/
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
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https://info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet

Muut kanavat

Verkkosivut: www.kuntaliito.fi/te-uudistus

« Asiantuntisisaltd, uutiset, blogit,
materiaalit

 Tiedotteet ja media

« Twitter, FB, Linkedin

« Elinvoima- ja tyollisyysyksikon uutiskirje

« Webinaarit ja tilaisuudet

« Verkostokirjeet ja kuntien kirjaamojen kautta

r
tapahtuva viestinta n
4A



http://www.kuntaliito.fi/te-uudistus

Muutos on mahdollisuus

* Kyse ei ole vain tydllisyyden hoidosta, vaan
ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

 TE-palvelut 2024 -uudistus antaa kunnille
lisaa tyokaluja.

« Kuntien vastuulle siirtyvilla TE-palveluilla on
mahdollisuus entista vaikuttavammin edistaa
tyollisyytta, osaavan tyovoiman saatavuutta
ja yritysten kasvua.

Muutosviestinta on moniammatillista,
poikkihallinnollista ja vuorovaikutteista.

Yhdessa voimme toteuttaa vaikuttavaa
muutosviestintaa.

25
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Hanna.lassila@kuntaliitto.fi

Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 Palkkatukiuudistus

Erityisasiantuntija Tarja Krakau, TyoO- ja elinkeinoministerio

27 KUNTA



Palkkatukiuudistus

JTYP-lain muutos

9.5.2023

‘d%
V==
TyoO- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niaringsministeriet



Lakimuutokset

« Laki julkisesta tyOovoima- ja yrityspalvelusta
* Erityisesti palkkatukea koskeva luku 7
« Uutena luku 7a 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

 Pienia muutoksia tulotietojarjestelmasta annettuun lakiin, kuntakokeilulakiin,
tyosopimuslakiin, tyottomyysturvalakiin seka eraisiin verolakeihin

 Sosiaalisista yrityksista annettu laki kumotaan

 Em. muutoksia koskeva HE 175/2022 vp hyvaksytty EK:ssa 17.2.2022
- laki 371/2023 voimaan 1.7.2023

15.5.2023




Tausta ja tavoitteet lakimuutokselle

 Taustalla vaikuttavat hallitusohjelman kirjaukset:
 Tavoitteena lisata palkkatuen kaytt6a yrityksissa
* Yksinkertaistaa ja vahentaa tyonantajiin kohdistuvaa byrokratiaa

- Tavoitteena nostaa vaikeasti tyollistyvien osatyokykyisten, vammaisten,
pitkaaikaistyottomien ja maahanmuuttajien palkkatuen enimmaismaaraa

« Valtiontukisdantelyn huomioon ottaminen nykyista paremmin

 Hallitusohjelmassa linjattu toimia, joilla edistettaisiin yli 55 vuotiaiden
tyollisyytta
« Esitettiin 55 vuotta tayttaneille omaa, subjektiivista 70 prosentin palkkatukea
- 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

» Tuki mydnnettaisiin ilman harkintaa - valtiontukisaantelyn ulkopuolista tukea -
tukea voi myontaa rajoituksetta myos taloudelliseen toimintaan

15.5.2023



Palkkatukiuudistus osa laajempaa kokonaisuutta

« Uudistus on osa laajempaa uudistuskokonaisuutta, jolla on

kehitetty tyottdmien palveluita ja pyritty saavuttamaan positiivisia
tyollisyysvaikutuksia.

» Uusia palveluita ovat

- uusi, ei-harkinnanvarainen 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki,
josta saadetaan palkkatukiuudistuksen yhteydessa,
- 55 vuotta tayttaneiden muutosturvakokonaisuus

- toukokuussa 2022 voimaan tullut pohjoismaiseen tyévoimamalliin
perustuva tyottdmien palvelu-uudistus,

- osatyokykyisten tyollistamista varten perustettu oma yritys
Tyb6kanava Oy, jonka toiminta on jo alkanut.

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

15.5.2023




Palkkatuen kohderyhmiin ehdotetut muutokset

« Kohderyhmat paaosin entiset, mutta jossain maarin kohderyhmia rajataan ja
tukea suunnataan vaikeammin tyollistyville kohderyhmille

« Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella mydnnettavan tuen kohderyhma on
pyritty rajaamaan komission rynméapoikkeusasetuksen kohderyhmaan:

1) on 15-24-vuotias;
2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut yliqpﬁ_ilas_tutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-
koitettua tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
olkeutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.

{a__télla ohjaamaan tuen kayttamista ryhmiin, jotka olleet aliedustettuna palkkatuetussa
yossa (nuoret alle 25 v. seka yli 55 vuotiaat)

* Tuen myontaminen ns. tydonsuunnittelijan tehtavaan 24 kk ajaksi poistuu

 Kotitaloudet {aavat pois tyonantajina; luonnollinen henkild, joka harjoittaa
ta_lﬁg_d?_l_llsta oimintaa, voi jatkossakin saada palkkatukea (esim. Tmi); kaytto ollut
vahaista
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Palkkatuen maara ja kesto

« Palkkatuen maara yhtenaistetaan

« Tuen maara ammatillisen osaamisen parantamiseen jatkossa tyo6ttomyyden kestosta
rippumatta aina 50 %

« vrt. nykyisin 30, 40 tai 50 % riippuen tyottomyyden kestosta
 Tuettaviin kustannuksiin ei enaa sisallyteta palkan sivukuluja eikd lomarahaa.

» Palkkatuen kesto lyhenee nykyisesta 6 kk/12 kk:sta
* tyoton alle 12 kk = tuki 5 kk
. tyoton yli 12 kk > tuki 10 kk

« Huom! Tydnantajalla ei ole mahdollisuutta saada palkkatuelle jatkoa saman tydntekijan
palkkakustannuksiin, jos alle viiden tai 10 kuukauden tydsuhdetta saman tyonantajan
palveluksessa my6hemmin jatketaan.
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Erityisryhmat

Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

» Alentuneen tyokyvyn perusteella mydnnettava tuki nousee 70 % (nyk. 50 %) ja tuen kesto 10 kk.
* kun tyéttéman tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tydon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi

* ty0- ja elinkeinotoimisto voi jatkaa tukiaikaa enintadn 24 kuukautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksené on, etta:
1) ty6- ja elinkeinotoimistolle toimitetaan palkkatukijakson aikana laadittu laakéarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;
2) tydnantaja on toteuttanut tytterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tydtehtavassa on tehdyistd mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai
sairauden johdosta olennaisesti seka pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myodnnetyn tukijakson paattymista; ja
5) 3 8:n 3 momentin 1-4 kohdan ja 4 8:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvat jatkosta paatettaessa.

Palkkatuki 60 vuotta tayttdneen pitkdan tyottémana olleen palkkaamiseen, kun tydnhakija on:

1) palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta, ja

2) ollut tyottomana vahintadn 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myontamisté edeltaneiden 14 kuukauden aikana
« 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana olleiden tukijaksoa voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan.

Oppisopimus
* Oppisopimuskoulutukseen tukea voi myontad koko koulutuksen keston ajaksi
+ Jos hoks:n mukainen koulutuksen kesto muuttuu, voidaan tukiaikaa jatkaa.
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Tuella palkatun siirtaminen

TyOnantaja voi siirtaa tuella palkatun tyésopimuslain 1 luvun 7 8:n 3 momentin mukaisesti toisen tyénantajan
(kayttajayritys) tehtaviin, jos tyd- ja elinkeinotoimisto on myodntanyt luvan tuella palkatun siirtoon.

Siirron edellytyksena on, etta:

1) kayttajayritys tayttda 3 8:n 3 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koskevat palkkatuen
myontamisen edellytykset;

2) ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtavat kayttajayrityksessa sellaisiksi, ettd ne toteuttavat palkkatuen 1
§:ssa sdadettya tarkoitusta;

3) kayttajayritys maksaa tyontekijasta kayvan korvauksen.
TyOnantajan on liitettava hakemukseen kayttajayrityksen vakuutus em. ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen maara voi olla enintdan se maara, joka kayttajayritykselle voitaisiin myontaa sen
hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempaa kuin tydnantajayritykselle myénnetty maara
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Jaahysaannon muuttaminen

* Nykyisin palkkatuen enimmaiskeston tultua tayteen, uusi palkkatuki samasta
henkildsta voidaan myontaa, kun tama on ollut tydottomana tydnhakijana
vahintaan 10 kuukautta viimeisten 12 kuukauden aikana. Palkkatuen
myontaminen uudelleen samasta henkilosta on kuitenkin mahdollista, kun 24
kuukautta on kulunut edellisen palkkatukijakson paattymisesta.

« Edella kuvattu henkiloasiakkaaseen perustuva jdahysaantd kumotaan

- palkkatuki samasta henkildsta voidaan eri tyonantajalle
myOntaa jatkossa valittomasti edellisen tukijakson paatyttya, mikal
henkilo kuuluu edelleen palkkatuen kohderyhmaan

- Tuen myontaminen uudelleen samalle tyonantajalle tulee
mahdolliseksi, kun 3 vuotta kulunut aiemman tukijakson
paattymisesta
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Prosessien yksinkertaistaminen

Tavoitteena prosessin sujuvoittamisesta, kun byrokratia vdhenee. Esim.

- tulotietorekisterin hyvéaksikaytto mahdollista; (TE-toimistolle, ELY-keskukselle ja KEHA-
keskukselle voidaan luovuttaa tulorekisterin tietoja myads julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetun 7 a luvussa tarkoitetun 55 vuotta tayttaneiden
tyollistamistuen seka kunnalle velvoitetyéllistamisesta myonnettavan tuen toimeenpanoa
varten)

- el tarvitse selvitella sivukuluja

- el tarvitse pyytad saannonmukaisesti ladkarintodistusta alentuneesti tydkykyisien
jatkohakemuksiin

—> paatdsten ja jatkopaatosten tekeminen on sujuvampaa ja erityisesti tuen haku- ja
maksatusprosessi hopeutuu
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Sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoaminen

« Lailla ollut vahainen tyoéllistamismerkitys; tukipaatoksia vuosittain vain yksittaisia
 Sosiaalisia yrityksia 20

 Jatkossa yritykset voisivat saada palkkatukea samoin ehdoin kuin muutkin yrityksen
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55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki (JTYP-lain 7a luku)

Uusi tuki, jolla pyritd&dn nostamaan 55 vuotta tayttaneiden tyollisyysastetta. Tukimuoto korvaisi osan
nykyisesta palkkatuen volyymista seka lisaisi tuella tydllistettyjen maaréa kokonaisuutena.

Tuki mydnnetdan, jos ehdot tayttyvat (pl. jaljempana mainitut tilanteet)
« Tydllistettdva on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tydttdmana vahintdan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden aikana
« Tuella palkattu henkil® tydskentelee tuen saajan palveluksessa tydsopimuksen mukaan vahintdén 25 tuntia viikossa

« Tybnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tybehtosopimuksen mukaista palkkaa tai,
jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta.

Edella mainitusta poiketen tukea ei mydnneta, jos
» palkkatuesta sdadetyt tybnantajaa koskevat edellytykset eivat tayty
« tuella palkattavan palkka méaaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella tai henkilé palkataan vuorotteluvapaan sijaiseksi.

Tuen maara 70 % tukikelpoisista kustannuksista 10 kuukauden ajan, kuitenkin enintaan tyésuhteen
keston ajan. Tuella katettavat palkkauskustannukset samat kuin palkkatuen kohdalla.
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Palkkatuki on valtiontukea

 Valtiontuet ovat EU:n sisamarkkinoilla lahtokohtaisesti kiellettyja

 Kielto perustuu Euroopan unionin toiminnasta annetun sopimuksen (SEUT) 107
artiklan 1 kohtaan, joka sisaltaa myos valtiontuen maaritelman.

« EU:n valtiontukisdantelya sovelletaan ainoastaan silloin, kun kaikki SEUT 107(1)
artiklaan sisaltyvat valtiontuen tunnusmerkit tayttyvat:
1) julkisia varoja kanavoidaan yrityksiin eli taloudelliseen toimintaan
2) etu on valikoiva eli kohdistuu vain tiettyihin yrityksiin
3) toimenpide vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua suosimalla tuensaajaa ja
4) toimenpide vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.

15.5.2023
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Paasaannosta, jonka mukaan valtiontuki taloudelliseen
toimintaan on kielletty, on tehty lukuisia poikkeuksia

« Merkittavimmat poikkeukset palkkatukisaantelyn kannalta ovat
1. Komissio yleinen ryhmapoikkeusasetus (komission asetus 651/2014)
» Asetuksen 6 jakso koskee epaedullisessa asemassa olevien ja alentuneesti
tyokykyisten tyontekijoiden hyvaksi myonnettavaa tukea (- palkkatukea)
 Ryhmapoikkeusasetuksessa maaritellaan mm. tukikelpoiset kustannukset ja tuki-
Intensiteetti (esim. 50 % tukikelpoisista kustannuksista)

2. Vahamerkityksista eli ns. de minimis -tukea koskeva saanto (komission asetus
1407/2013)

 Jasenvaltion yhdelle yritykselle myontaméan vahamerkityksisen tuen
kokonaismaara ei saa olla yli 200 000 euroa mink&an kolmen verovuoden jakson
ailkana. (Huom! Olemassa my0s toimialakohtaisia de minimis -rajoja)
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Elinkeinotoiminnan kasite = taloudellinen toiminta

» HE:ssa ehdotettiin, ettd poistetaan nykyinen elinkeinotoiminnan kasite julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetusta laista (916/2012) ja korvataan se
taloudellisen toiminnan kasitteella

« Kasitteilla merkitysta, kun pyritdan arvioimaan tydnantajan toiminnan kaupallisuutta
>< ei-kaupallisuutta

 Elinkeinotoiminnan kasite ei taysin vastaa EU-oikeuden taloudellisen toiminnan
kasitetta - taloudellinen toiminta kattaa laajemman toiminnan kuin
elinkeinotoiminnan
 Taloudellinen toiminta = tavaroiden ja palveluiden tarjoaminen markkinoilla
+ Voiton tuottaminen ei edellytys
« Elinkeinotoiminta = liike- ja ammattitoiminta (EVL 2 8)
« Voiton tuottaminen yksi tunnusmerkKki

« Eduskunta halusi kuitenkin sailyttaa elinkeinotoiminnan kasitteen 100 prosentin
tuen kohdalla, vaikka muualla laissa kaytetaan taloudellisen toiminnan kasitetta.

15.5.2023
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8 8 100 prosentin palkkatuki

HE 175/2022 vp

Poiketen siitd, mita 6 ja 7 8:ssa saadetaan,
yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle myénnettavan
palkkatuen maara voi olla 100 prosenttia tuella
palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa tarkoitetuista
palkkakustannuksista korotettuna kertoimella 1,23,
os tuella palkattava on ollut ty6tdn vahintaan 24

uukautta palkkatuen myontamista valittomasti
edeltdneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset,
jotka vastaavat enintaan 65 prosentin tyoaikaa alan
saanndllisesta enimmaistybajasta.

Tukea myonnetaan 10 kuukauden ajalle tydsuhteen
alkamisesta lukien, kuitenkin enintdan tyésuhteen
keston ajaksi.

Jos 100 prosentin tuki myonnetaan toimintaan, jolla
on ty0- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan _
vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, tuki
myonnetdan de minimis -tukena. _
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TyV:n mietinndn mukainen ja EK:n hyvaksyma
muotoilu

Poiketen siita, mita 6 ja 7 8:ssa saadetaan,
yhdistykselle, saatidlle tai rekisteroidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin
elinkeinotoimintaan myonnettavan palkkatuen
maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta
aiheutuvista 5 8:ssé tarkoitetuista
palkkakustannuksista korotettuna kertoimella
1,23, jos tuella palkattava on ollut tyoton
vahintdan 24 kuukautta palkkatuen myontamista
valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset,
jotka vastaavat enintdaan 65 prosentin tyoaikaa
alan saanndllisestd enimmaistydajasta.

Tukea myonnetaan 10 kuukauden ajalle
tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan
tyosuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki mydnnetaan
elinkeinotoimintaan, tuki myénnetaan de minimis -
tukena.
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Voimaantulosaannos

Paasaanto
« Ennen uuden lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa olleita (vanhoja) saannoksia.

» Jatkopéaatos: Tyonantajan hakiessa jatkoa ennen uuden lain voimaantuloa myonnetylle
palkkatuelle, sovelletaan uusia sdannoksia.

Muut tilanteet

 Liitkkeenluovutus: Jos liikkeenluovutus tapahtuu uuden lain voimaantulon jalkeisena
alkana ja tuki on myodnnetty ennen uuden lain voimaantuloa, sovelletaan
palkkatukijaksoon myontbpaatdshetkella voimassa olleen (vanhan) lain saannoksia.

« Kunnan lisatuki: Kunnan oikeuteen saada lisatukea tyollistamisesta, joka on tapahtunut
ennen taman lain voimaantuloa, sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa olleita
(vanhoja) saannoksia.
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Ohjeistus

« Siirtymaaikaa koskeva ohjekirje jakeluun talla viikolla

« JTYP-lain soveltamisohje valmisteilla; julkaisuun kesdkuussa
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JTYP-asetus



JTYP-asetuksen muuttaminen

» Asetukseen on tehty palkkatukiuudistukseen liittyvat JTYP-lain edellyttamat muutokset

* Olennaiset muutokset

» Tuen hakemista ja maksatusta koskevaan 16 §:4a4n menettelya helpottavia ja nopeuttavia muutoksia

 Tydllisyyspoliittista avustusta koskevista pykalista poistetaan viittaukset sosiaalisista yrityksista
annettuun lakiin (koska laki kumotaan)

» Asetusmuutokset tulevat voimaan yhta aikaa palkkatukiuudistuksen kanssa
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Pykalat



1 § Palkkatuki

Palkkatuki on tyottdman tydnhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myodntaa tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon
tarkoituksena on edistaa tyottoman tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille
parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla tyolla edistetdan myaos
alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyéttbmana olleen
mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua tydelamaan.

Ty0O- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myontaessaan asettaa tuen saamiselle
tyonhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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2 § Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Ty06- ja elinkeinotoimisto voi myontaa palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen,
kun tydsuhteeseen palkattava tyoton tyonhakija:
1) on 15-24-vuotias;
2) on tayttanyt 50 vuotta;
3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-koitettua
tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;
4) on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
oikeutettu; tai
5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen mydntaminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttaa, etta tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi tydonhakijan tyottomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen
puutteista ja palkkatuetulla tuetun tyon parantavan hdnen ammatillista osaamistaan ja
mahdollisuuksiaan tyollistya avoimille tydomarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut
tyottomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista yhtgjaksoisesti alle 12 kuukautta,
palkkatuen myontaminen edellyttaa liséaksi, etta henkilon tyottomyys ilman palkkatuen
myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.
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3 § TyOnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset (1 ja 2 mom)

Palkkatukea voidaan myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, yhteisdlle ja
muulle tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkildlle
palkkatukea voidaan myontaa vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myonnetaan valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena,
el kuitenkaan myonnettaessa palkkatukea:

1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain 126 8:n mukaan katsota kilpailluilla markkinoilla
tapahtuvaksi toiminnaksi;

2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain 131 §:n mukaan katsota
Kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

3) taman luvun 8 §:ssa tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

4) taman luvun 9 §:ssa tarkoitettuna 60 vuotta tayttaneen pitkaan ty6ttomana olleen
tyollistymisen edistamiseen,; tai

5) oppisopimuskoulutukseen.

15.5.2023
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3 § Tybnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset (3 mom)

Palkkatukea ei myonnet4, jos:

1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tydonantaja ole taméan jalkeen palkannut
tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tyésuhteessa olevien tyontekijoiden maara palkkatuen
myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana;
edelld saadettya ei sovelleta myonnettdessa palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyOnantajalle;

2) tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkatta-vaan
henkiloon liittyvista erityisista syista pida tuen myodntamista tarkoituksenmukaisena;

4) tybnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (2001/688) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn;

5) tydnantajalle on aiemmin mydnnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua
tyollistamistukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen
paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontamista myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
alheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palkkatukea
tulisi taman luvun 13 8:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vahainen maara.
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4 § Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea el myonneta, jos tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myodntamisesta on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tybnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyselsesta tyosta. Palkkatukea ei voida
kwtenkaaﬁn myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen
perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisgjen yhdistymisen johdosta toisen ty0nantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijdn vastaanottavalle tyOnantajalle voidaan myontaa 1 momentin estamatta ajaksi,
joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jaljella. Vastaanottavan
tyOnantajan on toimitettava palkkatukinakemus tyo- ja elinkeinotoimistolle kuukauden kuluessa
tuella palkatun siirtymisesta luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

Palkkatukea ei mydnneta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssa tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen.
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5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle tyGajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin el kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eik& lomakorvausta tai sitd vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka
maksetaan tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan
lomarahasta tyonantajan pyynnosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatuki-
jakson aikana pidettya vuosilomaa;

2) lisa- tai ylitybkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta,

3) palkkaa silta ajalta, jolta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
salrausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 8:n nojalla paivarahaetuutta, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 8:n nojalla
kuntoutusrahaa tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 8:n nojalla korvausta tai
sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a 8:n 2 momentin nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mu-
kaista tartuntatautipaivarahaa;

4) sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eika

5) kustannusten korvauksia tai tydsuhde-etuja.
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6 8 Palkkatuen méaara ja kesto

Palkkatuen maara on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 8§:ssa tarkoitetuista
palkkakustannuksista viidelta kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintdan tydésuhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6ton vahintaan 12
kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana,
palkkatuki myonnetaan kuitenkin 10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien,
kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajalle.
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7 8§ Palkkatuki alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen

Sen estamatta, mita 2 8:ssad ja 3 8:n 3 momentin 5 kohdassa saadetaan, tyo- ja
elinkeinotoimisto voi myontaa palkkatukea, kun ty6ttéman tyonhakijan mahdollisuudet sopivan
tyOn saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen myonnettavan palkkatuen maara on 70 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista 5 8:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajalta.

Sen estamatta, mitd 3 8:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §8:n 1 momentissa sdadetaan, tyo- ja
elinkeinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssa tarkoitettua tukiaikaa enintaan 24 kuu-
kautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksena on, etta:

1) tuella palkatun ty0- ja toimintakyvysta toimitetaan tyo- ja elinkeinotoimistolle palkkatukijakson aikana
laadittu 1a&dkarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tybnantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tyotehtavassa on tehdyista
mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seka pysyvasti tai
pysyvaisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jatetty ty6- ja elinkeinotoimistolle ennen mydnnetyn tukijakson paattymista; ja

5) 3 8:n 3 momentin 1-4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvat jatkosta
paatettaessa.

TyO- ja elinkeinotoimisto voi kayttaa asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin 3
kohdassa saadetyn edellytyksen tayttymista.
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8 8 100 prosentin palkkatuki

HE 175/2022 vp

Poiketen siitd, mita 6 ja 7 8:ssa saadetaan,
yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle myénnettavan
palkkatuen maara voi olla 100 prosenttia tuella
palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa tarkoitetuista
palkkakustannuksista korotettuna kertoimella 1,23,
os tuella palkattava on ollut ty6tdn vahintaan 24

uukautta palkkatuen myontamista valittomasti
edeltdneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset,
jotka vastaavat enintaan 65 prosentin tyoaikaa alan
saanndllisesta enimmaistybajasta.

Tukea myonnetaan 10 kuukauden ajalle tydsuhteen
alkamisesta lukien, kuitenkin enintdan tyésuhteen
keston ajaksi.

Jos 100 prosentin tuki myonnetaan toimintaan, jolla
on ty0- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan _
vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, tuki
myonnetdan de minimis -tukena. _
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TyV:n mietinndn mukainen ja EK:n hyvaksyma
muotoilu

Poiketen siita, mita 6 ja 7 8:ssa saadetaan,
yhdistykselle, saatidlle tai rekisteroidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin
elinkeinotoimintaan myonnettavan palkkatuen
maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta
aiheutuvista 5 8:ssé tarkoitetuista
palkkakustannuksista korotettuna kertoimella
1,23, jos tuella palkattava on ollut tyoton
vahintdan 24 kuukautta palkkatuen myontamista
valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset,
jotka vastaavat enintdaan 65 prosentin tyoaikaa
alan saanndllisestd enimmaistydajasta.

Tukea myonnetaan 10 kuukauden ajalle
tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan
tyosuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki mydnnetaan
elinkeinotoimintaan, tuki myénnetaan de minimis -
tukena.
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9 § Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana
olleen palkkaamiseen

Poiketen siitd, mita 2 §:n 2 momentissa saadetadn ammatillisen osaamisen puutteista ja 6

§:ssa saadetaan palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontaa 24 kuukaudeksi

tyosuhteen alusta lukien, kuitenkin enintdan tyosuhteen keston ajaksi, kun tyonhakija on
1) palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta; ja

2) ollut tyottomana vahintadn 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltdneiden 14
kuukauden aikana.

Sen estamatta, mita 3 8:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdadetaan, tyo-
ja elinkeinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintaan 24 kuukautta
kerrallaan edellyttaen, etta 3 §:n 3 momentin 1—-4 kohdassa ja 4 §:n 2—4 momentissa
saadetyt tyOnantajaa ja tydsuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvat ja
jatkohakemus on jatetty ty0o- ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tukijakson paattymista.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki mydnnetéaan taloudelliseen toimintaan de
minimis -tukena.

15.5.2023
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10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontaa oppisopimuskoulutukseen myds muun kuin 2 8:n 1
momentissa tarkoitetun tydttdman tyonhakijan palkkakustannuksiin. Jos
oppisopimuskoulutukseen on mydnnetty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen
alkamista ja oppisopimuskoulutus toteutetaan usean tyonantajan palveluksessa, palkkatuki
voidaan myodntaa, vaikka tuella palkattu ei ole ty6ton siirtyessaan koulutuksen aikana toisen
tyonantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen mydnnettavan palkkatuen kesto on palkkatukea mydnnettaessa
mitoitettava koko sille ajalle, jonka ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmukaiseksi.
Tukiaikaa voidaan kuitenkin 3 8:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 8:n 1 momentissa saadetyn
estamatta jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukainen
oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava
ty0- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson paattymista.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetaan taloudelliseen toimintaan de
minimis -tukena.

15.5.2023
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11 § Tuella palkatun siirtaminen

Palkkatuen saaja voi siirtaa tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin
mukaisesti toisen tydnantajan (kayttajayritys) tehtaviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on
myontanyt luvan tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksena on, etta:

1) kayttajayritys tayttda 3 8:n 3 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetut tydnantajaa koskevat
palkkatuen myontamisen edellytykset;

2) ty0o- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtavat kayttajayrityksessa sellaisiksi, etta ne toteuttavat
palkkatuen 1 8:ss& saadettya tarkoitusta;

3) kayttajayritys maksaa tyontekijasta kayvan korvauksen.

Tyonantajan on liitettava hakemukseen kayttajayrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen méaara voi olla enintdan se maara, joka kayttajayritykselle
voitaisiin myontaa sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempaa kuin
tyonantajayritykselle myénnetty maara.

15.5.2023
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12 § Tilapainen keskeyttaminen

Jos palkkatuella tuetun tydn tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvat tukijakson aikana
vahintdan kuukauden ajaksi, elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus keskeyttaa palkkatuen maksamisen.
TyOsuhteen jatkuessa keskeytyksen jalkeen tyd- ja elinkeinotoimisto tekee paatoksen
tukiajan jatkamisesta keskeytyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaksi aikaa kuin
tukiaikaa oli keskeytyksen alkaessa jaljella. Jatkoa mydnnetaan enintaan siihen saakka,
kunnes jakson alkamisesta on kulunut 12 kuukautta. Edellytyksena tukiajan jatkamiselle on,
ettd tydnantaja tayttad 3 8:n 3 momentin 1-4 kohdissa saadetyt edellytykset.

Edella 1 momentissa saadettya 12 kuukauden enimmaisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 7—10 8:n perusteella.
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13 8 Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessa muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myoénnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintaan tuella
palkatusta tydnantajalle aiheutuvien 5 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.
Edella 8 §:ssa tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun
palkkakustannuksiin ja tydnantajan sivukuluihin myodnnettyjen tukien kanssa enintaan 1,23
kertaa 5 §:ssa tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaan myodnnettavan palkkatuen
enimmaismaaraan sovelletaan, mita tukien kasautumisesta sdadetaan valtiontukien
yleisessa rynméapoikkeusasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessa muiden palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa ylittaa 1
tai 2 momentissa tarkoitetun enimmaismaaran, palkkatuen maaraa vahennetaan
enimmaismaaran ylittavalta osin.
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14 § Palkkatuen enimmaismaara ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintdan 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myonnetty 7 8:n
perusteella, tuen enimmaismaara on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on myonnetty 8
8:n perusteella, tuen enimmaismaara on 2 020 euroa kuukaudessa.

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmaismaara jaetaan
luvulla 30 ja kerrotaan maksatusjaksoon sisaltyvien kalenteripaivien lukumaaralla.

Palkkatuen enimmaismaaraa tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea ei makseta, jos:
1) tuen saaja ei noudata palkkatukipdatoksessa asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontamisen jalkeen kay ilmi, etta 3 §:ssa saadetyt tyOnantajaan liittyvat
palkkatuen edellytykset, 4 §:ssd saadetyt tydsuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset tai 11
§:ssa saadetyt tuella palkatun siirtamiseen liittyvat edellytykset eivat tayty;

3) palkkatukea on mydnnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.
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15 § Valtion virastolle tal laitokselle osoitettavat
maararahat

Ty0O- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle maararahoja
tyottoman tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Maararahojen
kayttoon sovelletaan, mita 1 ja 2 §:ssé, 3 8:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10 ja 11
§:5s4, 13 8:n 1 momentissa ja 14 8:n 3 ja 4 momentissa saadetaan palkkatuesta. Lisaksi
maararahojen kayttoon sovelletaan, mita 6 ja 9 §:ssa saadetadn palkkatuen kestosta.

Maararahoista voidaan kattaa 5 §:ssa tarkoitetut palkkakustannukset ja sen lisaksi
tyontekijasta aiheutuva tydnantajan lakisaateinen sairausvakuutus-, ty6elakevakuutus-,
tapaturmavakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksu seka pakollinen
rynméahenkivakuutusmaksu.

Yhdesta henkilosta korvattavien palkkauskustannusten maara on enintaan 3 410 euroa
kuukaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa
kalenterikuukaudesta, sovelletaan, mita 14 8:n 2 momentissa saadetaan.

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 15.5.2023



Voimaantulosaannos

Paasaanto
« Ennen uuden lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa olleita (vanhoja) saannoksia.

» Jatkopéaatos: Tyonantajan hakiessa jatkoa ennen uuden lain voimaantuloa myonnetylle
palkkatuelle, sovelletaan uusia sdannoksia.

Muut tilanteet

 Liitkkeenluovutus: Jos liikkeenluovutus tapahtuu uuden lain voimaantulon jalkeisena
alkana ja tuki on myodnnetty ennen uuden lain voimaantuloa, sovelletaan
palkkatukijaksoon myontbpaatdshetkella voimassa olleen (vanhan) lain saannoksia.

« Kunnan lisatuki: Kunnan oikeuteen saada lisatukea tyollistamisesta, joka on tapahtunut
ennen taman lain voimaantuloa, sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa olleita
(vanhoja) saannoksia.
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Ohjelma jatkuu...

kio 11:30 Kuntaliiton TE2024-muutostuki

Kehittamispaallikkd Erja Lindberg, Kuntaliitto
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Kuntaliiton muutostukitoimiston rooli

Kuntaliiton muutostukitoimiston fokus on kuntien tuki

jarjestamisvastuun haltuunotossa ja toiminnan

yhteensovittamisessa tyo6llisyyden ja yrittdjyyden

edistimisen ekosysteemin kunnissa. Tassa keskeista:

- Yhteistybalueen muodostamisen perusteet

- Yhteistydorganisaation perustaminen (sopimukset)

- Palvelutarjonnasta sopiminen (T- ja E-palveluiden suhde)

- Palvelujen tuottamisesta sopiminen (kunnassa,
yhteisty6alueella vai yhdessi toisen alueen kanssa)

- Toiminnan taloudesta sopiminen

- Toiminnan vaikuttavuuden seuraaminen

- Kuinka sovitaan muutoksista (jatkuva kehittdminen)

- Palveluhankintojen organisointi ja hankintastrategia

- Kotouttamispalvelut osana kokonaisuutta

- Yhdyspinnat kunnan sisalla

Muutostoimisto:

- Koordinoi kuntien keskinadista benchmarkingia, pitaa
yhteytta kuntakenttaan ja nostaa toiminnan organisoinnin
kannalta keskeisia asioita kuntajaoston kasittelyyn

- Koostaa tietojarjestelmien yhteensovittamisen kannalta
Kkeskeista tietoa kuntien tietojarjestelmista

'.'\:'essma n

TE24 ja KOTO24: Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne

Yhteinen viestinta-,
wvuorovaikutus ja
yhteistyGalusta

KEHA
2024
ohjausryhma

VALTAKUNNALLINEN TOIMEENPANOA TUKEVA
T TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN
NEUVOTTELUKUNTA
TE-digi ja KOTO-digi
ohjausryhmat

Toimeenpanon koordinaatioryhma
Fj. Tanja Stahlberg ?‘po
¥,

= a{r,,!}ﬁ Alueellinen

Sote- = mz  valmistelu

Py Muutcesval- Rahaitus ja Patvelut ja cl '
yh:.l,;srpmn mennus F;Tn;::;? bndptu nti om draralrsaalm ELY:jen ja TE-

pi. Jenni pl. Tala j. Marja Pl Mikks toimistojen
. Vuorinen UUD EL F‘aa unen Halenen tuki
KEHA KEHA 1 TEM

M
rehdy l l ‘ L ‘ Vilte-
A . arkkiteh-
: Henkilsstoverkosto tusr
Fj. Anne Kiiski, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT

Viestintaverkosto, pj. Annemaria Cjanpera, TEM

TE24 Back Office, TEM

TEM:n muutostuki luo edellytykset

jarjestamisvastuun siirrolle:
tietohallinto, asiakasjarjestelmat, valtiontuki,
viestinta, TE-toimistojen yt:t jne.
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Matkalla kohti uutta

TE-muutostuen
koordinaatioryhma

Muutostuki Kuntajaosto
-toimisto

Tyollisyyden
sparrausryhma
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Toteutuksen tarkempi suunnittelu ja niihin konkreettisiin
keinoihin pureutuminen, joilla sovitut strategiset tavoitteet
saavutetaan

Suunnitelmien kaytantdéon vieminen

Kuntien tukeminen asiakaslahtdisen tyévoimapalvelumallin
rakentamisessa

Ajantasaisen tiedon kerdaminen ja koostaminen valmistelusta
ja toimeenpanon etenemisesta

Tiedon valittaminen kunnille ja sidosryhmille uudistuksesta
Kuntien tuen tarpeiden maarittely ja niiden esiin nostaminen

Yhteistydmuotojen kehittaminen kuntien ministerididen, KEHA-
keskuksen seka TE-toimistojen valilla

Vuoropuhelun varmistaminen valtion ja kuntien valilla

Kuntaliiton sisainen koordinointi



TE-muutostuen koordinaatioryhma

Tehtavana:

- Kasitelld esiin nousevia asioita
muutostukitoimiston valmistelun pohjalta

* Muodostaa iso kuva toimeenpanon etenemisesta
teemakohtaisesti

- Pohtia Kuntaliiton kantoja ja nakékulmia

- Arvioida valmisteilla olevien asioiden vaikutuksia
kuntakenttaan
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Riitta Hakala (Kemi)

Pirjo Oksanen (Kuopio)

Kimmo Puolitaival (Merikarvia)
Regina Saari (Tampere)

Susanna Taipale-Vuorinen (Vantaa)
Erkki Valimaki (Seindjoki)

Mikko Kesa (Mikko Kesa Oy)

llona Koto

Selina Sassila

Erja Lindberg

Osallistuminen
muutostukiohjelman
suunnitteluun ja
toimeenpanoon oman
asiantuntemusalueensa
puitteissa

Kuntien nakdokulmien
tuominen

Tiedonkulun ja -valityksen
tukeminen

Edunvalvontaan liittyvien
tarpeiden nostaminen



Kuntajaosto

Tehtavana:
* Muodostuu kuntien edustajista * Muodostaa iso kuva
valtakunnallisissa TE- toimeenpanon etenemisesta
valmisteluryhmissa teemakohtaisesti

+ Pohtia ja nostaa esiin kuntien
kantoja ja nakékulmia

- Arvioida asioiden vaikutuksia
kuntakenttaan
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Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja -tehtava on otettu kunnissa
hallitusti vastaan.

Tavoitteena on tukea kuntia tyévoimapalveluiden jarjestamistehtavan
hallitussa vastaanotossa. Keskeinen osatavoitteita ovat valmistelun
etenemista ja tydllisyysalueiden muodostumista tukeva
tiedonvalittamisen, kouluttamisen, hyvien kaytantojen levittamisen
onnistunut toteutus.

Valmisteluun liittyy mm. kuntien keskinaisesta rahaliikenteesta,
palveluiden tuottamisesta, siirtyvien henkildiden sijoittumisesta ja
tehtavista sopiminen.

4



Tyovoimapalveluiden nivoutumiselle tyollisyyden ja yrittiajyyden
edistamisen kuntaekosysteemiin on luotu hyvat edellytykset.

Muutostuen tavoitteena on myds varmistaa, etta TE2024-uudistuksen
toimeenpanossa kunnat osaavat laaja-alaisesti hyddyntaa eri
yhteisty6tahoja ja kunnan laajaa tehtavakenttaa.

Tyollisyyden edistamisen keinovalikoimasta syntyy monimuotoinen
kokonaisuus, johon kuuluu laajasti kohtaanto-ongelmaa helpottavia
toimia esim. elinkeinopalvelut, ammatillisen koulutuksen

omistajaohjaus, yritystoiminnan tarpeet osana maankaytdn ratkaisuja.
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Kuntaliitto tarjoaa yleista
muutostukea sopimusasioissa

Mita tulisi ottaa huomioon kun
tyollisyysalueen raha-asioista sovitaan?
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Kuntaliitto julkaisee lahipaivina
sopimuslaatijan muistilistan.

Muistilista julkaistaan muutossivuillamme
osoitteessa:
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Ohjelma jatkuu...

kio 11:45 Mita tyollisyyden kuntakokeiluista voidaan oppia?

Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto
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Mita kuntakokeiluista voidaan
oppia?

Tyollisyystiistai 9.5 2023

@dJariLindstrm?2



Ajankohtaista

« KUTVA 2.0 tapaaminen tulossa 6.6 2023

« Kuntakokeilujen tapaaminen tulossa 13.6 2023, ohjelma viela keskenerainen
 Muutama sana tyollisyyden kuntakokeiluista

* Miksi?

¢ Miten?

* Havaintoja ja johtopaatdksia

* ldeapankki kaytdssa
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KUTVA 2.0 alatyoryhmat/paatostilaisuus

« Tyollisyyden kuntakokeilujen alatyéryhmien paatoéstilaisuus Kuntatalolla 6.6
« Palvelut- ja prosessit

* Tiedolla johtaminen

« Koordinaatioryhm’a
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Tyollisyyden kuntakokeilujen tapaaminen

« Tilaisuus jarjestetaan Kuntatalolla 13.6 2023
* Ohjelman suunnittelua viela kesken

« Teemoina voisivat olla: te-uudistus, eekosysteemi, yhteinen toimintakulttuuri seka
elinkeino- ja yrityspalvelut

* Mitd on opittu? Kuntakokeilujen tuomat kokemukset
« Kokemusten vaihto
* Verkostoituminen

* Kohti uutta, yhdessa

84 KUNTA Ko mmmmm



Alkuun: Miksi kokeilla?

- Jotta saadaan lisd3 vaikuttavuutta = tehddian YHDESSA paremmin

« Jotta asiakkaat saisivat entista vaikuttavampia palveluja = tydllistymisen
todennakoisyys paranee

- Jotta voidaan tehostaa toimintaa ja paastaan paallekkaisyyksista -
resurssiviisaus

« Jotta ihminen olisi aina hanelle oikeassa palvelussa

« Jotta tydtoén tyollistyisi tai tydnantaja saisi tarvitsemaansa tydvoimaa - koko
yhteiskunta hyotyy
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Miten tama tehdaan?

* Yhdistamalla eri toimijoiden osaaminen, resurssit ja voimavarat yhteen.

« Rakentamalla kullekin alueelle omanlaisensa elinvoiman ekosysteemi eli
palvelujen kokonaisuus.

« Ratkaisut ovat lahtoisin alueen(paikallistuntemus) ja asiakkaiden tuntemisesta.

« Erityisen tarkea on havainto siita, etta toimijat ovat usein jopa samoissa tiloissa ja
yhteistyd on tiivistynyt yhdessa tekemiseen.

- Kaiken keskitssa asiakaslahtoisyys ja raataldidyt palvelut.
- Jotta tama kaikki mahdollistuisi, on myds lainsdadannén oltava mahdollistavaa!
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Havaintoja ja johtopaatoksia 1/2
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Uutta tekemista tapahtuu todella paljon, mutta painopiste on jo selkeasti TE-
uudistuksen toimeenpanossa.

Kaiken kokeilemisen keskella piti kuitenkin ottaa haltuun paljon uutta
lainsdadantda kuten esim. uusi tydvoimapalvelumalli

Tama aiheutti haasteita mm. resurssien kaytoélle. "M&arddnsd enempdd ei voi
tehdad, tehdddn se mikd voidaan”

Kasvokkainen palvelu paaasiallisena toimintatapana

Ekosysteemien rakentaminen jo varsin pitkalla monilla alueilla, sekd kokeiluissa
etta niiden ulkopuolella.

Hyva on korostaa YHDESSA tekemista yhteistyén sijaan. Jaljelli oleva aika
tarkeaa hyodyntaa!



Havaintoja ja johtopaatoksia 2/2
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Palaute: Liian tiukka saantely jopa estdaa uuden luomisen ja luovan tekemisen

Resurssien jako erittdin merkittavassa roolissa. Kyse ei ole pelkdastaan maarista
vaan my0s osaamisesta.

Yhdyspintojen rakentaminen on viela vaiheessa. Yksi syy on se, ettei viela tiedeta
riittavasti tulevasta tydnjaosta, mutta keskustelu on aloitettu. Alueilla on
kuitenkin suuriakin eroja.

Ei olemassa mitaan tyoéllisyyden hoidon "hopealuotia” vaan hyva tyollisyyskehitys
vaatii ainakin toimivat palvelut, hyvan tyénantajayhteistyon, oppilaitosten vahvan
roolin ja sen etta kaikki pelaavat samaan maaliin.

Eli Ohjaamo-konseptin mukainen toimintatapa nayttaa olevan muodostumassa
muuhunkin tekemiseen. Palvelut jopa saman katon alta.



Ideapankki- kaytannon kokemuksia
kalkklen kayttoon
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Kuntaliiton nettisivuille on perustettu Ideapankki
Linkki: https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-

elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki

Erilaisia toimintamalleja ja tapoja toimia kootaan Ideapankkiin siksi, etta ne
olisivat helposti kaikkien kiinnostuneiden tavoitettavissa ja hydédynnettavissa

Rakenne Ideapankissa on pyritty pitamaan yhdenmukaisena
Alueet ovat itse olleet kirjoittamassa sisallon ja vastaavat siita
Yhteyshenkildt kertovat lisaa, riittaa kun kiinnostus heraa
Ideoita on myds kokeilujen ulkopuolelta(Kymenlaakson HVA)

Tarkeaa on vertaisoppiminen ja —tuki! Py6raa ei tarvitse keksia uudelleen.


https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki

Lopuksi

* Painopiste on siis selvasti te-uudistuksen toimeenpanossa

* Esimerkki: Polvijarven kunta(Joensuun seudun kokeilu)
https://www.polvijarvi.fi/etusivu/-
/asset_publisher/YbwiJOn7iJZc/content/polvijarvella-valmistaudutaan-isoon-
muutokseen-tyovoimapalveluiden-jarjestamisvastuu-on-siirtymassa-kunnille-
vuoden-2025-alussa

+ Kokeilujen kokemukset isossa roolissa siirryttaessa te-uudistukseen!

« Kunta-TV:n ja Kuntaliiton Tyollisyystiistain Kokeilukatsaus-osuudessa on
tarkoitus ottaa kuvamateriaalia kokeiluista, joko nauhoitettuna tai jopa suorana.

« Hyvaa tyota tehdaan seka kokeiluissa etta te-toimistoissa. Tarkeinta on loytaa
parhaat kdaytannét yhteiseksi hyvaksi. Sehan oli kokeilujen alkuperainen
lahtokohta!
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Jari Lindstrom
Projektikoordinaattori
Jari.lindstrom@kuntaliitto.fi
p. 050- 443 1174
@dJariLindstrm?2
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg
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