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klo 10:00   Kokeilukatsaus: OMA-valmentajuus Pirkanmaan kokeilussa

Erityisasiantuntija Petri Pekkola, Tampereen kaupunki

Projektikoordinaattori Jari Lindström, Kuntaliitto

klo 10:30   Pajalta töihin, ESR-hanke

Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen,

Projektipäällikkö Jukka Lidman ja

Asiantuntija Tero Kaleva, Forssan kaupunki

klo 11:00   Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus 

Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kehittämispäällikkö Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

klo 11:30   VIP-vieraana johtaja Harri Jaskari, Suomen Yrittäjät 

- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

klo 12:00   Lähetys päättyy

Ohjelma



Petri Pekkola
Erityisasiantuntija, työmarkkinoiden toimivuus ja kohtaanto
petri.pekkola@tampere.fi p. 040 760 8116
Työllisyys- ja kasvupalvelut

TYÖLLISYYSTIISTAI 21.9.2021

OMA-valmentajuus Pirkanmaan kokeilussa

mailto:petri.pekkola@tampere.fi
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TÄNÄÄN

• Pirkanmaan kokeilu lyhyesti
• OMA-valmennuksen tausta Pirkanmaalla
• OMA-valmentajuus ja paikallinen palveluekosysteemi
• O M A  -rakenne työotteena
• 6T –malli osaamisen hallinnassa
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Pirkanmaan kokeilun organisointimalliVastuukuntamalli:
Tampere hoitaa
keskitetysti kokeilun 
kokonaisjohtamisen, 
tiedolla johtamisen, viestinnän,
ICT ratkaisut ja 
maahanmuuttajien
kotouttamisen palvelut 
(osaamiskeskus).

Alueellinen johtamisen malli: 
Vastuukunta vastaa alueellisen 
asiakaspalvelun järjestämisestä.
- johtoryhmätyöskentely

Aluekoordinaattorit:
• Tampereen kehyskunnat
• Ylä-Pirkanmaa
• Läntinen Pirkanmaa

• Etelä-Pirkanmaa
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OMA-valmennuksen tausta

• Edellisessä kokeilussa käyttöön otettu tehtävänimike
• Heti alussa panostus henkilökohtaiseen valmennussuhteeseen

• O = OSAAMINEN
• M = MOTIVAATIO
• A = AKTIIVISUUS

VALMENNUKSEN STRUKTUURI 
JA SISÄLTÖ (?)



KEHITTÄMISPALVELUT

Digitaaliset palvelut ja
kokonaisarkkitehtuuri

Tiedolla johtamisen tieto- ja tilastotuotanto

Palvelumuotoilu ja
tuotteistaminen

Asiakaskokemus

Markkinointi 

Perehdytys
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OMA-valmentaja  
- asiakkaan 

henkilökohtainen 
vastuutyöntekijä

Yrityskoordinaattorit

Kaupunkityöllistämisen 
koordinaattorit

Psykologit

Työnhaun ohjaajat

Sosiaalityöntekijät

Työkykykoordinaattorit

Välityömarkkina-
koordinaattorit

Sairaanhoitajat

Terveydenhoitajat

LääkäriPalveluneuvojat

NOPEA ALKU
HENKILÖKOHTAINEN 

LÄHIPALVELU

PALVELUTARVEARVIO
TYÖLLISTYMISEDELLYTYKSET
-> YKSILÖLLINEN TYÖHÖN JA 

PALVELUIHIN OHJAUS
(TARVITTAESSA 

MONIAMMATILLISESTI)

JATKUVA
TILANNESEURANTA JA 

ETENEMISEN VARMISTAMINEN
(YHDESSÄ PALVELUNTUOTTAJAN 

KANSSA)

KOKO EKOSYSTEEMIN 
HYÖDYNTÄMINEN 

ASIAKKAAN TILANTEEN 
VAATIMALLA TAVALLA

ASIAKKAAN APUNA OMA-VALMENTAJA 

ASIAKKAAN APUNA MYÖS KOKO MONIALAINEN OSAAJAYHTEISÖ 

ym.

JATKUVASTI PÄIVITTYVÄ KOHTAANTO-STATUS





KEHITTÄMISPALVELUT

Digitaaliset palvelut ja
kokonaisarkkitehtuuri

Tiedolla johtamisen tieto- ja tilastotuotanto

Palvelumuotoilu ja
tuotteistaminen

Asiakaskokemus

Markkinointi 

Perehdytys
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OMA-valmentaja  
- asiakkaan 

henkilökohtainen 
vastuutyöntekijä

Yrityskoordinaattorit

Kaupunkityöllistämisen 
koordinaattorit

Psykologit

Työnhaun ohjaajat

Sosiaalityöntekijät

Työkykykoordinaattorit

Välityömarkkina-
koordinaattorit

Sairaanhoitajat

Terveydenhoitajat

LääkäriPalveluneuvojat

NOPEA ALKU
HENKILÖKOHTAINEN 

LÄHIPALVELU

PALVELUTARVEARVIO
TYÖLLISTYMISEDELLYTYKSET

-> YKSILÖLLINEN 
PALVELUKOKONAISUUS

(TARVITTAESSA 
MONIAMMATILLISESTI)

JATKUVA
TILANNESEURANTA JA 

ETENEMISEN VARMISTAMINEN
(YHDESSÄ PALVELUNTUOTTAJAN 

KANSSA)

KOKO EKOSYSTEEMIN 
HYÖDYNTÄMINEN 

ASIAKKAAN TILANTEEN 
VAATIMALLA TAVALLA

OMA-VALMENTAJA 

ASIAKKAAN APUNA MYÖS KOKO MONIALAINEN OSAAJAYHTEISÖ 

ym.

JATKUVASTI PÄIVITTYVÄ KOHTAANTO-STATUS
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Työnantajat ja 
yritykset

Kumppanuus-
toimijat

Palvelun-
tuottajat

yksityiset
yhdistykset

järjestöt

Sote-palvelut

Koulutus-
organisaatiot

korkea-aste
II-aste

vapaa sivistystyö

Asiakas & 
OMA-

valmentaja

ASIAKKAAN APUNA ALUEEN MONITOIMIJAINEN
PALVELUEKOSYSTEEMI

TYÖN, koulutuksen ja 
palvelujen tarjoaminen 
työnhakijoille 
palvelutarpeiden mukaisesti 
ja elinkeinoelämän 
työvoimatarpeiden 
vahvempi huomioiminen 
kaikessa toiminnassa
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O M A -RAKENNE

• Osaamisen tunnistaminen
• Osaamisen riittävyys
• Osaamisen täydentäminen
• Koulutus / tutkinnot
• Työkokemus (ihan lyhyetkin)
• Harrastukset ja vapaa-aika
• Terveys, hyvinvointi
• Arjen hallinta
• Raha-asiat, taloudellinen tilanne
• Sosiaaliset taidot, ihmissuhteet
• Työelämätaidot

➢ VALMIUDET, TIEDOT, TAIDOT, KYVYT

OSAAMINEN / 
VALMIUS

OMA-valmennus tarkoittaa erityistä työotetta sekä henkilökohtaista valmennussuhdetta ja se korostaa työnhakijan 
yksilölliseen tilanteeseen räätälöityä nykytilanteen (työhön!?) kartoitusta, palvelua ja urasuunnittelua.

OMA-valmennus lähtee liikkeelle kolmesta aihealueesta: Osaaminen, Motivaatio, Aktiivisuus

MOTIVAATIO AKTIIVISUUS

• Tavoite ja toiveet, haaveet ja unelmat
• Prioriteetit tänään ja tulevan suhteen
• Halu ja kyky panostaa sekä sitoutua
• Pienetkin onnistumiset historiassa
• Muistot ja hyvät kokemukset
• Muutoksen halu ja usko 

mahdollisuuksiin
• Itseluottamus
• Tunnistettu ja ääneen sanottu avun 

tarve

➢ TAHTO, TAVOITTEET, USKO, 
LUOTTAMUS

• Mitä teen seuraavaksi itse?
• Miten valmentaja auttaa?
• Pienetkin askeleet auttaa
• Mikä haittaa tai hidastaa asioihin 

tarttumista?
• Kuinka seuraamme yhdessä 

etenemistä?
• Vaiheistus: mitä tapahtuu heti - entä 

sitten ja seuraavaksi?
• Milloin tapaamme seuraavaksi?
• Mitä muuta apua tarvitaan 

aktivoitumisessa?
➢ YHDESSÄ TEKEMINEN, OMA ROOLI



KOHTAANTO-STATUS

• Osaaminen on vanhentunut: 
työmarkkinoilla ei enää tarvetta

• Osaaminen on riittämätöntä: henkilön 
osaamisen kehittäminen vajanaista

• Osaaminen ok, mutta sitä ei osata 
tunnistaa ja hyödyntää

• Jne.

➢ Muuntokoulutus
➢ Täydennyskoulutus
➢ Osaamisen tunnistaminen, 

sanoittaminen ja ’myynti’
➢ Jne.

OSAAMINEN

Huolellisella työnhakijan nykytilanteen kartoituksella voidaan kulloisenkin hetken 
”kohtaanto-status” määrittellä O M A –rakenteen / jaottelun mukaisesti.

MOTIVAATIO AKTIIVISUUS

• Tavoite hukassa
• Merkitys kadoksissa
• Ei uskoa omaan tulevaisuuteen
• Ei itseluottamusta / -tuntemusta
• Pelkoja, huolia, murheita, unettomuutta
• Epäonnistumisen (kokemus &) pelko
• Jne.

➢ Onnistumisen kokemuksia etsimään
➢ Tekemään: energiat nousuun
➢ Tavoitteita kirkastamaan
➢ Vahvuuksia löytämään
➢ Vertaistukea, ohjausta, valmennusta
➢ Jne.

• Passiivisuus tullut normaaliksi
• Ei voimia, energiaa, kykyä aloittaa
• Uskalluksen puute, sanktioiden pelko
• Ei tietoa, mitä tehdä ja miksi
• Keskittymisen haasteet ja 

kärsimättömyys
• Aika kuluu johonkin muuhun
• Jne.

➢ Selkeät, toteutuskelpoiset, yhdessä 
päätetyt tehtävät, joihin saa tukea

➢ Onnistumisten huomiointi
➢ Jne.



6T - MALLI



6T - MALLI

HUOM: Toki muistamme, että on runsaasti työnhakijoita, 
joiden ensisijainen haaste työllistymisen suhteen ei ole 
osaamisen tunnistaminen tai täydentäminen



6T - MALLI



KOHTAANTO
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Työn ja tekijän kohtaamiseksi

• Tampereen kaupungin Työllisyys- ja 
kasvupalvelujen virtuaalinen 
viestintäkanava

• Työ- ja koulutusmahdollisuuksien 
esittelyä

o TYÖPAIKKATIISTAI

o KOULUTUSKESKIVIIKKO

o TOIMIALATORSTAI

o PODCASTPERJANTAI

• Tiivis yhteistyö TE-liven kanssa



Petri Pekkola

petri.pekkola@tampere.fi

p. 040 760 8116

KIITOS

mailto:petri.pekkola@tampere.fi


klo 10:30 Pajalta töihin, ESR-hanke
Työllisyys- ja hyvinvointipalvelujen päällikkö Jaakko Leskinen, 
Projektipäällikkö Jukka Lidman ja
Asiantuntija Tero Kaleva, Forssan kaupunki

Ohjelma jatkuu…

22

































klo 11:00 Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus 
Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Kehittämispäällikkö Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

Ohjelma jatkuu…
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Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus
TyöllisyysTiistai 21.9.2021

Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministeriö

Kehittämispäällikkö Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto



Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus
tehtävät muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, joka luo 
edellytykset uudelle vaikuttavuudelle

Osaamis- ja 
työvoimatarpeen 

ennakointi

Osaamis-sisällötEkosysteemien 
tuki

Ohjaus- ja 
neuvontapalveut

Koottu, laadukas 

tietopohja

Tarpeiden ja 

palvelutarjonnan 

kohtaaminen

Nousevat 

osaamistarpeet, 

uudentyyppiset 

osaamissisällöt ja 

kohdennetut 

koulutukset

Vahva tiedolla 

johtaminen

Ilmiölähtöisyys 

digitaalisuus



www.kuntaliitto.fi

Ville Heinonen, OKM Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto
Puh. 029 533 0105 Puh. 050 437 0045
ville.p.heinonen@gov.fi maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi
@villepheinonen @KallioMaarit

https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:ville.p.heinonen@gov.fi
mailto:maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi


klo 11:30 VIP-vieraana johtaja Harri Jaskari, Suomen Yrittäjät 
- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

Ohjelma jatkuu…
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2.11. 
14.12.

Seuraavat Työllisyystiistai -lähetykset



www.kuntaliitto.fi

Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg
#työllisyystiistai

http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

