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Kokeilukatsaus: OMA-valmentajuus Pirkanmaan kokeilussa
Erityisasiantuntija Petri Pekkola, Tampereen kaupunki
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

Pajalta toihin, ESR-hanke
Tyo6llisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikkd Jaakko Leskinen,
Projektipaallikkd Jukka Lidman ja
Asiantuntija Tero Kaleva, Forssan kaupunki

Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskus

Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, Opetus- ja kulttuuriministerio

Kehittamispaallikkdo Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto
VIP-vieraana johtaja Harri Jaskari, Suomen Yrittajat

- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento
Lahetys paattyy



TAMPERE.

FINLAND

TYOLLISYYSTIISTAI 21.9.2021

OMA-valmentajuus Pirkanmaan kokeilussa
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* Pirkanmaan kokeilu lyhyesti

* OMA-valmennuksen tausta Pirkanmaalla

* OMA-valmentajuus ja paikallinen palveluekosysteemi
* OM A -rakenne tyootteena

6T —malli osaamisen hallinnassa
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Pirkanmaan kokeilun organisointimalli

Tampere hoitaa

keskitetysti kokeilun
kokonaisjohtamisen,

tiedolla johtamisen, viestinnan,
ICT ratkaisut ja
maahanmuuttajien
kotouttamisen palvelut

(osaamiskeskus). s
Alueellinen johtamisen malli:
Vastuukunta vastaa alueellisen
asiakaspalvelun jarjestamisesta.
- johtoryhmatyoskentely

Hameenkyrd
Aluekoordinaattorit:

Kangasala
* Tampereen kehyskunnat Sastamala @
* Yla-Pirkanmaa Lempasl Palkdne

e Lantinen Pirkanmaa

* Eteld-Pirkanmaa E
17 TAMPERE !
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Pirkamaan TYP-rakenne

Mantta-

. Etela-Pirkanmaa
Vilppula

Akaa
Palkane
Urjala
Valkeakoski

Yla-Pirkanmaa
Juupajoki
Mantta-Vilppula
Ruovesi

Virrat

Tampereen kaupunkiseutu
Kangasala
Lempaala
Nokia
Orivesi
Pirkkala
B Tampere
Vesilahti
Yidjarvi

Lansi-Pirkanmaa
Hameenkyré

Ikaalinen

Kihnio

Parkano

Punkalaidun
Sastamala
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OMA-valmennuksen tausta

* Edellisessa kokeilussa kayttoon otettu tehtavanimike
* Heti alussa panostus henkilokohtaiseen valmennussuhteeseen

* O=0SAAMINEN
* M=MOTIVAATIO
* A= AKTIIVISUUS

VALMENNUKSEN STRUKTUURI
JA SISALTO (?)
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PALVELUTARVEARVIO
TYOLLISTYMISEDELLYTYKSET
-> YKSILOLLINEN TYOHON JA

PALVELUIHIN OHJAUS

NOPEA ALKU
HENKILOKOHTAINEN
LAHIPALVELU

(TARVITTAESSA
MONIAMMATILLISESTI)

L\ L\

JATKUVA
TILANNESEURANTA JA
ETENEMISEN VARMISTAMINEN

(YHDESSA PALVELUNTUOTTAJAN
KANSSA)

{@}
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KOKO EKOSYSTEEMIN
HYODYNTAMINEN
ASIAKKAAN TILANTEEN
VAATIMALLA TAVALLA

KEHITTAMISPALVELUT

Digitaaliset palvelut ja
kokonaisarkkitehtuuri

JATKUVASTI PAIVITTYVA KOHTAANTO-STATUS

Tiedolla johtamisen tieto- ja tilastotuotanto

Yrityskoordinaattorit

Kaupunkitydllistamisen

OMA-valmentaja 3 .
koordinaattorit

- asiakkaan

henkilokohtainen

vastuutyontekija Tydnhaun ohjaajat

Psykologit

Tyokykykoordinaattorit

Vilityomarkkina-
koordinaattorit

Palveluneuvojat

Sosiaalityontekijat

Palvelumuotoilu ja
tuotteistaminen

Asiakaskokemus
Markkinointi

Perehdytys
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JATKUVA
TILANNESEURANTA JA
ETENEMISEN VARMISTAMINEN

PALVELUTARVEARVIO
TYOLLISTYMISEDELLYTYKSET
-> YKSILOLLINEN TYOHON TAI
PALVELUIHIN OHJAUS
(TARVITTAESSA
MONIAMMATILLISESTI)

KOKO EKOSYSTEEMIN
HYODYNTAMINEN
ASIAKKAAN TILANTEEN
VAATIMALLA TAVALLA

NOPEA ALKU
HENKILOKOHTAINEN
LAHIPALVELU

(YHDESSA PALVELUNTUOTTAJAN
KANSSA)

{@}

X

X

{\ {\ {\
JATKUVASTI PAIVITTYVA KOHTAANTO-STATUS
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PALVELUTARVEARVIO
TYOLLISTYMISEDELLYTYKSET
-> YKSILOLLINEN
PALVELUKOKONAISUUS

NOPEA ALKU
HENKILOKOHTAINEN
LAHIPALVELU

(TARVITTAESSA
MONIAMMATILLISESTI)

L\ L\

{ \

JATKUVA
TILANNESEURANTA JA
ETENEMISEN VARMISTAMINEN

(YHDESSA PALVELUNTUOTTAJAN
KANSSA)

{@}
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KOKO EKOSYSTEEMIN
HYODYNTAMINEN
ASIAKKAAN TILANTEEN
VAATIMALLA TAVALLA

JATKUVASTI PAIVITTYVA KOHTAANTO-STATUS

Yrityskoordinaattorit

Kaupunkitydllistamisen

OMA-valmentaja 3 .
koordinaattorit

- asiakkaan

henkilokohtainen

vastuutyontekija Tydnhaun ohjaajat

Psykologit

Tyokykykoordinaattorit

Vilityomarkkina-
koordinaattorit

Palveluneuvojat

Sosiaalityontekijat

Terveydenhoitajat

Sairaanhoitajat

TAMPERE.

FINLAND

KEHITTAMISPALVELUT

Digitaaliset palvelut ja
kokonaisarkkitehtuuri

Tiedolla johtamisen tieto- ja tilastotuotanto

Palvelumuotoilu ja
tuotteistaminen

Asiakaskokemus
Markkinointi

Perehdytys
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OMA-valmentaja
- asiakkaan

henkilokohtainen
vastuutyontekija

Yrityskoordinaattorit

Kaupunkityollistdmisen
koordinaattorit

Tyonhaun ohjaajat

Psykologit

Tyokykykoordinaattorit Terveydenhoitajat

Vilityomarkkina-
koordinaattorit

Palveluneuvojat

Sosiaalityontekijat
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TYON, koulutuksen ja
palvelujen tarjoaminen
tyonhakijoille
palvelutarpeiden mukaisesti
ja elinkeinoeldmadn
tyoévoimatarpeiden
vahvempi huomioiminen
kaikessa toiminnassa

" TAMPERE

TYO JA YRITTAMINEN

Tyonantajat ja Kumppanuus-
yritykset toimijat

KouI.utus_- Asiakas & Palvelun-
organisaatiot OMA- tuottajat

valmentaja
korkea-aste yksityiset

Il—gs.te ) yhdistykset
vapaa sivistystyo jarjestot

Sote-palvelut

TYOKYVYN JA HYVINVOINNIN
VAHVISTAMINEN

TAMPERE.
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O M A -RAKENNE
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OMA-valmennus tarkoittaa erityista tyootetta seka henkil6kohtaista valmennussuhdetta ja se korostaa tyonhakijan
vksilolliseen tilanteeseen raataloitya nykytilanteen (tyohon!?) kartoitusta, palvelua ja urasuunnittelua.

OMA-valmennus lahtee liikkeelle kolmesta aihealueesta: Osaaminen, Motivaatio, Aktiivisuus

OSAAMINEN /
VALMIUS

MOTIVAATIO

AKTIVISUUS

e (Osaamisen tunnistaminen

* Osaamisen riittavyys

e Osaamisen taydentaminen

e  Koulutus / tutkinnot

* Tyokokemus (ihan lyhyetkin)

* Harrastukset ja vapaa-aika

* Terveys, hyvinvointi

* Arjen hallinta

* Raha-asiat, taloudellinen tilanne
* Sosiaaliset taidot, ihmissuhteet
* Tyoelamataidot

» VALMIUDET, TIEDOT, TAIDOT, KYVYT

* Tavoite ja toiveet, haaveet ja unelmat
* Prioriteetit tanaan ja tulevan suhteen

e Halu ja kyky panostaa seka sitoutua

* Pienetkin onnistumiset historiassa

*  Muistot ja hyvat kokemukset

*  Muutoksen halu ja usko
mahdollisuuksiin

e Itseluottamus

* Tunnistettu ja daneen sanottu avun
tarve

» TAHTO, TAVOITTEET, USKO,
LUOTTAMUS

Mita teen seuraavaksi itse?
Miten valmentaja auttaa?
Pienetkin askeleet auttaa

Mika haittaa tai hidastaa asioihin
tarttumista?

Kuinka seuraamme yhdessa
etenemista?

Vaiheistus: mita tapahtuu heti - enta
sitten ja seuraavaksi?

Milloin tapaamme seuraavaksi?
Mita muuta apua tarvitaan
aktivoitumisessa?

> YHDESSA TEKEMINEN, OMA ROOLI

i” TAMPERE
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KOHTAANTO-STATUS Wauldoi o

Huolellisella tydnhakijan nykytilanteen kartoituksella voidaan kulloisenkin hetken
”kohtaanto-status” maarittellda O M A —rakenteen / jaottelun mukaisesti.

OSAAMINEN MOTIVAATIO AKTIVISUUS

ESIVERKIKEL® ESIVIERKKEIA

e Osaaminen on vanhentunut: e Tavoite hukassa *  Passiivisuus tullut normaaliksi
tyomarkkinoilla ei enda tarvetta *  Merkitys kadoksissa * Eivoimia, energiaa, kykya aloittaa

e Osaaminen on riittamatonta: henkilon *  Eiuskoa omaan tulevaisuuteen * Uskalluksen puute, sanktioiden pelko
osaamisen kehittdminen vajanaista *  Eiitseluottamusta / -tuntemusta * Eitietoa, mit3 tehd3 ja miksi

* Osaaminen ok, mutta sita ei osata *  Pelkoja, huolia, murheita, unettomuutta » Keskittymisen haasteet ja
tunnistaa ja hyddyntas *  Epdonnistumisen (kokemus &) pelko karsimattomyys

* Jne. L e Aika kuluu johonkin muuhun

* Jne.

» Onnistumisen kokemuksia etsimaan
> Muuntokoulutus » Tekemadaan: energiat nousuun
» Taydennyskoulutus > Tavoitteita kirkastamaan » Selkedt, toteutuskelpoiset, yhdessa
» Osaamisen tunnistaminen, > Vahvuuksia loytamaan padtetyt tehtavat, joihin saa tukea
sanoittaminen ja ‘'myynti’ > Vertaistukea, ohjausta, valmennusta » Onnistumisten huomiointi
> Ine. > Ine. > Ine.
i TAMPERE

‘%f TYO JA YRITTAMINEN



6T - MALLI

Tyonhakijan 6T-malli

O T1- Tunnista

...kaikki osaamisesi: tydelamataidot, tybkokemuksesta,
harrastuksista, sosiaaliset, tekniset, viestinnalliset,
kaupalliset, kansainvalistymisen, kielitaidot,
oppiminen, vuorovaikutus, tiimityd, johtaminen,
muutoskokemus, verkostot, projektityd, suunnittelu, ...
arvioi kunkin osaamisesi ‘taso’ (alkeet, keskim

T3 - Todenna

Pohditaan ja toteutetaan tapoja todentaa valitut
osaamiset: todistukset, sertifikaatit, portfoliot,
esittelyvideot, omat web-sivut, raportit ja
tutkimukset, palautteet/suositukset, tydniytteet, ...

T5 - Tarjoa

Tee myynti-ilmoitus itsestdsi osaajana, mieti tuotteelle
hinta, joka on linjassa tuottamasi tyén / tulosten /
lisdarvon kanssa.

Tuotteistettu osaaminen ja tekemdsi myynti-ilmoitus
tulee saada esille oikeisiin paikkoihin sekd mahdollisen
tarvitsijan / ostajan silmiin. Valitaan sopivat kanavat ja

TAMP

Tyonantajan 6T-malli

T6 - Tydllista

Valmistaudu haastatteluihin huolella. Olethan
perehtynyt ennakolta tydllistimisen keinovalikoimaan
ja tunnet tydvoimapolitiikkaa: (tapauskohtaisesti
sovellat) ty6kokeilu, palkkatuki, muut rahalliset tuet,
oppisopimus-malli, tekemdttoman tyon teettaminen
toimeksiantoina (laskutuspalvelun kautta maksaminen

T4 - Tuotteista

Kaiken edelld pohditun ja kuvatun perusteella — laadi
tyopaikasta houkutteleva ilmoitus ja sisalto: Kerro
tehtdvan edellyttamista osaamisista havainnollisesti ja
esita vaadittu taso per osaaminen, kerro yrityksestanne
ja toimintaymparist Kuvaa kyseisen roolin
tehtavikenttds ja tavoitteita tavalla, jonka perusteella

T2 - Tarkenna

Kuvaa kutakin osaamista hieman tarkemmin... kuvaile
mitd se osaaminen teidan yrityksessa tarkoittaa, miten
sitd hyodynnetaan. Mieti, voiko joitain tehtdvia osittaa
pois ja jakaa toiselle tydntekijalle.

Mene ldpi tekem: listaa yksitellen ja pohdi minka
tasoinen osaaminen riittda kustakin (perustaidot,

ERE.

FINLAND

korkea vaatimustaso, keskim: en, alkeetkin riittda
tms.). Voit myds miettid tulisiko tydnhakijan arvottaa
jokainen kriittinen osaaminen hakiessaan ( 1.......5).

parempi, huippu, perustiedot, valmius opettaa muita...) ldhestymistavat asiakkaaseen. tms.) jne. tydnhakija osaa helposti arvioida soveltuvuuttaan

tehtdvaan ja yritykseenne.

HAKU ALKAA .
kaikki HAKU AUKI:

ja osaamista
myydaan
oikeisssa
kanavissa

Ilmoitus
oikeisiin
kanaviin

. osaamistarpeet
osaamiset

listattu

4 - Tuotteista

Valitut osaamiset toimivat nyt tydllistymisen
pohjana... millaiseen tehtdvaan ne antavat
mahdollisuuksia? Millaisen ongelmatiikan /

T2 - Taydenna

Pohditaan ensin mitkd tunnistamasi osaamiset
voisivat olla timén paivin tydeldmin / tynantajien
tarvitsemia osaamisia (tarvitaan tietoa mm. sopivien
toimialojen yrityksistd) —sitten tulee miet

edelld arvioimasi tasot riittavid... ja jos ei

keinoin osaamisesi saadaan tarvittavalle tasolle

T6 - Tyollisty

Valmentaudu huolella tuntemaan kaikki
mahdollisuudet padsta kayttamaa

osaamistasi: tydvoimapolitiikka... tydkokeilu,
haasteiden / tarpeiden ratkaisemiseen olet valmis palkkatuki, oppisopimus jne. — kevyt-yrittdjyys,
talld osaamisella? Tehdaan siita ‘tuote’, jonka yrittajyys, osuuskuntatoiminta, osa-aikaisuus,
vahvuus myyntimielessd on lisdarvo, jota tietylld m. aikaisuus, usean tydnantajan

tavalla voi ostaa: palkkaamalla, ostamalla toimeksianto, jne

keikkaty6td, alihankkimalla.

T5 - Tarjoa

TyOpaikkaa pitdisi nyt myydal Missa kanavis:
potentiaalinen uusi tyontekija na moituksen
= tydpaikkailmoituksenne... pohdi kyseiseen kanavaan
sopiva tapa tulla ja olla esi

Kerro tyonhakijalle kaupanteosta eli tavasta ottaa teihin
yhteytta. Esitd selkedsti millaista toimintaa hakuprosessin
aikanatoivot ja millaista et. Ole tavoitettavissa.

Testaa ndkyvyytenne ja asetu hakijan rooliin: pohdi
millaisen vaikutelman (houkuttelevuus ja selkeys)
ilmoittelunne antaa... seuraa reaktioita, jos mahdollista —
analysoi yhteydenottoja: mita kysytadn ja miksi?

T3 - Tarinoi

Kuinka kertoisit hakijalle yrityksestinne ja
tarkemmin vield mihin uusi tydnteki
sijoittumassa. Avaa vahan toimintaymparistéanne,
tuotteita ja /tai palveluja, yrityskulttuuria,
historiaa, haasteita, ty6ilmapiiria ja
henkildstorakennetta.

Miksi teille kannattaa tulla in: millainen
esimerkiksi kyseisen uuden tyontekijan urapolku ja
kehittyminen voisi olla. Millaisissa verkostoissa
uusi tyontekija tulisiliikkumaan, millaiseen
yhteisty6hon olisi sopeuduttava tms.

tye persoonaan,
jollaista tehtdvaan halutaan. Tee lista
tarvittavista osaamisista: tekniset taidot,
kielitaidot, erityistaidot, tydelamataidot,
yrityskulttuurissanne parjaamisen taidot,
tiimitaidot

i” TAMPERE
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6T - MALLI

Tyonhakijan 6T-malli

T1 - Tunnista o T3 - Todenna O T5 - Tarjoa

...kaikki osaamisesi: tydelamataidot, tyokokemuksesta, Pohditaan ja toteutetaan tapoja todentaa valitut Tee myynti-ilmoitus itsestdsi osaajana, mieti tuotteelle
harrastuksista, sosiaaliset, tekniset, viestinndlliset, osaamiset: todistukset, sertifikaatit, portfoliot, hinta, joka on linjassa tuottamasi tyon / tulosten /
kaupalliset, kansainvdlistymisen, kielitaidot, esittelyvideot, omat web-sivut, raportit ja lisdarvon kanssa.

oppiminen, vuorovaikutus, tiimityd, johtaminen, tutkimukset, palautteet/suositukset, tydndytteet, ... Tuotteistettu osaaminen ja tekemdsi myynti-ilmoitus
muutoskokemus, verkostot, projektityd, suunnitteluy, ... tulee saada esille oikeisiin paikkoihin sekd mahdollisen
arvioi kunkin osaamisesi ‘taso’ (alkeet, keskimaaraista tarvitsijan / ostajan silmiin. Valitaan sopivat kanavat ja
parempi, huippu, perustiedot, valmius opettaa muita...) l3hestymistavat asiakkaaseen.

HAKU ALKAA
kaikki ja osaamista
osaamiset myydaan
listattu oikeisssa

kanavissa

T2 - Taydenna T4 - Tuotteista T6 - Tyollisty

Pohditaan ensin mitkd tunnistamasi osaamiset Valitut osaamiset toimivat nyt tyollistymisen Valmentaudu huolella tuntemaan kaikki
voisivat olla tdman paivan tydeldman / tydnantajien pohjana... millaiseen tehtdvadan ne antavat mahdollisuudet padsta kayttamaan
tarvitsemia osaamisia (tarvitaan tietoa mm. sopivien mahdollisuuksia? Millaisen ongelmatiikan / osaamistasi: tydvoimapolitiikka... tyokokeilu,
toimialojen yrityksistd)—sitten tulee miettid onko haasteiden / tarpeiden ratkaisemiseen olet valmis palkkatuki, oppisopimus jne. — kevyt-yrittdjyys,
edelld arvioimasi tasot riittdvid... ja jos ei niin milld talld osaamisella? Tehddan siitd “tuote’, jonka yrittdjyys, osuuskuntatoiminta, osa-aikaisuus,
keinoin osaamisesi saadaan tarvittavalle tasolle vahvuus myyntimielessd on lisdarvo, jota tietylld maddrdaikaisuus, usean tydnantajan

tavalla voi ostaa: palkkaamalla, ostamalla toimeksianto, jne

keikkatydtd, alihankkimalla.

TAMPERE HUOM: Toki muistamme, ettd on runsaasti tyénhakijoita,
TYO JA YRITTAMINEN joiden ensisijainen haaste tyéllistymisen suhteen ei ole
osaamisen tunnistaminen tai tdydentéminen
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6T - MALLI

Tyonantajan 6T-malli

@ T2-Tarkenna

Kuvaa kutakin osaamista hieman tarkemmin... kuvaile
mitd se osaaminen teidan yrityksessd tarkoittaa, miten
sitd hyodynnetddn. Mieti, voiko joitain tehtdvid osittaa
pois ja jakaa toiselle tyontekijille.

Mene |dpi tekemdadsi listaa yksitellen ja pohdi minka
tasoinen osaaminen riittdd kustakin (perustaidot,
korkea vaatimustaso, keskimaarainen, alkeetkin riittaa

T4 - Tuotteista

Kaiken edelld pohditun ja kuvatun perusteella — laadi
tydpaikasta houkutteleva ilmoitus ja sisalto: Kerro
tehtdvan edellyttamistd osaamisista havainnollisesti ja
esitd vaadittu taso per osaaminen, kerro yrityksestdnne
ja toimintaympdriststd. Kuvaa kyseisen roolin
tehtdvikenttdd ja tavoitteita tavalla, jonka perusteella

tydnhakija 0saa helposti arvioida soveltuvuuttaan tms.). Voit myds miettii tulisiko tydnhakijan arvottaa
tehtdvaan ja yritykseenne. jokainen kriittinen osaaminen hakiessaan ( 1.......5).

HAKU AUKI:

IImoitus osaamistarpeet
oikeisiin yksiloity
kanaviin

T1 - Tunnista

...kaikki osaamiset, jotka liittyvat hakemaasi
tydtehtdvdan ja henkildn persoonaan,
jollaista tehtdvdan halutaan. Tee lista
tarvittavista osaamisista: tekniset taidot,

@ T6 - Tyollista @
Valmistaudu haastatteluihin huolella. Olethan
perehtynyt ennakolta tyollistimisen keinovalikoimaan
ja tunnet tydvoimapolitiikkaa: (tapauskohtaisesti
sovellat) tybkokeilu, palkkatuki, muut rahalliset tuet,
oppisopimus-malli, tekemdttéman tyon teettdminen
toimeksiantoina (laskutuspalvelun kautta maksaminen
tms.) jne.

T3 - Tarinoi

Kuinka kertoisit hakijalle yrityksestanne ja
tarkemmin vield siitd, mihin uusi tydntekija olisi
sijoittumassa. Avaa vdhan toimintaymparistdédnne,
tuotteita ja /tai palveluja, yrityskulttuuria,

T5 - Tarjoa

Tyopaikkaa pitdisi nyt myydal Missd kanavissa
potentiaalinen uusi tyontekija nakee myynti-ilmoituksen
=tyOpaikkailmoituksenne... pohdikyseiseen kanavaan
sopiva tapa tulla ja olla esill3.

TAMPERE

%’ TYO JA YRITTAMINEN

Kerro tydnhakijalle kaupanteosta eli tavasta ottaa teihin
yhteyttd. Esitd selkedsti millaista toimintaa hakuprosessin
aikanatoivot ja millaista et. Ole tavoitettavissa.

Testaa ndkyvyytenne ja asetu hakijan rooliin: pohdi
millaisen vaikutelman (houkuttelevuus ja selkeys)
ilmoittelunne antaa... seuraa reaktioita, jos mahdollista —
analysoi yhteydenottoja: mitd kysytddn ja miksi?

historiaa, haasteita, tydilmapiirid ja
henkildstorakennetta.

Miksi teille kannattaa tulla téihin: millainen
esimerkiksi kyseisen uuden tyontekijan urapolkuja
kehittyminen voisi olla. Millaisissa verkostoissa
uusi tyéntekija tulisi liitkkumaan, millaiseen
yhteistyohon olisi sopeuduttava tms.

@)

kielitaidot, erityistaidot, tydeldamadtaidot,
yrityskulttuurissanne parjadmisen taidot,
tiimitaidot




Tyonhakijan 6T-malli

O T1- Tunnista

...kaikki osaamisesi: tydelamataidot, tybkokemuksesta,
harrastuksista, sosiaaliset, tekniset, viestinnalliset,
kaupalliset, kansainvalistymisen, kielitaidot,
oppiminen, vuorovaikutus, tiimityd, johtaminen,
muutoskokemus, verkostot, projektityd, suunnittelu, ...
arvioi kunkin osaamisesi ‘taso’ (alkeet, keskim

T3 - Todenna

Pohditaan ja toteutetaan tapoja todentaa valitut
osaamiset: todistukset, sertifikaatit, portfoliot,
esittelyvideot, omat web-sivut, raportit ja
tutkimukset, palautteet/suositukset, tydniytteet, ...

T5 - Tarjoa

Tee myynti-ilmoitus itsestdsi osaajana, mieti tuotteelle
hinta, joka on linjassa tuottamasi tyén / tulosten /
lisdarvon kanssa.

Tuotteistettu osaaminen ja tekemdsi myynti-ilmoitus
tulee saada esille oikeisiin paikkoihin sekd mahdollisen
tarvitsijan / ostajan silmiin. Valitaan sopivat kanavat ja

TAMP

Tyonantajan 6T-malli

T6 - Tydllista

Valmistaudu haastatteluihin huolella. Olethan
perehtynyt ennakolta tydllistimisen keinovalikoimaan
ja tunnet tydvoimapolitiikkaa: (tapauskohtaisesti
sovellat) ty6kokeilu, palkkatuki, muut rahalliset tuet,
oppisopimus-malli, tekemdttoman tyon teettaminen
toimeksiantoina (laskutuspalvelun kautta maksaminen

T4 - Tuotteista

Kaiken edelld pohditun ja kuvatun perusteella — laadi
tydpaikasta houkutteleva ilmoitus ja sisalto: Kerro
tehtdvan edellyttamista osaamisista havainnollisesti ja
esita vaadittu taso per osaaminen, kerro yrityksestanne
ja toimintaymparist Kuvaa kyseisen roolin
tehtavikenttds ja tavoitteita tavalla, jonka perusteella

T2 - Tarkenna

Kuvaa kutakin osaamista hieman tarkemmin... kuvaile
mitd se osaaminen teidan yrityksessa tarkoittaa, miten
sitd hyodynnetaan. Mieti, voiko joitain tehtdvia osittaa
pois ja jakaa toiselle tydntekijalle.

Mene ldpi tekem: listaa yksitellen ja pohdi minka
tasoinen osaaminen riittda kustakin (perustaidot,

ERE.

FINLAND

korkea vaatimustaso, keskim: en, alkeetkin riittda
tms.). Voit myds miettid tulisiko tydnhakijan arvottaa
jokainen kriittinen osaaminen hakiessaan ( 1.......5).

parempi, huippu, perustiedot, valmius opettaa muita...) ldhestymistavat asiakkaaseen. tms.) jne. tyonhakija osaa helposti arvioida soveltuvuuttaan

tehtdvaan ja yritykseenne.

kaikki HAKU ALKAA HAKU AUKL:
AlKKI ja osaamista .
Ilmoitus
oikeisiin
kanaviin

. osaamistarpeet
osaamiset

listattu

myydaan
oikeisssa
kanavissa

4 - Tuotteista

Valitut osaamiset toimivat nyt tydllistymisen
pohjana... millaiseen tehtdvaan ne antavat
mahdollisuuksia? Millaisen ongelmatiikan /

T2 - Taydenna

Pohditaan ensin mitkd tunnistamasi osaamiset
voisivat olla timén paivin tydeldmin / tynantajien
tarvitsemia osaamisia (tarvitaan tietoa mm. sopivien
toimialojen yrityksistd) —sitten tulee miet

edelld arvioimasi tasot riittavid... ja jos ei

keinoin osaamisesi saadaan tarvittavalle tasolle

T6 - Tyollisty

Valmentaudu huolella tuntemaan kaikki
mahdollisuudet padsta kayttamaa

osaamistasi: tydvoimapolitiikka... tydkokeilu,
haasteiden / tarpeiden ratkaisemiseen olet valmis palkkatuki, oppisopimus jne. — kevyt-yrittdjyys,
talld osaamisella? Tehdaan siita ‘tuote’, jonka yrittajyys, osuuskuntatoiminta, osa-aikaisuus,
vahvuus myyntimielessd on lisdarvo, jota tietylld m. aikaisuus, usean tydnantajan

tavalla voi ostaa: palkkaamalla, ostamalla toimeksianto, jne

keikkaty6td, alihankkimalla.

T5 - Tarjoa

TyOpaikkaa pitdisi nyt myydal Missa kanavis:
potentiaalinen uusi tyontekija na moituksen
= tydpaikkailmoituksenne... pohdi kyseiseen kanavaan
sopiva tapa tulla ja olla esi

Kerro tyonhakijalle kaupanteosta eli tavasta ottaa teihin
yhteytta. Esitd selkedsti millaista toimintaa hakuprosessin
aikanatoivot ja millaista et. Ole tavoitettavissa.

Testaa ndkyvyytenne ja asetu hakijan rooliin: pohdi
millaisen vaikutelman (houkuttelevuus ja selkeys)
ilmoittelunne antaa... seuraa reaktioita, jos mahdollista —
analysoi yhteydenottoja: mita kysytadn ja miksi?

T3 - Tarinoi

Kuinka kertoisit hakijalle yrityksestinne ja
tarkemmin vield mihin uusi tydnteki
sijoittumassa. Avaa vahan toimintaymparistéanne,
tuotteita ja /tai palveluja, yrityskulttuuria,
historiaa, haasteita, ty6ilmapiiria ja
henkildstorakennetta.

Miksi teille kannattaa tulla in: millainen
esimerkiksi kyseisen uuden tyontekijan urapolku ja
kehittyminen voisi olla. Millaisissa verkostoissa
uusi tyontekija tulisiliikkumaan, millaiseen
yhteisty6hon olisi sopeuduttava tms.

tye persoonaan,
jollaista tehtdvaan halutaan. Tee lista
tarvittavista osaamisista: tekniset taidot,
kielitaidot, erityistaidot, tydelamataidot,
yrityskulttuurissanne parjaamisen taidot,
tiimitaidot
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Petri Pekkola

TAMPERE.

petri.pekkola@tampere.fi FINLAND

p. 040 760 8116

KIITOS



mailto:petri.pekkola@tampere.fi

Ohjelma jatkuu...

klo 10:30 Pajalta toihin, ESR-hanke
Tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikkd Jaakko Leskinen,
Projektipaallikkdé Jukka Lidman ja
Asiantuntija Tero Kaleva, Forssan kaupunki
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Pajalta toihin

Jos on tahtoa, niin [6ytyy myos keinoja!

S Forssa Tydvoitto > Bl cu.i

2014-2020



Pajalta t

Ol

hin -hanke

Luodaan yksilollisia polkuja osaamisen
vahvistamiseen.,

Tiivis yhteisty6 ohjauksen, tydpajojen,
oppilaitoksen ja yritysten kanssa.

Tavoitteena tyollistymisedellytysten ja/tai
opiskeluedellytysten vahvistaminen ja sita kautta
tyollistyminen.

. Forssa Tydvoitto> BB cu.a



Osaamisen vahvistaminen

Osaamisen vahvistamisen perusteena kaytetaan
tutkinnon perusteita.

Osaamisen vahvistamisessa huomioidaan aina
tyollistymisen kriteerit.

Osaamisen vahvistaminen integroidaan
jokapadivaiseen toimintaan.

Ei sovellu kokonaisuudessaan kaikille, mutta
jokaiselle saadaan jotain.

Tutkinnon osan suorittaja on nayton suorittaja, ei
opiskelija. Eli toiminnalla ei ole vaikutusta
tyottomyysetuuteen.

. Forssa Tydvoitto> BB cu.a



Prosessitoiminnot

Nopea oikea-aikainen ohjaus Vaikuttava pajatoiminta Yksiléllisen osaamisen Tydllistyminen avoimille
oikeaan paikkaan tavoitteena tydllistyminen vahvistamisen kautta tyémarkkinoille imuohjaus-
vaikuttava pajatoiminta periaatteen mukaisesti

@ forssa Tybvoittozy Bl ()

KUNTA
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Varasto

Logistiikan perustutkinto

* Tavaran vastaanotto ja sailytys
» Tavaran keraily ja lahetys

» Inventointi ja saldonhallinta

» Varaston tietojarjestelmat

Kuljetus

Logistiikan perustutkinto

« Tavaran kuljettaminen

Keittid
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto

» Palvelu- ja jakelukeittion toiminnot

Toimitila
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkinto

» Asiakaslahtdisten puhtaus- ja kiinteistdpalvelujen
tuottaminen

» Yllapitosiivouspalvelut

= Perussiivouspalvelut

Myymala Tekstiili

Liiketoiminnan perustutkinto Tekstiili- ja muotialan perustutkinto

» Asiakaspalvelu Tekstiili- ja muotialan tuotteen valmistaminen

* Asiakkuuksien hoitaminen Tekstiili- ja muotialan tuotteiden korjaaminen ja
» Logistiikkapalvelut muodistaminen

» Markkinointiviestinta ja sisallontuotanto

s Myynti

Tekstiili- ja muotialan kiertotaloustuotteen valmistaminen
Myyntitehtavissa toimiminen

» Palvelumuotoilu » Dsaarnisesta ja tuotteista viestiminen

* Projektissa toimiminen Ohjaustentavissa toimiminen

* Tapahtumatuotanto Sarjatuotannossa toimiminen

« Tuloksellinen toiminta Teollisten tekstiilien valmistaminen

« Tyoyhteisdssa toimiminen Erikoistuotteiden valmistaminen

Kierratys Tietotekniikka

Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto

» Jate- ja kierratysneuvonta

Teknisessa tukipalvelussa toimiminen

» Tieto- ja viestintatekniikan perustehtavat

» Digitaalisen median mallinnus ja tulostus

= Kulunvalvonta ja turvajarjestelmadn asennus

Kiinteistopalvelu » Elektroniikkalaitteiden kaytténotto- ja huoltotyst

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto

« Piha-ja ulkoalueiden hoitaminen Kiertotalous

» Kulttuuriperinto kiertotaloustuotteessa

Tutkinnon osia yhteensé 36 kappaletta. (‘ fForssa 'lyﬁmﬂ:tob - EUtlta
A it e e 3014- 2030

KUNTA
LII'TTO



https://sites.google.com/view/forssantyopaja/etusivu

Forssan tyopajat

Kiertotalous Tekstiili Kierrdtysmyymala Kiinteistdnhoito

@) Forssa Tydvoittoxy B i

KUNTA
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Logistiikka / kuljetus

e Tyokyvyn ja motivaation arviointi + Ajokorttiluokan korotus e Tyollistymista edistavat palvelut
¢ Osaamisen tason arviointi ¢ Tutkinnon osan suorittaminen « Kuljetusalan perustason
 Aloitetaan osaamisen vahvistaminen Tavaran kuljettaminen (15 osp) ammattipatevyyden suorittaminen

Kuljetusalan perustason

Ajokorttiluokan korotuksen
aloittaminen ammattipatevyyden suorittamisen

aloitus (tavaraliikenne)

Tyollistymista edistavat palvelut

@ forssa Tydvoittoz) By

KUNTA
LII'TTO



Tieto- ja viestintdatekniikka

e Motivaation ja opiskeluedellytysten arviointi e Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnon
* Opiskeluedellytysten vahvistaminen suorittaminen
» Tutkinnon osan suorittaminen Paatoiminen opiskelu

Teknisessa tukipalvelussa toimiminen (45 osp) Tydvoimakoulutus

. . . . . . Omaehtoinen opiskelu
e Tutkinnon osan suorittaminen valinnaisesti P

. . . . .
Tieto- ja viestintatekniikan perustehtavat (25 osp) Tydllistyminen opiskelujen kautta
Elektroniikkalaitteiden kayttéonotto- ja huoltotyot (30 osp)
Kulunvalvonta- tai turvajarjestelman asennus (30 osp)

Digitaalisen median mallinnus ja tulostus (15 osp)

Verkkopalveluiden tekninen toteuttaminen (15 osp)

e Tutustumisjakso oppilaitoksessa

@ forssa Tydvoittoz) By

KUNTA
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Puhtaus- ja kiinteistopalveluala / toimitilahuolto

Tyokyvyn ja motivaation arviointi e Tutkinnon osan suorittaminen e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan

+ Osaamisen tason arviointi Asiakaslahtdisten puhtaus- ja perustutkinnon suorittaminen

. . . . kiinteistopalveluiden tuottaminen (15 os . .
Aloitetaan osaamisen vahvistaminen P { P oppisopimuskoulutuksessa

Palvelu- ja jakelukeittiétoiminnot (10 osp)

Tutkinnon osan suorittaminen - C
e Tyollistymista edistavat palvelut
Perussiivouspalvelut (30 osp)

Yllapitosiivouspalvelut (30 osp)

Tyollistymista edistavat palvelut

@) Forssa Tydvoittoy B (i
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Tyokyvyn ja motivaation arviointi

Osaamisen tason arviointi
Aloitetaan osaamisen vahvistaminen
kokoonpanoteollisuudessa
Tyoelamataitojen vahvistaminen

Tyollistymista edistavat palvelut

Kokoonpanoteollisuus

* Osaamisen vahvistaminen
kokoonpanoteollisuudessa
huomioiden yrityksen tarpeet

e Tyollistymista edistavat palvelut

* Osaamisen vahvistaminen
kokoonpanoteollisuudessa
huomioiden yrityksen tarpeet

e Tyollistymista edistavat palvelut

KUNTA
LII'TTO



Kaupan ala

* Tyokyvyn ja motivaation arviointi e Tutkinnon osan suorittaminen e Tyollistymista edistavat toimenpiteet
« Osaamisen tason arviointi valinnaisesti
« Aloitetaan osaamisen vahvistaminen Asiakkuuksien hoitaminen (30 osp)

Tapahtumatuotanto (15 osp)

Tutkinnon osan suorittaminen

Projektissa toimiminen (15 osp)
Asiakaspalvelu (20 osp)

Myynti (30 osp)
Tuloksellinen toiminta (20 osp)

Palvelumuotoilu (15 osp)
Tyoyhteisossa toimiminen (15 osp)

Markkinointiviestinta ja sisalléntuotanto (30 osp)

Tyollistamista edistavat palvelut _— R
e Tyollistymista edistavat palvelut

@ forssa Tybvoittozy B ()
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Ravintola- ja catering-ala

Motivaation ja opiskeluedellytysten arviointi e Ravintola- catering-alan perustutkinnon

Opiskeluedellytysten vahvistaminen suorittaminen

Tutkinnon osan suorittaminen Paatoiminen opiskelu

Palvelu- ja jakelukeittiotoiminnot (10 osp) Tydvoimakoulutus

Omaehtoinen opiskelu

Tutustumisjakso oppilaitoksessa
e Tyollistyminen opiskelujen kautta

KUNTA
LII'TTO



Puhtaus- ja kiinteistopalveluala / kiinteistonhoito

Motivaation ja opiskeluedellytysten arviointi e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnon

Opiskeluedellytysten vahvistaminen suorittaminen

Tutkinnon osan suorittaminen Paatoiminen opiskelu

Piha- ja ulkoalueiden hoitaminen (20 osp) Tyévoimakoulutus

Omaehtoinen opiskelu

Tutustumisjakso oppilaitoksessa
e Tyollistyminen opiskelujen kautta

KUNTA
LII'TTO



Luonto- ja ymparistoala

Motivaation ja opiskeluedellytysten arviointi e Luonto- ja ymparistoalan perustutkinnon

Opiskeluedellytysten vahvistaminen suorittaminen

Tutkinnon osan suorittaminen Paatoiminen opiskelu

Jate- ja kierratysneuvonta (20 osp) Tydvoimakoulutus

Kulttuuriperintd kiertotaloustuotteessa (15 osp) Omaehtoinen opiskelu

e Tyollistyminen opiskelujen kautta

Tutustumisjakso oppilaitoksessa

KUNTA
LII'TTO



Tekstiil

i- ja muotiala

» Tyokyvyn ja motivaation arviointi e Tutkinnon osan suorittaminen e Tutkinnon osan suorittaminen
« Osaamisen tason arviointi valinnaisesti valinnaisesti
« Aloitetaan osaamisen vahvistaminen e Tyollistymista edistavat palvelut e Tyollistymista edistavat palvelut

« Tutkinnon osan suorittaminen

Tekstiili- ja muotialan tuotten valmistaminen (30 osp) Tutkinnon osan suorittaminen valinnaisesti
Osaamisesta ja tuotteista viestiminen (10 osp) Tekstiili- ja muotialan kiertotaloustuotteen valmistaminen (15 osp)
« Tutkinnon osan suorittaminen valinnaisesti Ohjaustehtavissa toimiminen (15 osp)

Tekstiili- ja muotialan myyntitehtavissa toimiminen (15 osp)

Tekstiili- ja muotialan tuotteiden korjaaminen ja muodistaminen (15 osp)
Sarjatuotannossa toimiminen (45 osp)

Teollisten tekstiilien valmistaminen (45 osp)

Erikoistuotteiden valmistaminen ( 15 osp)

@) Forssa Tydvoittoxy B (Ui
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Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskus

Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, Opetus- ja kulttuuriministerio
Kehittamispaallikkd Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

38 KUNTA
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

TyollisyysTiistai 21.9.2021

Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministeri6

Kehittamispaallikkdé Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto



Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
tehtavat muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, joka luo
edellytykset uudelle vaikuttavuudelle

.
R
1

Tarpeiden ja
palvelutarjonnan
kohtaaminen

Ohjaus- ja
neuvontapalveut

Ekosysteemien
tuki

Vahva tiedolla
johtaminen

Koottu, laaduka
tietopohja

Osaamis- ja
tyovoimatarpeen
ennakointi

Osaamis-sisallot Nousevat

osaamistarpeet,
uudentyyppiset
osaamissisallot ja
kohdennetut
koulutukset

KUNTA
LII'TTO



Ville Heinonen, OKM Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

Puh. 029 533 0105 Puh. 050 437 0045
ville.p.heinonen@gov.fi maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi
@villepheinonen @KallioMaarit

‘ O 0 \ 0000
www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:ville.p.heinonen@gov.fi
mailto:maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi

Ohjelma jatkuu...

klo 11:30 VIP-vieraana johtaja Harri Jaskari, Suomen Yrittajat
- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

49 KUNTA



Seuraavat Tyollisyystiistai -lahetykset

2.11.
14.12.

B3 Tyollisyystiistai
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

