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Miten saavutetaan 75%:n tyollisyysaste?
Kansliapaallikkd Jari Gustafsson, Tyo- ja elinkeinoministerid

Kuntatyonantajien rooli tyollisyyden edistamisessa
Neuvottelupaallikkd Jorma Palola, KT Kuntaty6nantajat

Valmistautuminen tulevaan: Case Lahti
Tydllisyysasioiden paadllikké Sami Kuikka, Lahden kaupunki

VIP-vieraana paaministeri Antti Rinne
- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

Lahetys paattyy



Kuntatyonantajien rooli tyollisyyden
edistamisessa

Tydllisyystiistai 22.10.2019
Jorma Palola, neuvottelupaallikko

KTKuntatydnantajat




Kunnan rooli tyollisyyden edistamisessa

Kunta tyonantajana Elinvoima
421 000 palkansaajaa ja yrityssektorin
Kunta kilpailukyky
KT tyollisyyden
N edistijana
HenkilOosto Edunvalvonta
Tyomarkkinajarjestot Ministeriot

Kunta vastuunottajana vaikeimmin
tyollistettavien palveluissa g
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Mihin voimme vaikuttaa?

/’1

»  Kokonaistyollisyys
(kysynta, tarjonta)
- talouskehitys ja finanssipolitiikka
 elinkeino- ja hyvinvointipolitiikka
 te-palvelut (tydovoimapolitiikka)
+ palvelujen ja etuuksien
yhteensovittaminen
* 0Saaminen

* Kunta-alan tyollisyys

+ kuntatalous

* julkisen palvelun arvo
 tuloksellisuus ja tuottavuus
« tyOssa jatkaminen

* 0saaminen

« tyOovoiman saatavuus
 rekrytointipolitiikka

Kuntien
tyollisyys
-palvelut

Tyomarkkinatuen
kuntarahoitus
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E|OkU U n |OpU888 201 9 (Tyollisyyskatsaus, elokuu)

- 232 600 tyotonta tyonhakijaa, joista ulkomaan kansalaisia 25800 |

« aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa 6 000 henkiloa vahemman kuin
edellisvuonna

- uusia avoimia tydpaikkoja 8 500 enemman kuin edellisvuonna 1
+ yli vuoden yhdenjaksoisesti tyottomana olleita 63 400

- Palkkatuilla, valtiolle tyOllistettyja seka starttirahan saajia yhteensa 24 400 henkiloa
Tyollistetyista 28 % kuntien ja 70 % yksityisen sektorin toissa l

KOKONAISTYOLLISYYS KUNTA-ALAN TYOLLISYYS
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Tavoitteena nostaa tyollisyysaste 72,4:sta 75 %:iin

+ Tyollisia oli 2019 elokuussa 2 598 000

- Syrjaytyneiden nuorten maara on laskenut, syrjaytyneita silti yha 60 000

NEET-nuorten osuus 20—24-vuotiaista oli vuonna 2018 laskenut 12 %:iin, osuus korkeampi
kuin muissa pohjoismaissa

« Tyottomia nuoria yha enemman kuin ennen vuotta 2008

-+ Erityisesti ikaantyneiden 55- 64 —vuotiaiden tyollisyysaste on alhainen muihin
pohjoismaihin verrattuna

- 30 000 osatyokykyista haluaisi tehda tyota ..... mista tyopaikka?

Hallitusohjelman tavoite: 60 000 uutta tyollista

edellyttaa, etta osatybkykyisten, vaikeasti tybllistyvien, nuorten, ikdantyvien ja
maahanmuuttajataustaisten osallistumista tydmarkkinoille lisatéan. Tarvitaan
vaikuttavia toimia naiden ryhmien tyéllistamiseksi.
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Tyollisyyden edistamisen ministeriryhma
+ alaryhmat

(1) Tyovoimapolitikan palvelurakenne ryhma (KL, KT, 6 kaupunkia)
(2) Palkkatuki ja etuudet (KT)
(3) Osaaminen ja tyomarkkinoiden kohtaanto (KT, KL)
* (4) Osatyokykyisten tyollistaminen (KT)
(5) Tyoperainen maahanmuutto ja kotouttaminen (KT,KL)
(6) TyOlainsaadanto- ja saantelyryhma (KT)
(7) Paikallinen sopiminen (KT)

- tehtavat osin péallekkaéisia -> koordinaatiotarve
- haasteena pitééa fokus tyéllisyysasteen
nostamisessa
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(1) Tyovoimapolitiikan palvelurakenne ryhma

(2) Palkkatuki ja etuudet

Nopeasti vaikuttavat uudistukset (?), kuntia pyydetaan toimittamaan ehdotuksia
mahdollisimman pikaisesti, mielellaan lokakuun loppuun mennessa (jorma.palola@kt.fi)

Kokonaisuudistus

Vaikeimmin tyOllistettavien palvelut pitkakestoinen prosessi kohti avoimia tyomarkkinoita
Vaikuttavuuden arviointi

Kohderyhma, palkkatuen maara ja kesto, ketjutus jne

Palveluprosessi

Tyottomyysturva
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Tyollistettyjen lukumaara kuntasektorilla 2003-2018

Tydllistettyjen lukumaara kuntasektorilla 2003-2018
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(3) Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto
- tilannekuva
- ennakoinnin kehittaminen
- tietoperusteisen paatoksenteon edistaminen
(4) Tyokyky ja osatyokykyisten tyollistaminen
- erillinen tyokykyohjelma (TEM, STM) — painopiste: tyottomat tydnhakijat
te-palveluihin tyokykykoordinaattorit
- julkisten hankintojen tyollistamiskriteerit
valmisteilla ohjelma, jolla vauhditetaan tyollistamiskriteerien kayttoa

(5) Tyoperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
Erityisesti sote-alan rekrytoinnin ja tyoperaisen maahanmuuton tehostaminen
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Toimintaymparisto - kuntien tyollisyysvastuu

* Suomen talous kasvaa, mutta kasvu hidastuu

* 75 %:n tyollisyysastetavoite

* Yt -neuvottelut - 48 kuntaa/kuntayhtymaa (?)

* 157 kunnassa veroasteen korotuspaine 2020 yli 3 %, erityisesti pienissa

* Kunta-alan neuvottelukierros kaynnistyy: paasopimus irtisanottu ->
paasopijajarjestojen odotukset

« Vaesto ikaantyy ja syntyvyys laskee -> tybvoiman saatavuus

« Palvelutarpeet muuttuvat, tyon murros etenee -> toimintatapojen
uudistuminen, osaaminen, tyohyvinvointi, tyon merkityksellisyys ja imu

* Henkiloston johtaminen, esimiestyo ja tyoelaman kehittaminen -
Julkisen palvelun arvo ja palvelujen rahoittaminen

KTKunratyénanrajat




Kiitokset!

Jorma Palola

Neuvottelupaallikko
Henkilostovoimavarojen kehittaminen
jorma.palola@kt.fi

puh. 050 5125300
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Tyottomyysaste, pitkaaikaistyottomyys ja nuorisotyottomyys Lahdessa
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Lahden tyollisyyspalvelut 2020
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Tehtava ja tavoite

—  Osakaupungin elinkeinopolitikkaa ja hyvinvoinnin edistamista.
+ Tyobnhakija-asiakkaiden tukeminen avoimille tydmarkkinoille, tutkintoon johtavaan koulutukseen yms.
* Osaavan tyévoiman turvaaminen elinkeinoelaman tarpeisiin.

— Tydllisyystoimissa painotetaan ennaltaehkaisya, tosiasiallista vaikuttavuutta ja joustavia yhteistydmalleja
elinkeinoelaman, koulutusorganisaatioiden, TE-hallinnon, Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman seka kolmannen
sektorin kanssa.

Kehitettdvaa juurinyt

— Palveluiden viestinta ja saavutettavuus kohderyhmille.

— Aidosti asiakaslahtoiset yhden luukun palvelut seka tyonhakijoille etta tyonantajille.

—  Tyollisyydenhoidon organisointi, mahdollinen toimintojen yhdistdminen ja pajatoimintojen paivittaminen.
Lisaksi

—  Tyodllisyyden kuntakokeilu seka NYT-pilotti nuorille.
— Avainsanoja: ennaltaehkaisy, tarvelahtoisyys, vaikuttavuus, tavoitettavuus, joustavuus, nopeus, helppous.

. M ’jf
% maanantai, 21. lokakuuta 2019 1 LAHTI
6



Lahtotilanne

Tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelma

Osaavaa ja tyokykyista tydvoimaa ei ole saatavilla yritysten tarpeisiin nahden riittavasti.
Tydllisyyspalveluita on tarjolla erityisesti nuorille, mutta nuoria ei tavoiteta.
TyOnantajat eivat ole tietoisia tyollisyyspalveluiden tarjoamista mahdollisuuksista.

Epaedullinen muuttoliike:
— Lahdella on vetovoimaa opiskelukaupunkina, mutta ei pitovoimaa koulutettujen tanne jagamisessa.

Korkea rakennetyottomyys

Monen tyonhakijan palvelutarve ei ole tydllisyyteen, vaan elamanhallintaan liittyva tyollistymisen este.
Painopiste on siirtynyt alle 30-vuotiaisiin, joista 40 %on moniammatillisen palvelun tarpeessa.
Soten tarjoamiin tukitoimiin on vaikea paasta —varsinkaan ennaltaehkaisevasti.

Yhteisty0 tyollisyystoimijoiden kesken voisi olla systemaattisempaa.
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Tavoitetila

1. Yhdessa tekeminen jatydnjako
Ohjaamo Lahti ja Vauhdittamo -verkostojen yhteistoiminta.

- TE+oimisto, hyvinvointiyhtymaja kaupunki “saman katon alla” (Palvelutori).
Systemaattinen tydllisyydenhoidon ekosysteemi

N

. Yksi luukku jatydhdnvalmennus

—  Saumattomat palveluketjut yhdelta luukulta (Ohjaamo-Vauhdittamo-Kotouttamo-Yrityspiste).

- Tydnhakijoille tarjottavat moniammatilliset palvelupaketit seka henkildkohtainen tydhonvalmennus.
— Aktivointijaksojen opinnollistaminen laajassa mitassa (mm. osatutkinnot tyépajoilla).

- Koulutuksen tarvelahtoisyys yritys- ja oppilaitosyhteistydlla (mm. tuettu oppisopimus).

3. Tydllisyydenhoidon tuki
—  Hyvinvointiyhtyman tuottamat tydllisyyden tukitoimet (kuntouttava tytoiminta, mt-palvelut yms.)
—  TYP+ Monialainen tydelamapalvelu (tyokykyselvitykset, kuntoutus, yms.).

4. Koko kaupunkikonserni tydllisyyden edistajana

Koko kaupunkikonserni edistaa toimillaan tydllisyytta (mm. kesatyot).
Ennaltaehkaisevat tukipalvelut myds koululaisille ja opiskelijoille.
Sosiaaliset kriteerit kaikissa hankinnoissa.
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MAKSUTONTA TUKEA YRITYKSILLE

Apua motivoituneiden osaajien ldytimiseen
Tiloja tydhaastatteluihin Lahden ydinkeskustassa
Tavoitat tekijat suoraan rekrytointitilaisuuksissamme

ETSITKO UUTTA i U M) b
TYOTA?

itko paivittad istasi tai vaihtaa alaa?
ja: Tarvitsetko ja tehok apua sopivien

OPISKELU
TULEVAISUUS

044 416 4886
yrityspiste@Ilahti.fi

Etsitko uusia tymahdollisuuksia?
Mietitké koulutusvaihtoehtoja tai
tulevaisuudensuunnitelmia?

osaajien lytamiseen?

jaamo & Vauhdittamo / Lahden kaupunk, Hameen TE-toimisto, LADEG,
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Seuraava lahetys:

10.12. klo 10.00 — 12.00

Kuntaliitto
N_ Kommunforbundet



Kiitos osallistumisesta!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi

@Tyollisyystiistai

P . kuntaliitto.fi
Kuntallltto PL 200, 00101 Helsinki
\ Kommunfbrbu ndet Kuntatalo, Toinen linja 14

00530 Helsinki
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