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Ohjelma

kio 10:00 Nuorten tyollistymisseteli
Johtava asiantuntija Janne Savolainen, Tyo- ja elinkeinoministerio

klo 10.30 VIP-vieraana paajohtaja Lasse Lehtonen, Kela
Haastattelemassa kehittamispaallikko Erja Lindberg, Kuntaliitto

kio 11.00 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilu
Kehittamispaallikko Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

klo 11.15 Tyollisyystiistai visiitilla: esittelyssa Vantaan tyollisyysalue

klo 11.45 Tyollisyysuutisia
Tyollisyysasiantuntija Lassi Puonti, Kuntaliitto

kilo 12:00 Lahetys paattyy



Tyollistymissetelin
valmistelun eteneminen

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



Valmistelun periaatteet

e Valtionavustushaku

* Myodnnetaan tyollisyysalueelle (45)

* Myontadjana keskitetysti Uudenmaan elinvoimakeskus
* Tyollisyysalue edelleen valittaa yrityksille.
* Tyollisyysalue tekee sopimuksen yritysten kanssa tuen kaytosta.
* Tyollisyysalue vastaa deminimis -tuen seurannasta.

e Tyovoimaviranomainen maksaa avustuksen yritykselle. KEHA tekee maksatuksen tyovoimaviranomaiselle
toteutuneita kuluja vastaan. Viimeisen maksatushakemuksen yhteydessa tydvoimaviranomainen antaa
vapaamuotoisen selvityksen valtionavustuksen kaytosta.

TEM valmistelee asetusta valtionavustuslain pohjalta. Lausunnoille marraskuussa: 41 lausuntoa.

Aikataulutus

Hakuinfo 11.12.2025

Haku kaynnistyy 19.12.2025 (tavoite).

Paatokset valtionavustuksesta 1-2/2026 (tavoite)

Toimeenpano kdynnistyy 2-3/2026 (tavoite)

Tyollistamista voidaan talla avustuksella tukea 30.4.2027 asti (maksatusten maaraaika tatda myohemmin).

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 5.12.2025



Yhteistyo

Pienryhma vastaa valmistelusta

Kasitelty tasaisesti tyollisyyden johtamisverkostossa

Keskusteltu eri tilaisuuksissa

Lausuntokierros marraskuussa
11.12.25 hakuinfo
Q&A sivusto

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 5.12.2025



Kohderyhma

* |ka: Alle 30-vuotiaat.
* Yli 3kk tyottomana olleet perusasteen varassa olevat.
e Kaikki yli 6kk tyottomana olleet ikaryhmassa.

e Ty6ton, mutta ei valttamatta tyoton tyonhakija.

Tyottomyyden virtaluku (eli tyottomyysrajan ylityksia) kohderyhmassa vuonna
2024: 70 817. Arvioitu tuella tyollistaminen on valilla 3300-4400 nuorta.

Ei subjektiivista oikeutta, vaan tyovoimaviranomaisen harkinta. Tydllisyysalueiden
on mahdollista lisata myos muita tukimalleja.

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 5.12.2025



Tyollistymisseteli

e Puhutaan tydllistymissetelista, mutta alueet voivat markkinoida toimeenpanossa
toisinkin.

* Tyollistymisseteli: 50% palkasta (pl. sivukulut).

e Kulut joita eivat kata mita jarjestamislain 85 § todetaan (lomaraha, ylityot,
tulospalkka ym.).

e Kulut voivat olla 6kk tukijaksolla enintaan 9000€, eli 1500€ per kuukausi.

* Tydsopimuksen tulee olla vahintaan 6kk mittainen ja tukijakso on 6kk. Jos tyosopimus
paattyy ennen 6kk maaraaikaa, niin korvaus toteutuneen mukaan.

TyO- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 5.12.2025



Ohjelma jatkuu...

kio 10.30 VIP-vieraana paajohtaja Lasse Lehtonen, Kela

Haastattelemassa kehittamispaallikko Erja Lindberg,
Kuntaliitto



Ohjelma jatkuu...

kio 11.00 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilu

Kehittamispaallikko Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto



KUNTA
LII'TTO

Ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu

Tyollisyystiistai 25.11.2025

Maarit Kallio-Savela



5.12.2023

Kuntaliitto esittad ammatillisen koulutuksen Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus
toiminnan ohjauksen uudistamista kokeilujen ammatiilisessa kkoulutukssssa
avulla

Kuntaliitto on kdynnistédnyt hankkeen, jonka tarkoituksena on edistaa kuntien ja ammatillisen

koulutuksen jdrjestdjien strategisen kumppanuuden ja omistajachjauksen kehittamista,
Kuntaliitto ja kuntataustaiset ammatillisen koulutuksen jarjestajat esittavat, ettda ammatillisen Hankeaika on 1.1,.2024-3112.2026.
koulutuksen toiminnan ohjauksen uudistaminen kdynnistetdan kokeilujen kautta, Kuntaliitto
on antanut tastd aloitteen opetus- ja kulttuuriministeriolle.
Hanketta rahoittavat opetus- ja kulttuuriministerid, Kuntaliitto

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2024/kuntaliitto-esittaa- ja hankkeeseen osallistuvat kunnat ja koulutuksen jarjestajat

ammatillisen-koulutuksen-toiminnan-ohjauksen-uudistamista https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/opetus-ja-
koulutus/ammatillinen-koulutus/omistajaochjaus
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Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen
lahtokohtia

Ammatillisesta koulutuksesta saadetaan laissa ammatillisesta koulutuksesta
(531/2017) seka sen nojalla annetuissa siannoksissa ja maarayksissa

o mm. valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

o Opetushallituksen tutkintojen perusteet

* Oikeus ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen perustuu tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamislupaan (esim. Sedun jarjestadmislupa )
« Jarjestamisluvalla maaritellaan puitteet koulutuksen jarjestajan tehtavalle ja toiminnalle.

* Koulutuksen jarjestdjat paattavat jarjestamislupansa rajoissa koulutuksen ja tutkintojen
tarjonnasta, koulutustarjontansa kohdentamisesta seka siitd, milla tavoin ja missa
oppimisymparistdissa koulutusta jarjestetaan.

o Jarjestamisluvan myontaa opetus- ja kulttuuriministeri6
e Jarjestamislupa voidaan mydntaa kunnalle, kuntayhtymalle,

rekisteroidylle yhteisolle tai saatiolle - ns. yllapitajamalli
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https://oiva.okm.fi/fi/jarjestamis-ja-yllapitamisluvat/ammatillinen-koulutus/koulutustoimijat/34959286-86f9-11f0-844e-005056aa98b6/jarjestamislupa

Ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu

Kokeilun tarkoituksena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien
laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. (Laki
toiminnanohjauksen kokeilusta 1077/2024)

* kokeilu alkaa 1.1.2026 ja paattyy 31.12.2033
* tavoitteena parempi vaikuttavuus ja laatu

* laagjat jarjestamisluvat ja normiohjauksen purkaminen

* tavoitteiden yhteensovittaminen ja koulutuksen jarjestijien ja OKM:n valinen
vuoropuhelu e 5
— neuvottelut ja sopiminen AN P

* kokeiluun valittiin 40 koulutuksen jarjestajaa
« valinta haun ja lakiin perustuvan pisteytyksen perusteella
* Karvi arvioi kokeilua sen aikana ja jalkeen
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2024/1077#OT0
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2024/1077#OT0

Toiminnan ohjauksen kokeiluun valitut

1. Ammattiopisto Luovi Oy 21. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

2. Ammattiopisto Spesia Oy 22. Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

3. AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry 23. Mercuria kauppaoppilaitos Oy

4. Careeria Oy 24. Optima samkommun

5. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 25. Perho Liiketalousopisto Oy

6. Helsingin kaupunki 26. Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

7. Hyria koulutus Oy 27. Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

8. Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 28. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

9. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 29. SASKY koulutuskuntayhtyma

10. Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 30. Satakunnan koulutuskuntayhtyma

11. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 31. Savon Koulutuskuntayhtyma

12. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 32. Seindjoen koulutuskuntayhtyma

13. Kiipulasaatio sr 33. Suomen Yrittajaopisto Oy

14. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 34. Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur
15. Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 35. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

16. Koulutuskuntayhtyma Brahe 36. Tampereen kaupunki

17. Koulutuskuntayhtyma OSAO 37. Ty6tehoseura ry

18. Koulutuskuntayhtyma Tavastia 38. Vantaan kaupunki

19. Kouvolan Ammattiopisto Oy 39. Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

20. Live-saatio sr 40. Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Kommun-
forbundet
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Neuvottelumenettely

(laki toiminnanohjauksen kokeilusta 1077/2024)

1. Opetus- ja kulttuuriministerio ja keskeiset 4. Opetus- ja kulttuuriministerid ja

sidosryhmat koulutuksen jarjestajat sopivat:
v Strategiakauden ammatillisen koulutuksen tavoitteet v Toimet koulutustarjonnan ja tydmarkkinoiden kohtaannon
(mm. hallitusohjelma) seka koulutuksen laadun varmistamiseksi
2. Opetus— ja kulttuuriministeri® V' Tarvittaessa tavoitteet esim. rakenteellisiin toimiin tai

tyoelaman kehittamisen edistamiseen

v" Koonti ammatillisen koulutuksen kansallisista tavoitteista . . . .
v Esitys opiskelijavuosikatosta

v" Tilannekuva koulutuksen jarjestdjan toimintaymparistdsta

<\

) S L o ) Jarjestdjakohtaisten tavoitteiden suunta (mm.
v"Indikaattoriaineisto koulutuksen jarjestdjan toiminnasta ja tutkintomadrit, tyéllistyminen ja jatko-opinnot)

taloudesta ) . . e
v" Harkinnanvarainen rahoitus tukemaan tavoitteita

3. Koulutuksen jarjestija

v" Analyysi omasta toiminnasta ja strategisista tavoitteista

v Ehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 4
vuodelle

v" Indikaattorit tavoitteiden saavuttamisen kuvaamiseen

Tavoitteiden toteutumisen valiarviointi sopimuskauden puolivilissa

Koulutuksen jarjestdja ilmoittaa OKM:lle, jos se ei saavuta tavoitteita. > Toiminnan tai
sopimuksen muutos
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2024/1077

Kunnan rooli toiminnan ohjauksen kokeilussa -
ottavatko kunnat riittava vahvan roolin?

Kunta jarjestajana, kuntayhtyman
jasenkuntana tai kuntaomisteisen Valtion ohjaus /OKM
osakeyhtion omistajana

kunnan rooli/ohjaus koulutuksen
jarjestajan valmistautuessa neuvottelumenettely
neuvotteluun SOpIMus

Koulutuksen jarjestaja

. e Koulutuksen jarjestija NUIET D
kunta, kuntayhtyma, kuntaomisteinen RS _j ) J = J tysllisyysalueen
rekisteroity yhteiso tai saatio rooli
osakeyhtio
vuorovaikutus
nykyista vapaammat mahdollisuudet suunnata koulutusta alueellisten tarpeiden mukaisesti seka neuvotteluun
selvemmat velvoitteet yhteiskunnan kannalta valttamattédmien koulutuksen tarjonnalle ja valmistautuessa

oppivelvollisille suunnatun koulutustarjonnan turvaamiselle.

KUNTA
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Toiminnanohjauksen kokeilu

Koulutuksen jarjestaja valmistautuu
neuvotteluun

* Analyysi omasta toiminnasta ja strategisista
tavoitteista

 Ehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista
4 vuodelle

kuvaamiseen

Yhteistydssa

kanssa
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+ Indikaattorit tavoitteiden saavuttamisen =

TAMPERE.
Tinmiaun

TAMPEREEN
SEUDUN
TYOLLISYYS-

STRATEGIA
vuosille 2025-2035

S

W eeRe

Linkki sivulle, josta julkaisu

loytyy

Jasen-, omistaja- ja oppilaitoksen
sidosryhmien sijaintikuntien seka TE-alueiden
osallistuminen

KUNTA
LII'TTO


https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Elinvoima_ja_osaamislautakunnan_tyoumlllisyysjaosto/Kokous_2592025/Tampereen_seudun_tyollisyysstrategia_202(456995)
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Elinvoima_ja_osaamislautakunnan_tyoumlllisyysjaosto/Kokous_2592025/Tampereen_seudun_tyollisyysstrategia_202(456995)

Kunnat jarjestavat ja rahoittavat paaosan
ammatillisesta koulutuksesta

Maarit Kallio-Savela 25.11.2025
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Infowebinaari ammatillisen koulutuksen

toiminnanohjauskokeilusta kunnille
Torstaina 28.1.2026 klo 9-11

Kenelle: kuntien, kuntayhtymien, kuntayhtididen
ja tyollisyysalueiden henkilostélle seka
luottamushenkildille sekda muille teemasta
kiinnostuneille.

Ilmoittautuminen 26.1.2026 mennessa:
https://link.webropolsurveys.com/S/C2D9CAA186
F1F145

Lisatietoa toiminnanohjauskokeilusta:
Ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauskokeilu | Kuntaliitto.fi

Lisatiedot tapahtumasta: Projektipaallikkd Emma
Holsti, emma.holsti@kuntaliitto.fi
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Kiitos ©

Projektipaallikko

Emma Holsti

p. 040 410 8814
Emma.holsti@kuntaliitto.fi

Kehittamispaallikko

Maarit Kallio-Savela

p. 050 437 0045
Maarit.kallio-savela@kuntaliitto.fi

X E

OKM:ssa
vastuuvirkahenkilo:
Neuvotteleva virkamies Ville
Heinonen

P.029 5330 105
etunimi.p.sukunimi@gov.fi

Lisatietoa: Ammatillisen
koulutuksen
toiminnanohjauskokeilu |
Kuntaliitto.fi
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www.kuntaliitto.fi
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Ohjelma jatkuu...

klo 11.15 Tyollisyystiistai visiitilla:
esittelyssa Vantaan tyollisyysalue



Ohjelma jatkuu...

klo 11.45 Tyollisyysuutisia

Tyollisyysasiantuntija Lassi Puonti, Kuntaliitto



Vuoden 2026 Tyollisyystiistai -lahetykset

10.2.
19.5. -
15.9. L
10.11.

EiTS Tybllisyystiistai

KUNTA
LII'TTO



Tyollisyystiistain tiimi
toivottaa mukavaa
marraskuun loppua ja
joulun odotusta!
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