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klo 10:00 VIP-vieraana kansanedustaja Markus Lohi
haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

klo 10:30 Tyosta turvaa -hanke: yrityksille vayla tyollistaa sotaa pakenevia ukrainalaisia
Johtaja Mikko Leskinen, StaffPoint Oy
Asiantuntija Mikko Rasanen, EK

kio 11:00 TE2024-uudistus - missa mennaan?
Hallitusneuvos Jan Hjelt, Tyo- ja elinkeinoministerio

kio 11:15 Kokeilukatsaus: Ideapankki
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

klo 11:30 JOTPA esittaytyy
Erityisasiantuntija Krista Paavola ja kehittamispaallikko Jarno Hakanen,
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

klo 12:00 Ldhetys paattyy CITTO



Ohjelma jatkuu...

klo 10:30 Tyosta turvaa -hanke: yrityksille vayla
tyollistaa sotaa pakenevia ukrainalaisia

Johtaja Mikko Leskinen, StaffPoint Oy
Asiantuntija Mikko Rasanen, EK
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Elinkeinoeldmadn

Tyosta turvaa -hanke tarjoaa yrityksille vaylan tyollistaa sotaa keskuslitio ER
Mediatiedote

pakenevia ukrainalaisia
14.3.2022

Tydstd turvaa -hanke tarjoaa yrityksille vaylan tydllistad sotaa pakenevia ukrainalaisia

Ukrainan kriisi on koskettanut koko yhteiskuntaa ja nostanut esiin valtavan auttamishalun. Elinkeinoel&dmdan keskusliitto EK
kaynnistad Tyodstd turvaa -hankkeen, jonka avulla on mahdollista tarjota tyétd Ukrainasta sotaa paenneille inmisille. Hanke
kokoaa yrityksid auttamaan ukrainalaisten tilapdisessd asettautumisessa ja integroitumisessa suomalaiseen tydeldmadn.

StaffPoint-konserni pyysi EK:ta toimimaan koordinaatioroolissa, jotta yritysten auttamishalu saadaan parhaiten kanavoitua.

"Haluamme osaltamme auttaa ukrainalaisia tyollistymdadn, kun aika on oikea. Tyon tekeminen voi osaltaan auttaa
toipumisessa. Tarjoamme tyonvdalitysosaamisemme sekd tyonvdalitysalustamme TalentPointin hankkeen avuksi pro bono -
periaatteella neljan kuukauden ajan. Pyrimme 16ytamadn tydpaikan mahdollisimman monelle ukrainalaiselle hankkeessa
mukana olevien yritysten kautta,” kertoo StaffPoint-konsernin toimitusjohtaja Anu Ahokas.

Suuri joukko eri alojen yrityksia puolestaan tarjoaa matalalla kynnykselld t6itd ja maksaa siitd tydntekijdille tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa.

"Tavoitteena on tarjota tydtd nillle Suomeen tulleille ukrainalaisille, joilla on toive tehdd tydtd oman arjen helpottamiseksi ja
kotoutumiseksi, kunnes tilanne selkiintyy. Koordinoidulla toiminnalla saamme elinkeinoeldmdan auttamishalun suunnattua
yhteiseksi hyvdaksi,” EK:n toimitusjohtaja Jyri Hak&mies sanoo.

Mukaan on saatu iso joukko suomalaisia yrityksid ja tavoitteena on tyollistad aluksi 200—400 ukrainalaista ja muuta
turvapaikanhakijaa. Yritykset voivat osallistua auttamiseen tarjoamalla tydpaikkoja hankkeen kautta. Hanke on avoin kaikille
yrityksille.

Mukana aloituksessa ovat: StaffPoint, HOK Elanto, Lapland Hotels, Kruunu Herkku, L&T, Compass Group, Manna Group, Fazer,
Pinla Group, Posti, Konepajakoulu, Scandic, Bestseller, Valmet, Attendo, Elisa ja Kesko.

Tydsta turvaa -hanke
EK, johtaja Taina Susiluoto, p. 050 331 9832
StaffPoint-konserni, johtaja Mikko Leskinen, p. 046 876 0333 ..




Mihin yritysasiakkaamme sitoutuu?

Ukrainasta saapuu Suomeen merkittdva maara tyoluvallisia, tilapdistd suojelua tarvitsevia henkilditd.
Ukrainalaiset ovat jo ottaneet meihin yhteyttd ja kertoneet haluavansa tehda toitd, kuten
turvapaikanhakijat aiemminkin.

EK ja StaffPoint ovat yhdessa kdynnistdneet Tydsta turvaa -hankkeen, jonka avulla pyritddn tydllistdmadn
200-400 ukrainalaista ja muita turvapaikan hakijoita. Haastamme kaikki suomalaiset yritykset mukaan
tyollistdmadn tyoluvallisia turvapaikanhakijoita.

StaffPoint kartoittaa Suomesta turvaa hakevien osaamista ja tyohalukkuutta sekd tarjoaa osaaqjia
hankkeen kumppanuusyrityksiss& avoinna oleviin tehtaviin raataldidyn TalentPoint-alustan avulla.

Tassa vaiheessa haluamme yrityskumppaneilta lupauksen [Ghted mukaan kumppaniksi hankkeeseen
auttamaan turvapaikanhakijoita ja tekemadn suomalaisesta tydkulttuurista kansainvalisempaad.
Kaytdmme mukaan sitoutuneiden yritysten logoja. Lisaksi toivomme, ettd kumppaniyritykset haluavat
hankkeen aikana osallistua aktiivisesti onnistumistarinoiden jakamiseen sosiaalisessa mediassa.

Osallistuminen ei velvoita tyollistdmdadn hakijoita hankkeen aikana. Hankkeeseen osallistuminen ei
edellytd kumppaniyritykseltd investointeja.
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Missa olemme nyt?

* Yhteisd rakennettu
* EK, SPR, TE-keskus, Migri, HPL ja useampi yhteisd/avustusjarjestod
* Tydllistdmishaluisia yrityksid noin 40 ja uusia tulee 1-2/pv

* Hakijoita hiukan alle 200, nyt kasvavissa maarin
* Tilapadisen suojelun padtdksissd kestdd hivukan pidempddn
* Kandidaattien esitteleminen asiakkaille kaynnissd
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Potentiaaliset toimialat ja tyotehtavat

éﬁi@ * Ukrainalaisten englannin osaaminen on
Rect

keskimdaadrin auttavaa

TYOLLISTYMISALUE

©StaffPoint Group |

- Ravintolat, hotellit * Hakijoissa kuitenkin myds sujuvasti
* V&hittgiskauppa englantia puhuvia ja koulutettuja

e Rakentaminen

e Tuotantotehtat . Suomeer) §quuvis’fo 33-50 f%yqn"hukgg.
 Kiinteistépalvelu Loput naisia ja lapsia. Kouluihin nayttad

* Logjistikka pAdsevan nopeasti.
* Maataloden e . . ..
sesonkityot * Hakijoissa on paljon tyohalukkuutta.

» Asiakaspalvelu Vastaanottorahat matalia. Oikeutta
* Hallinto tyottomyyskorvaukseen ei tilapdisen
il suojelun puitteissa ole.




Staff P0|r.|t

Teemme tydeldmdan 16ytoja®

www.staffpoint.fi



https://www.staffpoint.fi/

Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 TE2024-uudistus - missa mennaan?

Hallitusneuvos Jan Hjelt, Tyo- ja elinkeinoministerio

10



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

TE-palvelut 2024

Hallitusneuvos Jan Hjelt, Ty6- ja elinkeinoministerio



Uudistuksen keskeiset kokonaisuudet

1. Kannustavan rahoituksen elementit

« Kunnan tyottomyysturvan rahoitusvastuun aikaistaminen; alkaa 100 paivan kohdalla ja nousee
asteittain

« TyoOttdmien aktivointi ei vaikuttaisi tyottomyysturvan rahoitusvastuuseen
* TE-palveluiden rahoitus VOS-jarjestelméan kautta

2. Jarjestamisvastuun maarittely
« Tybvoimapohja 20 000, maantieteellinen yhteys ja tydssakaynnin toimivuus
* Voidaan hakea poikkeusta 17 000 — 20 000. Kielelliset oikeudet / tydssakayntialueiden yhdistaminen
« Valtiolle ei jaa vastuu yksittaisten kuntien palveluista.

3. Rakenteet ja tietojarjestelmat
 Valtion tiedolla johtamisen ja ohjauksen rooli
» Valtiolle keskitettavat ylialueelliset palvelut

4. Henkildsto ja muutosjohtaminen
 Valtion henkil6ston siirtyminen kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella

TE-palvelut 2024
12 | 29.3.2022



TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

SUUNNITELMA

HE lausuntokierrokselle Lait vahvistetaan Valtion yt-prosessi
toukokuu 2022 huhtikuu 2023 marraskuu 2023 - lokakuu 2024
()
/
HE eduskunnalle Kuntien sopimukset Jarjestamisvastuu siirtyy
syyskuu 2022 marraskuu 2023 vuoden 2024 aikana

TE-palvelut 2024
13 | 29.3.2022



Ohjelma jatkuu...

klo 11:15 Kokeilukatsaus: ldeapankki

Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

14



KUNTA
LI'TTO L B b N

Tyollisyystiistai 29.3

Kokeilukatsaus
ldeapankin esittelya -

Jari Lindstrom
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-
elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki



https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki

Esityksesta

Tarve ldeapankille
Miten Ideapankki tehtiin?

Esimerkkeja Ideapankkiin viedyista ideoista, Kaustisen seutukunnan yhteistyomalli
ja Pirkanmaan laajuinen kokeilu

Muita jo Ideapankissa olevia otsikkotasolla

Toive
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Miksi ldeapankki ja mihin sita tarvitaan?

Tarve Ideapankille

- Keskitetty paikka jakaa tietoa, ideoita
ja kokemuksia seka hyvia kaytantoja

* Vertaisoppiminen keskidssa, mutta
myoOs hyva tapa tiedottaa kaikille siita
mita kokeiluissa tapahtuu.

« Kohde: kaikki kunnat, ministeriot,
media ja muut asiasta kiinnostuneet
tahot(mm. tutkijat)

18




Miten Ideapankki tehtiin?
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Korkeakouluharjoittelija Usva Aarnivalkea teki harjoitusty6naan pohjaaldeapankille
yhteisty6ssa kuntien/alueiden kanssa ja tiedottaja Selina Sassila kokosi naita
yhteen. Lahteena myds koordinaattorin ja alueiden valiset keskustelut ja siita
saatu materiaali.

Kokeilut siis olivat ja ovat jatkossakin itse mukana kokoamassa "oman nakdisiaan”
esittelyja hyvista kdytanteista ja ideoista.

Kun alue itse hyvaksyy tekstin ja sisallén, se tuodaan Kuntaliiton sivuille

Mukana aina yhteystiedot josta ideoista ja malleista kiinnostunut taho saa
lisatietoa

Tarkeana pidettiin myds esittelytekstia eli "hissipuhetta” kustakin ideasta. Sen
tarkoituson kertoa tiiviilla tavalla mista ko. asiassa on kyse.



- ()

Kaustisen seuduh L
yhteistyomalli

Viiden kunnan yhteenliittyma; Halsua, Kaustinen, Lestuaxw
Toholampl ja Veteli. .
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Kaustisen seutukunnan yhteistyomalli

Pienten kuntien yhteinen tapa toimia

« Juridisesti Kaustisen seutukunta toimii
Lestijarven kunnan hallinto-
organisaatiossa itsenaisena lautakuntana.
Taman kuntien muodostaman yhteisen
organisaation toiminta perustuu kuntien
valiseen yhteistydsopimukseen, jonka
kautta kunnat jakavat resursseja
keskenaan.
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Toimintamallista, poimintoja
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Seutuorganisaation yhteistoimintamallin luonnollisena jatkumona kuntakokeilun ja
suunnittelun lahtékohtana oli tietenkin seudullinen toimintamalli.

Ennen kaikkia seutukunnan jasenkunnissa halutaan palvella asiakkaita paikallisesti
heidan kotikunnissaan ja tuoda palvelut takaisin maaseudulle.

Kuntakokeilussa on kaytdéssa oma laaja maakunnallinen verkostonsa ja
tyollisyyskoordinaatioverkosto.

Tyollisyyspalvelut on integroitu yritys- ja elinvoimapalveluihin sisalle.

Palvelusuunnittelussa halutaan erityisesti huomioida digitalisaation, verkostojen ja
yhteistyd6kumppaneiden, kuntien toimitilojen ja muiden resurssien hyddyntaminen.

Digistrategialla rakennettiin yhteista seudullista sahkoista palvelualustaa, josta
ensimmainen on kaustisenseutu.fi -sivusto.



Poimintoja

« Sahkdisia palveluita ja asiointia kehitetaan lahipalveluideologian mukaisesti niin,
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ettd asiakas voi asioida kotikunnassa myds etapalveluna digitaalisia valineita
hyddyntaen.

Kuntakokeilusopimukseen on kirjattu, etta Kaustisen seutukunta toimii Kokkolan
seudun tyollisyyskokeilun organisaatiossa digikehittajana

Kaustisen seutukunta toimii digitalisaatiota hyédyntavien toiminta- ja
palvelumallien kehittamisen kokeilu- ja pilotointialueena.



Yhteenvetoa

« Kaustisen seutukunnan antama esimerkki kertoo siita, miten mydés pienilla
kunnilla voi olla paljon annettavana kokeiluille

« Kyse on yhteisty6sopimuksista ja siitd mita mikakin taho tekee seka siita, miten
tata kaikkea voidaan koordinoida ja organisoida jarkevaksi kokonaisuudeksi.

« Jokaisella on oma tarkea roolinsa ja yhdessa naista saadaan paras mahdollinen
vaikuttavuus irti.

- Kuten Ideapankin esittelyssa todetaan: ” Pienet kunnat voivat kdantaa kokonsa
tuomat resurssit ja mahdollisuudet yhteiseksi voimavaraksi.”

24 LIITTO



22 kunnan yhteinen kokeilu, suurin kuntakokeilualue,

“»
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Pirkanmaan laajuiheh

kuntakokeilu -
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Pirkanmaan kokeilu, lahtokohtia

« Jo kolmatta kertaa mukana kokeiluissa 2 kokemusta siitd mika toimii ja mika ei

* Ymmarrys siitd, mita kannattaa keskittaa ja mika taas on yksittaisen kunnan
vastuulla olevaa

* Ennakkoon varautuminen tarkeaa - riskien tunnistaminen

« Kehitysty6 ja aiemmat kokeilut ovat johtaneet nykyiseen palveluekosysteemin
rakentamiseen

* ” Ei puhuta vain tyollisyyspalveluiden ekosysteemistd, vaan laajaa kokonaisuutta
nimitetaan osaksi elinvoimaekosysteemia.”

26 LIITTO



Asiakkaan apuna alueen palveluekosysteemi

Jatkuva oppiminen ja
osaaminen

Osaamisen uudistaminen muuttuvan tydelaman tarpeisiin
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Sote-palveiut

Tydkyvyn ja hyvinvoinnin vahvistaminen

Vaikeammin tydllistyvien ja osatySkyisten potentiaalin hyddyntiminen tyollisyyden lisdimiseksi
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Tyd ja kohtaanto
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Kohti uutta

« Elinvoimaekosysteemia kehitetaan tulevaa hyvinvointialuetta ja TE-palvelut 2024 -
uudistusta varten.

« OMA-valmentaja- ja lahipalvelumalliin halutaan riittavat resurssit, minka lisaksi
suunnitellaan niiden kytkemista osittain mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kokonaisuuteen.

« Palveluekosysteemissa koulutuksen jarjestdjien palvelut saatetaan koko
Pirkanmaalla viela tiiviimmin yhteen kokonaisuuteen aina vapaan sivistystyon
puolelta korkea-asteelle asti.

« Lisaksi yritys-, elinkeino- ja elinvoimapalvelut tuodaan soveltuvin osin tahan
kokonaisuuteen mukaan yhtena pakettina.

28 LIITTO



Muita Ideapankissa jo olevia esittelyja

« Kuhmon opinnollistamiskokeilut
« Raasepori ja Hanko — kaksi kuntaa yhdessa kaksikielisten tyo6llisyyspalveluiden
toteuttajana

« Salon malli ty6kyvyn hoitoon

29


https://www.kuntaliitto.fi/Talous-ja-elinvoima/Tyollisyys/Tyollisyyskokeilut/Ideapankki/kuhmon-opinnollistamiskokeilut
https://www.kuntaliitto.fi/Talous-ja-elinvoima/Tyollisyys/Tyollisyyskokeilut/Ideapankki/raasepori-ja-hanko
https://www.kuntaliitto.fi/Talous-ja-elinvoima/Tyollisyys/Tyollisyyskokeilut/Ideapankki/salon-malli-tyokyvyn-hoitoon

Yhteenveto

- Kaikissa Ideapankissa olevissa esimerkeissa on paljon lisda yksityiskohtia
Ideapankin sivuilla

* Yhteyshenkildét kertovat lisda

« Naiden ideoiden avulla voi kukin alue kehittdaa omannakoisiaan ratkaisuja ja
palveluja asiakkaille seka jakaa niita Ideapankin kautta muille

* ldean ei ole pakko olla valtavan kokoinen, se voi liittyya mihin tahansa tekemiseen
jossa on loydetty "parempi” tapa toimia.
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Toive

31

Ottakaa yhteyttd jakaaksenne omia ideoitanne muille (jari.lindstrom@kuntaliitto.fi

ja/tai selina.sassila@kuntaliitto.fi)

Antakaa palautetta nykyisesta Ideapankista, sen toimivuudesta ja
kaytettavyydestd, Ideapankki ei ole koskaan kokonaan valmis vaan sita on
tarkoitus kehittaa meidan kaikkien hyvaksi.

Ja viela kerran osoite: https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-
elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki



mailto:jari.lindstrom@kuntaliitto.fi
mailto:selina.sassila@kuntaliitto.fi
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/tyollisyyskokeilut/ideapankki

Ideapankki on
yhteinen tietolahde
meille kaikille.
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Ohjelma jatkuu...

klo 11:30 JOTPA esittaytyy

Erityisasiantuntija Krista Paavola ja
kehittamispaallikkdo Jarno Hakanen
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

Tyollisyystiistai 29.3.2022
Jarno Hakanen, kehittamispaallikko

Krista Paavola, erityisasiantuntija

-)- Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Aluksi

* "Rahoitamme lyhyitd koulutuksia, péddasiassa tyossd oleville, tyén ohessa”

* Rahoitamme osaamispalvelun tuottajia valtionavustuksin ja hankinnoin - ei yksittaisten tyonantajien
koulutuksia.

* Perustuvat ennakointianalyysiimme

* Oppijalle Iahtokohtaisesti maksutonta - kohderyhmina erityisesti ne, jotka kayttavat vain vahan JO-palveluita

* Katveisiin tarttuminen; rahoitetaan kokonaisuuksia, jotka taydentavat muuta julkisesti tuettua
koulutusta

* Tavoitteena tuotokset, jotka on mahdollista ottaa sellaisenaan kayttoon laajemmin.

* Yhdistetdaan osaamisen ja tyollisyyden palveluita

* TNO-palveluiden kehittaminen ja koordinointi

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

Edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tyovoiman saatavuutta

.......
""""""

- e

. .

e
e Osa laajempaa jatkuvan oppimisen uudistusta =
s aikana.
::.K.aikilla on tyéel?imﬁn .'. ..................
© dmancanyeamat : Q) _
s a1y e s O ot @n@
e Paaasiallinen kohderyhma tyolliset Tallat

* Myds tyovoiman ulkopuolella olevat ihmiset -
 Erityisesti JO-palveluita vain vahan kayttavat ryhmat T —

Osaaminen uudistaa tyoelamaa
ja tyoelaméa osaamista.

TEM + OKM ohjaa, neuvosto paattaa isot linjaukset

Jatkuvan oppimisen uudistuksen visio

’) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Palvelukeskuksen tehtavat

1) Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen ja koordinointi
2) Osaamis- ja tyovoimatarpeen ennakointitiedon analysointi ja tulkinta;

3) Erityisesti tyossa oleville ja tyovoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta
julkisesti tuettua koulutustarjontaa taydentavan koulutuksen ja muiden
osaamispalveluiden rahoittaminen

4) Alueellisten ja muiden yhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden
edistaminen

’) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Palvelukeskuksen tavoitteita

Kaksi tavoitetta, joiden eteen palvelukeskus tydskentelee joka paiva

1. Kehitamme tyoikaisen vaeston osaamista ja tyomarkkinoiden toimivuutta.
paatoksenteko perustuu tiedolla johtamiseen

innovatiivisia
luontevaksi osaksi jokaisen arkea ja tyota;
siirtymiset helpottuvat ja nopeutuvat

2. Luomme osaamisen avulla edellytyksia yritysten ja yhteisojen kasvulle ja hyvinvoinnille.
* Ennakointikyvykkyys ja osaamisen johtaminen

* Uusi osaaminen
tuottavuutta.
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Vuoden 2022 painopisteet:

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Resurssit

42,8 me koulutukseen ja osaamispalveluihin, kohderyhmien tavoittamiseen, koulutuksen aikaisiin
tukitoimiin, ennakointiin ja osaamiskartoituksiin seka kehittamiseen ja kokeiluihin

e Lisdksi 18,55 me elpymis- ja palautumissuunnitelman rahoitusta.
* 10 henkilon tiimi

Ei siis yksittaisen oppijan ohjaus tai yksittaisen yrityksen palvelut, vaan ennakointi ja siihen perustuvien
skaalattavien osaamispalveluiden rahoittaminen ja seuranta
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Ennakointi

* Ennakoinnin tietoalustakokonaisuuden suunnittelu ja toteutus alkaa
* Tietoa olemassa paljon, tulkintaa ja analyysia vahemman
* Eritietoldahteista yhteismitallinen koonti --> Analyysi --> Jakaminen ja kohdennetut nakymat

* Mm. "Ammattisiirtymien" kokonaisuus
e Aloitamme verkostomaisen ennakoinnin kehittamistyon oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa.
* Tyomarkkinoiden osaamiskapeikot —raportti julkaistu 17.3.2022

e Ukrainan kriisin vaikutuksien arviointi tydvoima- ja osaamistarpeisiin aloitettu sidosryhmien kanssa
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Yhteistydverkostot

Palvelukeskuksen kehittamissuunnitelman 2022-2026 valmistelu verkostojen kanssa kaynnissa

Ennakointiin, koulutustarjonnan tilannekuvaan seka rahoitushakujen sparrailuun liittyva yhteistyo

Alueelliset jatkuvan oppimisen verkostot, vuosittaisten painopisteiden mukaiset valtakunnalliset
verkostot, elinkeinoelaman verkostot jne.

Neuvoston laaja edustus (tyoelamajarjestot ja keskeiset ministeriot), ELY tiedonvaihto ja yhteistyo
monella tasolla (ml. JO-verkostoissa), TET-johtajien sparrailut, Kuntaliitto
yhteistyo, toimiala/teemakohtaiset keskustelut ja verkostot...

Katveiden tunnistaminen!
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Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden
kehittdminen ja koordinointi

Osallistumme jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden (JOD) valmisteluun

Selvitetaan ohjaustahojen ennakointitiedon tarpeita

Tehdaan yhteistyota alueellisten ohjausverkostojen kanssa

Viela jasentymattomin kokonaisuus - kehittaminen vs. koordinointi
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Osaamispalveluiden rahoitustavat

Rahoitamme osaamispalveluita valtionavustuksilla ja hankintatoiminnalla.

Valtionavustukset:
e Saannelty koulutus
* Osaamispalvelun jarjestajat: Ammattikorkeakoulut, yliopistot, vapaa sivistystyo,
 Ammatillinen koulutus

Hankintatoiminta:
 Sisallot tarpeen mukaan raataloitavissa
e Osaamispalvelun jarjestajat: Mitka tahansa yksityisoikeudelliset yhteisot
 Ammattikorkeakoulut, yliopistot; myds saannelty koulutus
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Rahoitus

* Rahoituksen kohdentamisen painopisteet vuonna 2022:

Taydentavat ja patevoittavat koulutukset osaajapula-aloilla mm. muualla kuin Suomessa tutkinnon suorittaneille
Koronapandemiasta karsineet alat

Digitaidot seka vihredan siirtymaan (mm. bio- ja kiertotalous) liittyva osaaminen

Ylitarjonta-aloilla tyoskentelevien osaamisen kehittaminen parantamaan toisaalta alalla tyoskentelevien
tyomarkkinakilpailukykya ja toisaalta tukemaan urapolkuja tyollisyydelta kasvaviin ja vakaammille aloille

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyomarkkinakilpailukyvyn vahvistaminen

* Selvitetaan, millainen rooli Jotpalla voisi olla akillisen rakennemuutoksen tilanteissa ja laajemmissa yt-
neuvottelutilanteissa.

» Kv-tilanteesta nousevat tarpeet.

 Erityisesti nk. aliedustetut ryhmat: selvitys, kokeilu, yhteistyoverkostot
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Rahoitus

Kevat 2022 - Valtionavustuksena rahoitetaan kolmea teemaa:

e Rahoitushaku 1: Pandemian lyhyt- ja pitkaaikaisvaikutusten hoito (erityisesti
mara-, kulttuuri- ja tapahtuma-alat)

e Rahoitushaku 2: Osaavan tyovoiman saatavuuden edistaminen sote- ja vaka-
aloilla

* Rahoitushaku 3: Digitalisaatio ja vihrea siirtyma

Hankintatoimi alkaa elo-syyskuussa 2022.
Toinen valtionavustushakukierros syksylla 2022
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamispilotit
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JOTPAnN infotilaisuus 8.4. klo 11-12

Ohjelma

* Avaussanat tyoministeri Tuula Haatainen (TEM) ja opetusministeri Li Andersson (OKM)
* Mika on Jotpa? johtaja Kirsi Heinivirta (Jotpa)
» Osaamiskapeikot-selvitys kehittdmispddllikké Samuli Levedlahti (Jotpa)

* Ajankohtaista (jotpalaiset)

Tilaisuus on suunnattu kaikille tyéelaman osaamistarpeiden ja tyduran aikaisen oppimisen parissa
tyoskenteleville ja siita kiinnostuneille.

Tilaisuus tallennetaan ja jaetaan verkkoon myéhemmin.

Tervetuloa mukaan - llmoittaudu taman linkin kautta!

https://link.webropolsurveys.com/EP/88872AC052C1F85B
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Seuraavat Tyollisyystiistai -lahetykset:

KUN
LII

26.4. 4.10.
7.6. 8.11.
6.9. 13.12.

Lahetykset alkavat klo 10.00
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Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

