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Aktiivimallin toimeenpanon lisaresurssit

 Aktiivimallin aiheuttaman lisaantyneen palvelujen kysynnan ja TE-toimistojen tyotaakan
helpottamiseksi seka tyottomien maaraaikaishaastatteluiden toteuttamisen tehostamiseksi hallitus
on paattanyt lisata:

» TE-toimistojen henkiloresursseja 206 htv:ta.
* tyollisyysmaararahoja 11,2 miljoonalla eurolla.

Kustannus: 10,3 M€ (2019) (Vuoden 2018 rahoitus seka toimintamenojen etté tyollisyysmaararahojen
osalta katetaan siirtyvista maararahoista)
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Mahdollisuus opiskella tyottomyysetuudella kuusi kuukautta
ilman harkintaa opintojen paa- ja sivutoimisuudesta

+ Hallitus antaa esityksen, jonka mukaan 25 vuotta tayttaneilla tyottomilla olisi
mahdollisuus opiskella tyottomyysetuutta menettamatta lyhytkestoisia opintoja,
jotka antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa.

* Lausunnolla ollutta esitysta muutetaan niin, etta opinnot kerryttavat ns.
aktiivimallissa tarkoitettua aktiivisuusedellytysta.

» Tavoitteena on antaa lakiesitys eduskunnalle niin, ettd muutokset tulisivat
voimaan 1.8.2018.

* Kustannus: 4,9 mil;.
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Tyottomyysetuuden kayttaminen palkkatukeen ja
starttirahaan

» Vuosina 2017-2018 palkkatuettua ty6ta ja starttirahaa rahoitetaan
tyottomyysetuusmaararahoista. Hallitus on paattanyt rahoitusmallin
jatkamisesta vuodelle 2019 ja myds maakuntauudistuksen yhteydessa vuodesta
2020 eteenpain.

» Palkkatukea koskevaa lainsaadantoa arvioidaan muutoinkin loppuvuoden 2018
ja alkuvuoden 2019 aikana. Arvion perusteella tehdaan tarvittavia
kehittamisehdotuksia.
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Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistaminen ja tyokyvyttomyyden ehkaiseminen

» TEM selvittaa tyéttomana tydnhakijoina olevien tyokyvyttdomien maaran ja arvioi
niiden henkildiden maaran, joilla on tunnistamaton tyokyvyttomyys tai ovat
vaarassa tulla tyokyvyttomaksi.

 Hallitus asettaa selvityshenkil6t Tuija Oivo ja Raija Keratar, joka arvioivat ko.
kohderyhman palvelutarvetta ja tekevat ehdotuksia, joiden avulla henkilot
ohjataan palvelutarpeensa mukaisen palveluun tai tyottomyysturvan sijasta
oikean etuuden saajaksi.

» Tavoitteena on kuitenkin aina tydmarkkinoille osallistumisen lisdaminen sen
sijaan, etta tyonhakijoita ohjataan aiheettomasti pois tydmarkkinoilta.

+ Kaynnistetaan osana kasvupalvelupilotteja yhteistyossa kuntien ja
palvelutuottajien kanssa tulosperusteinen hanke, joka tahtaa osatyokykyisten tai
muiden vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymiseen. 5 M€
(TEM)
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Osaavan tyovoiman saatavuus ja litkkuvuus

* Yrityslahtoiset osaavan tyovoiman saatavuutta tukevat koulutustoimet osaajapula-aloilla ja kasvun
kannalta keskeisilla aloilla:

» Tehostetaan ja lisataan volyymia yrityslahtoisiin tydvoimakoulutuksiin/ kasvupalvelukoulutuksiin, 24 M€
(TEM)

» Turvataan ICT-alan ja muiden tydvoimapula-alojen osaajien saatavuus, 10 M€ (OKM)

» Toteutetaan kertaluonteinen ammatillisen osaamisen pilotti, jossa tavoitteena on kehittaa malli, jolla
mahdollistettaisiin alan vaihto tasmakoulutuksella, 16 M€, (OKM)

* Lisataan luku- ja kirjoitustaidon ja suomen/ruotsin kielen osa-aikaista ja joustavaa koulutusta
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa, 2 M€ (OKM)

» Heikkojen perustaitojen varassa olevien osaamisen parantaminen, 2 M€ (OKM)

* Tyoasuntovahennysta uudistetaan niin, etta se paremmin tukee tyon perassa muuttamista. 0,6
milj.€, (VM)
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Ikaantyvien tyollisyyden edistaminen

Kaynnistetaan kolmikantainen valmistelu toimenpiteista, joilla parannetaan ikdantyneiden tyollisyytta
edistamalla tyossa pysymista ja tyottomien uudelleen tyollistymista.

Tyoryhman tehtavana on tehda esityksia keinoista, joiden avulla voidaan vahvistaa ikaantyneiden
osaamista, tyokykya seka tyollistymista edistavia palveluita ja alentaa ikaantyneiden tyodllistamisen kynnysta.
Tyoryhma tarkastelee tyossaan tyo-, koulutus-, elake- ja sosiaaliturvalainsaadantoa.

Tyon tavoitteena on alentaa tyottomyytta noin 10 000:lla.
* Tyéryhman toimikausi on 1.5.2018-31.12.2018
Puheenjohtajana toimii valtiosihteeri Martti Hetemaki.

17.4.2018
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Tyolainsaadannon kehittaminen

* Maaraaikaisuuden perusteen muuttaminen nuorten tyoéllistamisen helpottamiseksi

» Valmistellaan tydsopimuslain maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytyksia koskevaan
saannokseen muutos, jonka mukaan tydnantaja saisi tehda vahintdan 3 kuukautta
yhdenjaksoisesti tyottomana tanhakPana olleen alle 30 — vuagtiaan nuoren kanssa
maaraaikaisen tydsopimuksen ilman laissa muutoin sdadettya perusteltua sy¥_ta. )
SaanndsmuutoKksella pyrittaisiin vaikuttamaan tyénantajan tydllistdmiskynnysia alentavasti.

» Tyodsopimuslain irtisanomisperusteita koskevan siintelyn muuttaminen

» Valmistellaan tydsopimuslain muutos, jonka tarkoituksena on keventaa yksildllisen
irtisanomisen Kriteereita alle 20 henkea tyollistavissa yrityksissa. Muutoksen tavoitteena on
alentaa tydllistdamisen kynnysta ja parantaa tydllisyytta.

* Yhteistoimintalain uudistamistarpeiden selvittaminen

+ Hallitus on paattanyt asettaa selvityshenkilon tai henkilt arvioimaan yhteistoimintalain
toimivuutta.

 Arvioinnin kohteena olisivat muun muassa yhteistoimintamenettelyn kohteena olevat
asiaryhmat ja erot ndiden kasittelyss3a, irtisanomismenettelyt yhteistoiminta-asigina,
mahdollisuudet sopia tydpaikkakohtaisista ratkaisuista yhteisfoimintamenettelya toteutettaessa,

yhteistoimintalain rikkomisen seuraamukset (rangaistus / hallinnollinen seuraamus).
+ Selvitystydssa arvigidaan mxés tydsopimuksen yksild- ja kollektiiviperusteista irtisanomista

koskevan lainsdadannon kehittamistarpeita toisaalta tyontekijdiden turvan ja toisaalta
tyémarkkinoiden joustavuuden nakékulmasta ottaen huomiodn kansainvalinen vertailu.
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PORI

Alueellinen tyovoima- ja yrityspalvelukokeilu
Kokeilukatsaus, tyollisyystiistai 17.4.2018




Kokellussa mukana olevat alueet

« Kuntapohjaiset: Pori, Pirkanmaa, Pohjois-Savo, Turun
seutu ja Lappi

« Maakunnalliset: Pohjois-Karjala, Keski-Suomi, ja Keski-
Pohjanmaa

* Yhteensa 68 kuntaa, kahdeksan TE-toimiston alueella
» Laki kokeilusta koskee vain kuntapohjaisia kokeiluja

P



Keskeiset kokeilulain muutokset

* Kunnilla paaasiallinen vastuu kohderyhmiensa
asiakasprosesseista

 Tyohallinnon resurssien siirto kuntien kayttoon
(henkilostoa ja maararahoja palveluihin)

* TE-hallinnon URA-jarjestelman kayttooikeus kunnille

« Porissa ja Pohjois-Savossa kuntouttavan tyotoiminnan
sijaan tyoelamakokeilu

» Kokeilulle el myonnetty erillista hankerahaa valtiolta.

[
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Porin kokeilun kohderyhmat

* Alle 25-vuotiaat yli 6 kk tyottomana olleet
* Yli 200 paivaa tyomarkkinatukea saaneet

» Kokeiluun jatkuvasti uusia asiakkaita aikarajojen
tayttyessa ja asiakkuus jatkuu koko kokeilun
ajan, vaikka esim. ikaraja tai tyossaoloehto
tayttyisi.

[
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Porin kokeillun keskeiset tavoitteet

« Kuntouttavan tyotoiminnan kehittaminen —
Tyoelamakokeilu

« Sahkoisten ja mobiilipalvelujen kehittaminen

* Asiakaslahtoiset palvelumallit — oma virkallija —
yhden “luukun” periaate

* Yritysyhteistyon syventaminen ja
monipuolistaminen

[
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Hyvaksi havaittua

* Yhden luukun palvelu — etu asiakkaalle.
« Kokonaisvaltaisempi arvio ja laajempi palveluverkosto tarjolla. (TYP-malli)
* Oma virkailija ja henkilokohtainen palvelu asiakkaille tarkeaa.

* Yhteinen asiakastietojarjestelma helpottaa ja nopeuttaa. Esim.
aktivointisuunnitelmat napparampia.

« Sahkaisia palveluja lisatty ja ollaan viela lisaamassa mm. osaamisen
kartoitukseen ja asiakaspalautteen saamiseen.

* Yritysyhteistyon kehittaminen luonteva osa, koska organisaatiouudistuksessa
tyollisyyspalvelut osa kaupungin elinvoimayksikkoa.

Yrityksille voitu yhdistaa TE-hallinnon ja kaupungin palveluita ja tukia.

[
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Haasteita

« URA-jarjestelman vain osittainen kayttooikeus monimutkaistaa
prosesseja. Taimin puute jattaa pimentoon.

« Alkuperaisiin asiakasmaaraarvioihin perustuvat resurssit liilan pienet
— toivottavasti aktiivimalliin tulevat resurssit huomioidaan myos
kokeilujen osalta.

« Hallinnollisen tyon maara asiakasvirkailijoilla sittenkin yllattanyt.

« Sosiaalinen kuntoutus viela kehittymassa. Haasteena silti
etuusjarjestelma seka Kelan ja esim. aktiivimallin linjaukset.

[
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Tyoelamakokeilu Porissa 1.8.17 alk.

Projektin kohderyhma eri kuin tyoelamakokeilun kohderyhma. Tyoelamakokeilua jarjestetaan
kuntouttavan tyotoiminnan sijaan kaikille, jotka tayttavat ns. aktivointiehdon tai vapaaehtoisesti
haluavat osallistua ty6toimintaan.

Asiakkaita n. 500/kk, joista yrityksissa talla hetkella n.30, yhdistyksissa 240 ja kaupungilla 230 hlo.

{ Kuntouttava tyoelamakokeilu }

1-2 pv osallistuvat

asiakkaat,

palvelutarpeena

kuntoutus

-

Valmentava tydelamakokeilu }
-

(25 pv osallistuvat
asiakkaat,

[
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Ohjaus aikuissosiaalitydssa.

Tyopaikoilla vahva tuki,
ostopalveluna tukihenkilo

palvelutarpeena
tyollistymisen
\_ edistaminen

Ohjaus tyol.palveluissa ja TYPissa.
Tyopaikat hallintokunnissa,

yhdistyksissa ja yrityksissa.




Hyvia uudistuksia ja havaittuja kehittamistarpeita

Kuntouttavaan tyotoimintaan verrattaessa tarkein parannus on tydhonvalmennuksen lisaaminen
tyopaikalla tapahtuvaan tyoskentelyyn.

- Porissa vahvan ammatillisen ohjauksen ns. pajapaikkoja on rajoitetusti, joten tarvittavaa ohjausta
hankittu tyohonvalmennus- ja tukihenkilopalveluilla. Etu: valmentaja sailyy vaikka paikka vaihtuisi.

- Hallintokuntien ja yhdistysten tyopaikkavalmentajille tarjotaan koulutusta ja saanndllisia tapaamisia
ohjaustyon tukemiseksi.

- Tydelamakokeilu-lainsdadantd edisti asiakasryhmien palveluiden profilointia tavoitteiden ja voimavarojen
mukaisesti sosiaaliseen kuntoutukseen ja tyoelamakokeiluun. Naiden kahden palvelutyypin valimaastoon
tarvitaan mielestamme kuitenkin kuntouttavan tyotoiminnan kaltainen palvelu.

- Lisatty ns. VALO-mallia tydeldamakokeilupaikoissa eli jakson aikana voi suorittaa osatutkintoja eri
ammattitutkinnoista. Opinnot lisdavat jakson mielekkyytta ja hyotya jatkosuunnitelmiin.

- Tarkeana tyokaluna Porissa kehitetty sahkoinen tyotoimintapaikkarekisteri, jossa paikkojen hallinnointi,
asiakkaiden lasnaolojen seuranta ja asiakkaan jakson arviointi.

- Tydelamakokeilu yrityksissa (max 6kk) lisda jatkopolku- ja tydllistymismahdollisuuksia.
- Maaraaika 12kk ei ole riittava kaikille asiakkaille. Toisaalta se jamakoittaa palvelun tavoitteellisuutta.

- Parannusta on aktivointisuunnitelman teon keventaminen. Hallinnollista ty6ta on kuitenkin edelleen liikaa.
habd
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Kokellun asiakkaat
Kuukausi | Kaikkityonhakijat | Tysttomat tysnhakijat

Elokuu 2017 2138 1458
Syyskuu 2236 1454
Lokakuu 2322 1418
Marraskuu 2310 1315
Joulukuu 2468 1468
Tammikuu 2018 2461 1398
Helmikuu 2606 1444

hard
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Asiakkaiden tyollisyysmuutoksia

Tyohon Valmennus/ | Tyoévoiman
Kokeilu quopuoIeIIe

Elokuu

Syyskuu 49 50 107 20
Lokakuu 82 25 157 28
Marraskuu 69 26 132 30
Joulukuu 68 22 123 13
Tammikuu 99 28 182 19
2018

I Helmikuu 90 45 148 16



Kiitos !

Juha Laine
Tydllisyyden hoidon paallikko
Porin kaupunki/Tyollisyyspalvelut




VISIO TULEVAISUUDEN TYOELAMAPALVELUISTA

TYOMARKKINATORISTA
TYOELAMAPALVELUIDEN
EKOSYSTEEMI

Tyomarkkinatori.fi

Vesa Jouppila
Kehittamisjohtaja

KEHA -keskus

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka
ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus




Tyomarkkinatorin visio

ALUSTOJEN ALUSTA MAHDOLLISTAA
TULEVAISUUDEN TYOELAMAPALVELUJEN
TOTEUTTAMISEN ORKESTROIMALLA OIKEAT
PALVELUT, OIKEILLE ASIAKKAILLE, OIKEAAN

AIKAAN JA OIKEAN TOIMIJAN KAUTTA.

K E H A - ELY-keskusten seka TE-toimistojen
keS kUS kehittdmis- ja hallintokeskus



Nelja toimijaryhmaa, kaikki hyotyvat ekosysteemista

PALVELUNTARJOAJAT

(yksityinen / julkinen / kolmas sektori)

Padsevat tarjoamaan omia palveluitaan laajalle kayttdjakunnalle.
Saavat tietoa, jonka avulla voivat kehittda palveluitaan seka |oytaa
uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

v

LIIKETOIMINTAA

KANSALAISET

Loéytavat paremmin ja nopeammin

juuri omaan osaamiseensa sopivia TYOMAHDOL- VALUUTTAN OSAAIJIEN
toitd. Pystyvat paremmin pitdmaan LISUUDET OSAA:/IINEN LOYTAMINEN

huolta oman osaamisensa pitamisesta
ajan tasalla.

TYOMARKKINOIDEN TOIMIVUUS

A

PALVELUIDEN ORKESTROUAT

(maakunta / valtio)

Pystyvat seuraamaan tavoitteiden tayttymista ja palveluntuottajien

suoriutumista. Suunnittelua ja jarjestamistehtdvassa auttavaa
KE HA' ELY-keskusten seka TE-toimistojen

keS kUS kehittdmis- ja hallintokeskus tilastotietoa.

TYONANTAIJAT
(yksityinen / julkinen)

Loytavat etsimiddn osaajia nopeammin
ja paremmin sopivien
palveluntuottajien avulla. Saavat tukea
liilketoiminnan kasvuun.



Kansalaisen tarina: Nain ekosysteemi ohjaa Annaa

KOULUTUS I

" TYOURAN

MAHDOLLISTAMINE

N
15-VUOTIAASTA ALKAEN

Annan opinto-ohjaaja ohjaa hanet
tekemaan profiilin
Ty6markkinatorille.

Anna taydentaé profiiliaan ja
miettii millaista ty6ta haluaisi
tehda.

Tybmarkkinatorilla toimiva
virtuaaliassistentti ehdottaa
Annalle useita kiinnostavia
uravaihtoehtoja.

Anna huomaa olevansa
kiinnostunut kirjanpidosta.
Anna paattaa hakea lukioon ja
myShemmin kaupalliselle alalle.

R

TYOELAMAAN I

UNELMIEN

TYOPAIKKA
25-VUOTIAANA

Anna paivittda Tyomarkkinatorin
profiiliaan ahkerasti ja saa
ehdotuksia tydharjoittelupaikoista.
Anna saa uraohjausta ja paattaa
hakea pankkialalle.

Anna avaa tydénhakuprofiilinsa
ekosysteemin
tydnvalityspalveluille ja saa useita
ehdotuksia kiinnostavista,
tyopaikoista.

Anna saa tydpaikan pankista.
Han jakaa tarkempaa
profiilitietoansa tydnantajalleen,
jotta uran ja koulutuksen
suunnittelu helpottuu.

VAIHTO UUSIIN TOIHIN I

PROAKTIIVINEN

VALIINTULO
32-33-VUOTIAANA

Nousujohteisesta urasta
huolimatta Anna ei ole
tyytyvéinen tyohonsa.
Tydmarkkinatorilla toimiva palvelu
varoittaa Annaa pankkialan
tydpaikkojen vahentymisesta
lahivuosina. Palvelu kehottaa
miettimaan uusia uravaihtoehtoja.
Anna innostuu useista
ammateista, joita ekosysteemin
palvelut ehdottavat hanelle.

Anna kouluttautuu kirjanpidon
opettajaksi tyon ohella..
Valmistuttuaan Anna I6ytaa
Tybmarkkinatorin kautta uuden
tydpaikan.

YKSILOLLISTEN
TARPEIDEN

HUOMIOINTI
45-VUOTIAANA

Anna on tehnyt uuden uran
vaihdettuaan ammattia.

Annaa vaivaa se, ettd hanella ei
ole aikaa lapsilleen ja ikdantyville
vanhemmilleen, jotka alkavat
tarvita apua.

Ekosysteemin palvelut ehdottavat
ratkaisuksi joustavampaa tyota
seka kertovat ikdantyville ihmisille
tarjolla olevista palveluista.

Anna I6ytaa uuden joustavamman
tyon seké apua vanhemmilleen.

®-®- @ @ -

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA KEHITTAMINEN
g ° ° ; ° ° ® * * * >
TYOMAHDOLLISUUKSIEN LOYTAMINEN _
® ! * ° ° ® ° * >
1
URASUUNNITTELU _ i - - ° . ° ° ° >
o : o o o o ° ° *® >
° % 1
ELAMANTUKIPALVELUT i - ° ° ° >
® < * * ® >

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen

kehittdmis- ja hallintokeskus



Palvelupaketeilla taytetaan loppukayttdjien paatarpeet,
uusia palvelupaketteja luodaan tarvittaessa

OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN
& KEHITTAMINEN

TYOMAHDOLLI-
SUUKSIEN
LOYTAMINEN

KANSALAISET

KEHA-
keskus

URASUUNNITTELU

ELAMANTUKI-
PALVELUT

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus

PALVELUNTARJOAJAT

(yksityinen / julkinen / kolmas sektori)

TAITOJEN

KEHITTAMINEN

TYOPAIKKOJEN

TAYTTAMINEN

URASUUNNITTE
LU &

REKRYPUTKI

YRITYSTEN
KASVU-
PALVELUT

ELAMANTUKI-
PALVELUT

PALVELUIDEN
ORKESTROLJAT

(maakunta / valtio)

TYONTEKIJOIDEN
OSAAMISEN
KEHITTAMISEN
TUKEMINEN

OSAAJIEN LOYTAMINEN
AVOIMIIN
TYOPAIKKOIHIN

TULEVAISUUDEN
OSAAJIEN HOUKUTTELU

KASVUPALVELUT

TYONANTAJAT
(yksityinen / julkinen)



Q Hae. & oMaAAsIOINTI sV EN

LOG O Tyonhakijat Tyonantajat ja yrittéjét Palveluntarjoajat

Tyoelamapalvelut saa
ekosysteemissa aidosti
vhdelta luukulta

" Tyomarkkinatorin ntarekry
ekosysteemin Duunitori
kayttoliittyman prototyyppia
kehitetéén jo. Tutustu palveluun

" Keskeisia periaatteita ovat

helppokayttGisyys ja "yhden o e
I u U ku n pe ri aate” . Luo osaamisprofiili Tee tyonantajan profiili

® Myos palveluiden tarjoaijille e = ol é}@%

m—— :

seka niiden jarjestajalle = F!

(viranomaiselle) tulee oma e ot
nakymansa.

Palveluntarjoaja

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen Rajapintojemme avulla voit tuoda tyo- tai koulutuspaikkasi helposti osaksi
kehittdmis- ja hallintokeskus ekosysteemid ja tavoittaa yli 200 000 viikottaista kivijas. Ohjaamme likenteen
takaisin sivustollesi. Tdmd ei maksa sinulle mitdan
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Kasvupalvelu-uudistus kuntien
nakokulmasta

TyOllisyysTiistail 17.4.2018,
Kuntatalo

Timo Reina
Varatoimitusjohtaja




Maakuntia ja tulevaisuuden kuntia tulee valmistella
samanaikaisesti

VALTIO

Ohjaus ja resurssit Ohjaus ja resurssit
Vuoro-

: Vuoro-
vaikutus

vaikutus

Yhdyspintakysymykset ja palvelut: esim. hyte, tukipalvelut,

R |t oppilashuolto, tyollisyys, , kaavoitus, rakentaminen, joukkoliikenne, kotouttaminen,
ool elinvoima,, asuminen, jarjestoyhteistyo , osallisuus, johtaminen jne.

Vuorovaikutus ja neuvottelumenettely

Kunrtaliitto
Kommunférbundet

Roolit



Edelleen nayttaa vahvasti silta, etta:

« Kasvu ja tyollisyys — rahan tekeminen - on jatkossakin keskeisesti
kuntien vastuulla:
» Siihen on kannustimet (mm. nykyiset verotulomuodot)
» Siihen on valineitd yleisen toimialan mukaisissa ja lakisdateisissa tehtavissa

» Isot elinvoimatehtavat ovat kunnilla (maankaytto, kaavatalous,
yhdyskuntarakenne, infra, asuminen, koulutus, yhteys T&K-toimintaan,
julkiset hankinnat jne.)

 Maakunta kaavaillussa muodossa on enemman valtion mydntaman
ja osin ohjaaman rahan jakaja ja yhdenvertaisuuden takaaja:
» Sote-jarjestadmisvastuu ja osin tuotantovastuu
» Valtion aluehallinnolta siirtyvat viranomaistehtavat

« Tama korostaa yhdyspinnan rakentamisen ja joustavan yhteistyon
merkitystd maakunnan ja kuntien kesken.
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Kuntien taloudelliset panostukset
tyoOllisyyden hoitoon v. 2015 (arvio)

* Kuntien tydmarkkinatukimaksut yhteensa 408 milj. €

¢ 10 suurimman kunnan ty6llisyyden hoidon kustannukset (Kuntaliiton selvitys)
Vapaaehtoiset, kuntien omat panostukset 122 milj. € +

Tydmarkkinatukimaksut 174 milj. €
(osuus 30 %)
Yhteensd 299 milj. €
10 suurinta = noin 40 % kuntataloudesta nain arvioituna kokonaisuus on 750 milj. €

* Kuntien tilinpaatodstiedot 2015 (Tilastokeskus)
- "tyollisyytta edistavat palvelut”

- "elinkeinojen edistdminen” mukaan luettuna

muu tydllisyyden edistdminen alueella

528 milj .€
261 milj. €

Johtopaatos: Kuntien omat ty6llisyyden hoidon panostukset olivat vuonna 2015 arviolta
samaa suuruusluokkaa kuin kuntien maksamat tyomarkkinatukimaksut, eli noin 400
miljoonaa € bruttona.

Kuntien panostukset tyollisyyden hoitoon vuonna 2015 (brutto):

408 milj. € + 400 milj. € = yhteensa noin 800 milj. €

* Vrt. kuntien muita bruttokustannuksia:
liikkennevaylat 842 milj. €, liikkunta- ja ulkoilu 696 milj. €,

lastensuojelun laitos- ja perhehoito 745 milj. €

=
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Maakunnan yleiskatteinen rahoitus

: Kasvupalvelurahoituksen
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Kasvupalvelu-uudistukseen liittyva lainsdaadanto
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Jarjestamisvasiuuseen
kuuluu kasvupalvelujen
yhteensovittaminen
kunnan, valtion ja
maakunnan muiden
palvelujen kanssa.
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Maakunnan

' kasvupalvelutehtavat

Jarjestdminen ja
julkiset
hallintotehtavat
maakunnassa
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Jarjestajan ja tuottajan roolin erottaminen

Eriyttaminen:

. Jarjestaminen ja tuottaminen
erotetaan toisistaan

. Jarjestaminen on
maakunnan tehtava

. Tuottamisessa on
useita mahdollisuuksia

Palvelujen
tuottaminen

= Maakunta voi pddtiaa,

Ulkoistettavat palvelut

Kilpailulliset
markkinat
ensisijainen

Kunnat /
sidosyksikot
mahdollinen jos
tata palvelu ei ole
markkinoilla

/
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Tyo- jJa elinkeinoministerio = www

minka osan palvelu-
tuotannosta tuottaa
konsernissa ja minka

Konsernin omana ulkoistaa

tuotantona

Jos samaa
palvelua ei ole
markkinoilla, voi
maakunta tuottaa
palvelun
virastossa,
likelaitoksessa tai

yhtiodssaan

Jos samaa
palvelua on myds
markkinoilla, oma

tuotanto on

yhtioitettava




€

Uudistusesityksen vaikutuksia

Kuntaliitto

Kunnat saavat yhtididensa kautta mahdollisuuden tuottaa
kasvupalvelua maakunnalle, jolloin rahoitus kanavoituu maakunnan
kautta.

» My0s kuntien ja maakuntien (Ja muiden toimijoiden) yhteinen yhtio
mahdollinen.

Markkinapuutetilanteessa kunta ja kunnan in-house —yhtio voivat
tuottaa palveluja.

» Markkinapuutteen maarittely?
Kuntouttava tyotoiminta on ollut tarkea tydllisyysvaline kunnille,
rooli jatkossa?

» Voidaanko jakaa kunnan ja maakunnan kesken (tydelamapainotteinen /
elaméanhallinnallinen)

TYP-toimintamallin pitaisi voida jatkua (kunta —
maakunta/liikelaitos — Kela)
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TYP-toiminnan jatkuminen on turvattava

”Tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalvelussa (TYP)
kunta, TE-toimisto ja Kela toimivat yhdessa. Kunnat ovat tahan
mennessa kohdistaneet TYP-ty6hon enemman henkiléstéresursseja
kuin TE-toimistot ja toiminnasta on saatu hyvia tuloksia. Valiokunta
on huolissaan TE-hallinnon maararahojen pienenemisen vaikutuksesta
TE-toimistojen panostukseen TYP:ssa. Valiokunta tahdentaa, etta
TYP:n hyviksi todettujen toimintatapojen jatkuminen tulee turvata

maakuntauudistuksessa”.

Lahde: Tybelama- ja tasa-arvovaliokunnan lausunto 26.10.2017
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Alueellisista tyoOllisyyskokeliluista
tyoOllisyysalliansseiksi

« Kokeiluissa on yhdistetty kuntien ja TE-toimistojen resurssit ja
osaaminen ja niissa rakennetaan kuntien ja maakuntien valisia
yhdyspintoja vuoden 2020 jalkeiseen maailmaan

« TyOelama- ja tasa-arvovaliokunta piti ongelmallisena, etta kokeiluaika
jaa lyhyeksi kokeilulle asetettujen tavoitteiden saavuttamiselle ja
kokeilun vaikuttavuuden arvioinnille

« Kokeilulaki on edelleen voimassa vain vuoden 2018 loppuun

* Alueellisten tydllisyyskokeilujen muuttaminen
tyollisyysalliansseiksi olisi jarkevaa, silla niiden valmiudet
suunnitella, kehittaa ja toteuttaa yhdessa on jo olemassa!
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Kasvupalvelujen jarjestamisesta

« Maakuntalakiesityksen 7 8:n 2 momentin mukaan
"maakunta vol mya0ds siten kuin laissa erikseen
sdadetdan sopia tehtavan jarjestamisvastuun
siirtamisesta yhdelle tai useammalle kunnalle, jolla
maakunnan arvion mukaan on riittavat taloudelliset
ja muut voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen”

« Kuntaliitto on katsonut, etta kasvupalveluissa
tallainen sopimusmahdollisuus olisi perusteltu
korostuen suurimmilla kaupunkiseuduilla

» Uudellamaalla talta osin erillisratkaisu
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Allianssimallille tarvitaan sisaltoa

« Kasvupalvelulain tulisi selkeasti mahdollistaa myos
maakunnan ja kuntien valiset sopimukset
jarjestamiseen kuuluvien viranomaistehtavien
toteuttamisesta osana allianssimallia. Tata koskevat
sdadokset tulisi sisallyttaa kasvupalvelulakiin/sisaltdlakeihin.

« Talloin mahdollistuu todellinen maakuntien ja kuntien
voimavarojen yhdistaminen, mika olisi seka kuntien etta
maakuntien kannalta tarkoituksenmukaista muun muassa
alueellisten erityistarpeiden huomioimiseksi. Pelkkéa
lainsdddannon muutoinkin mahdollistama hankintayhteistyo
el tahan riita.

« Kuntien kannalta kysymys kuntalain mukaisesta
toimeksiantotehtavasta.
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Suomen Kuntaliitto

Kuntatalo

Toinen linja 14 - | facebook.com/kuntaliitto
00530 Helsinki -

Puhelin 09 7711 ’

kirjaamo@kuntaliitto.fi twitter.com/kuntaliitto




Tulevat TyoOllisyysTiistal —lahetykset

Lahetykset alkavat aina klo 10.00

15.5.2018
12.6.2018
26.6.2018 (varalla)
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Kiitos osallistumisestal

Suomen Kuntaliitto
Kuntatalo

Toinen linja 14 .f facebook.com/kuntaliitto
00530 Helsinki .

Puhelin 09 7711
kirjaamo@kuntaliitto.fi , twitter.com/kuntaliitto
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