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Ohjelma

klo 10:00 Kokeilukatsaus: Kaustisen seutukunta osana Kokkolan seudun kuntakokeilua
Kehittamisjohtaja Petri Jylha, Kaustisen seutukunta
Tyodllisyyskoordinaattori Anna Nieminen, Kaustisen seutukunta
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

klo 10:30 Kehysriihen tyollisyyslinjaukset
Osastopaallikko, ylijohtaja Marja-Riitta Pihlman, Tyd- ja elinkeinoministerio

klo 11:00 Tyovoimapalveluiden alueelliseen siirtoon liittyva rahoitusuudistus
Finanssineuvos Jukka Mattila, Valtionvarainministerio

klo 11:20 Kommenttipuheenvuoro
Erityisasiantuntija Olli Riikonen, Kuntaliitto

klo 11:30 VIP-vieraana tyoministeri Tuula Haatainen, Tyo- ja elinkeinoministerio
- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

klo 12:00 Lahetys paattyy
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Kaustisen seutukunta

5 kuntaa ®  Yrityksia n. 1 500 kpl = Tydvoima n. 5 400 hl6a
Asukkaita n. 12 000 = Tyopaikkoja n. 4 500 kpl = Tyodttomyysaste n. 8,7%
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Seutukunta ja palvelut

Eldmme yhteistyostd,
kasvamme ideoista
ja vahvistumme muutoksista

Yrityspalvelut Aluekehitys Tyollisyys
Kuntien yhteistoiminta ja edunvalvonta

Viestinta ja aluemarkkinointi
' ? W I Hallinto ja tukipalvelut
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LN Kaustisen seutukunta
KAUSTISEN Paatehtavat, toiminta-alue ja hallintomalli

seutukunta

= Tehtavat
= Aluekehittaminen
= Alueen elinkeinotoiminnan kehittaminen
= Kuntien yhteistoiminnan edistaminen
=  Seudun edunvalvonta

= Toiminta-alue
= Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli

= Hanketoimintaa koko maakunnan alueella ja ajoittain myds ylimaakunnallisia
hankkeita

= Hallinnollinen toimintamalli

= Kuntalain mukainen kuntien yhteistoimintaelin = Lestijarven kunnan lautakunta
®* Toiminut vuodesta 1995 alkaen
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Tavoitteet, menestystekijat ja tyokalut

KAUSTISEN

seutukunta

TAVOITE MENESTYSTEKIJAT TYOKALUPAKKI S

. = Bio- ja kiertotalous = Henkiloston osaaminen
KAUSTISEN SEUTU a4 = Uusiutuva energia = Omat palvelut
SUOMEN = Suurhankkeet = Omat hankkeet

ELINVOIMAISIN " Digitalisaatio ja * Kuntayhteistyd
MAASEUTU i tietoliikenneyhteydet =  Kumppanit

yhdessa! = (Osaava tyovoima = Verkostot
N
= Hankkeiden
= Toimialojen kasvu ja rahoittaminen
uudistuminen

= TyoOpaikat ja yrittajyys

= Veto- ja pitovoima

= Toimivat palvelut

KAUSTISENSEUTU.FI
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Kokkolan seudun kuntakokeilu

4 N\ _ \/ N\
Kaustisen
Kokkola seutukunta Kannus Perho
(Halsua, Kaustinen, Lestijarvi,
\ ) \ Toholampi, Veteli) ) \ ) %

Kokeilun johtamisesta ja kokonaiskoordinoinnista vastaa Kokkolan kaupunki.

Kokeiluun siirtyneet asiakkaat 8.3.2021

Kokkolan seudun kuntakokeilu

Kokkola

Kaustisen seutukunta
Kannus

Perho

2732

2080

375
185

92

Laskennallinen resursointi

Kokkolan seudun Kaustisen

kuntakokeilu seutukunta
TE-resurssi 14,2 htv 2 htv
Kuntaresurssi 13,2 htv 1 htv

Sopimukseen kirjattu, ettd Kaustisen seutukunnan tyénjohdon alla
on 1 henkilotyovuosi TE-taustaista resurssia.
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Vg Kuntakokeilu Kaustisen seutukunnassa
KAUSTISEN

seutukunta

Kaustisen seutukunta —organisaatio on kuntalain 51 §:n mukainen kuntien yhteinen toimielin, jonka toiminta
perustuu kuntien valiseen yhteistydsopimukseen.

Juridisesti Kaustisen seutukunta toimii Lestijarven kunnan hallinto-organisaatiossa itsendisena lautakuntana.

Yhteistoiminta mahdollistaa pienten m m m m m
kuntien mukanaolon ja riittavat resurssit \ )
v’ Kaustisen seutukunta hoitaa kokeilussa I

viranomaistehtavat ja kaytannon

toteutuksen.

v Seutuorganisaatioon palkattu
tyollisyyskoordinaattori toimii kokeilussa
seutukunnan kuntien yhteisena resurssina

(URA-kayttija). = kunnalle kdytt6on kustannustehokkaalla tavalla
"kokoaan suurempi” kehittamis- ja palveluorganisaatio

= alueelle suuremmat resurssit ja osaaminen
palvelujen tuottamiseen ja alueen elinvoiman kehittamiseen

P
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- Kuntakokeilun sopimukset
KAUSTISEN

seutukunta

Maakunnallinen sopimus (Paasopimus)

= |kkuna kokeiluun ja tehtavanjakoon
=  Sopimusosapuolet: ELY-keskus, TE-palvelut, KEHA-keskus ja Kokkolan kokeilualue/kunnat

Kuntasopimus (Kokkolan seudun kuntakokeilualue)
=  Maakunnan kuntien valinen yhteistydmalli/yhteistyosopimus
= Sopimus kokeilun vastuista ja viranomaistehtavien hoitamisesta
= Sopimus henkildstéresurssien ja kustannusten jakautumisesta kokeilualueen kunnille
=  Sopimus erityisrooleista kokeilussa
= Kaustisen seutukunta: Digitalisaation hyodyntamisen kehittamistehtava
=  Sopimusosapuolet: kaikki Kokkolan kokeilualueen kunnat

Sopimus Kaustisen seutukunnan ja seutukunnan kuntien valilla tehtavien

hoitamisesta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa
=  Sopimusosapuolet: Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli

=  Sopimus kuntien kokeiluun liittyvien tehtavien hoitamisesta kuntien yhteistyéelimen Kaustisen
seutukunnan kautta

=

KAUSTISENSEUTU.FI
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Sopimukset Kaustisen seutukunnassa

Kuntien vélinen yhteistoimintasopimus (ns. seutusopimus) taustalla
= Lestijarven kunta toimii kuntien yhteistoiminnassa kuntalain 51§:n mukaisena vastuukuntana.

=  Kuntien yhteinen toimielin on Kaustisen seutukunta, joka toimii Lestijarven kunnan hallinto-
organisaatiossa itsendisena lautakuntana

Kuntakokeilusta laadittu yhteistoimintasopimusta taydentava, erillinen sopimus

= Sopimus Kaustisen seutukunnan ja seutukunnan kuntien vililla tehtavien hoitamisesta tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilussa

= Kuntien kokeiluun liittyvien tehtavien hoitaminen kuntien yhteistyoelimen Kaustisen seutukunnan
kautta

= Virkasuhteen perustaminen (edellytetdan JTYPL 13 luvun 5 §:ssd) seutukuntaorganisaatioon
Lestijarven kuntaan seutukunnan hallinto-organisaatioon

= Kustannusten jakaminen seutukunnan jasenkuntien kesken
= Kokeilun toteuttamisen edellyttamat toimitilat

Sopimuksen kasittelyprosessi 2021-2021
= Johtoryhmasta (kunnanjohtajat) seutuvaltuuston, josta kuntiin
= Hallintosdaannon muutokset Lestijarven kunnassa

=

KAUSTISENSEUTU.FI
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Sopimukset Kaustisen seutukunnassa

KAUSTISEN SEUTUKUNNAN KUNTIEN Johtoryhma 28.10.2020 §96 liitenro 8.
YHTEISTOIMINTASOPIMUSTA TAYDENTAVA Seutuvaltuusto 19.11.2020 §18 liitenro 3.

3 [Kaustisen seutukunnan tehtdvit tydllisyyskokeilussa

SOPIMUS
TEHTAVIEN HOITAMISESTA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN Kaustisen seutukunta vastaa seutukunnan kunnille kokeilun ajaksi siirtyvien
KUNTAKOKEILUSSA kokeilulaissa sdadettyjen tehtavien hoitamisesta.
Kaustisen seutukunnan ja kuntien tehtdvdjakoa voidaan muokata
1 Sopimuksen osapuolet . .
sopimuskuntien kanssa tarpeen mukaan.
Taman pimuk b ovat Hal K i Lestijdrven,
(T M°"°‘°"""",' I el It et Loy sl Xpuittonn, sl et Lestijarven kunta perustaa Kaustisen seutukunta —lautakuntaan sijoittuvan
' maaraaikaisen tyollisyyskoordinaattorin viran kokeilun ajalle. Virkasuhdetta
2 Skl ik edel!ytetéén j_ulkisesta tvévo_ima- ja yrityspalvelusta anne_tun lain 13 luvun 5
§:s54, seka tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta vireilld olevan lain 14 §:ss3
Sopimuksen kohteena on tydllisyyden edistsmisen kuntakokeilu ajalla . . - . I ) ) . .
1 L 306003, Keitbsem setiardn o Sl s Kokkok tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman  kayttooikeuksien
seudun kuntakokeilua. Tybllisyyden edistmisen kuntakokeilusta siddetan myontamiseksi sekd tydllisyyden edistamisen kuntakokeiluun liittyvassa
laki, joka on tarkoitettu tul imaan 1.1.2021. muussa lainsdddanndssa madriteltyjen tehtavien hoitamiseksi.
Kunnat sopivat kuntalain 8 luvun 49§:n mukaisesti, ett3 ne hoit. tehtavidan
yhteistoiminnassa tydllisyyden edi kuntakokeilusta saadettavan lain

mukaisesti. Yhteistoiminnassa Kaustisen seutukunta hoitaa tydllisyyskokeiluun
liittyvat tehtavat sopimuskuntien puolesta ja toimii seudullisena koordinoijana

" . Bisen yhteistybsop
mukaisesti.
Lestijirven kunta toimii kuntien yh k fain 51§:n mukai
N Kuntien yhtei imielin on Kaustis " joka toimii

Lestijarven k hallinto-organisaat itsendisend lautakuntana (Kuntien
yhteistoimintasopimus 21.3.2016, liite 1)
Sopimuksen sisaitéon ! mitd k ! 54 §:ssd on sdadetty
vir istehtdvan hoitamista kosk pimuk: (tehtavan sisallot,
tehtavan hoid: k perusteet ja jakautuminen seka

pimuk i o ja irti inen).

—
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Kaustisen seutukunnan tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut osana aluekehitysta ja yrityspalveluita

Yrityspalvelut Aluekehitys Tyollisyys

koordinoi ja kehittaa Kaustisen seutukunnan
jasenkuntien tyollisyyspalveluja

vastaa seutukunnan jasenkuntien tehtavien
hoitamisesta tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilussa osana Kokkolan seudun
kokeilualuetta

toimii seutukunnan jasenkuntien
tyollisyydenhoidon tuki- ja asiantuntijayksikkéna

tarjoaa ohjaus-, neuvonta- ja rekrytointipalvelua
alueen yrityksille ja tydnantajille

tarjoaa ohjaus-, neuvonta- ja valmennuspalvelua
alueen tyonhakijoille ja opiskelumahdollisuuksia tai
uravaihtoehtoja miettiville

4. Tydllisyyden ja yritysten tydvoiman saamisen edistdminen

Toimenpiteet

Mittari(t)

4.1 Rekrytointipalvelujen kehittdminen

- Tydllisyyskoordinaattori ja KASE Yrityspalvelu (oto)
o Tyontekijéiden etsiminen yrityksille ja kunnille yhteistydssa julkisten ja
yksityisten toimijoiden kanssa
[} Yritysten ja kuntien avustaminen tyénantajabréndéyksessa

Toimenpiteiden

toteutumisaste

4.2 Tyollisyyspalvelujen kehittdminen

= Mukaan -hankkeen toteutus asiakkaina syrjdytymisvaarassa olevat tyénhakijat
- Tydllisyyskoordinaattori ja KASE Yrityspalvelu (oto)
o Tydpaikkojen etsiminen tydttdmille ja tySttdmyysuhan alaisille
o Kuntien yhteisen ty&llisyyspalvelun toimintamallin kehitys ja toteutus
[} Seudullisen tydosuuskunnan toiminnan kdynnistdminen

Toimenpiteiden

toteutumisasteet

4.3 Tyollisyyskokeilun toteuttaminen

= Seutukunta  osallistuu  kuntien  yhteistoimintaorganisaationa Ty6é-  ja
elinkeinoministerién  tydllisyyskokeiluun yhdessd Kokkolan ja Kannuksen
kaupunkien sekad Perhon kunnan kanssa

- Seutukunta vastaa kokeilupalvelujen jarjestamisestd kuntien puolesta. Kokeilussa
sovelletaan tehostettua palvelumallia maaseutumaisessa toimintaympéristdssa ja
elinkeinorakenteessa yhdistettynd kuntien ja valtion E-palveluiden keskindisen
synergian lisédmiseen ja toimijaverkoston koordinoituun toimintaan

- Tydllisyyskoordinaattori  vastaa  kokeilun toteuttamisesta koko-aikaisesti.
Seutukunnan muu henkiléstd osallistuu  kokeiluun osa-aikaisin tydpanoksin
tarpeen mukaan

TEM:n asettamat mittarit

Maakunnallisen kokeilun
mittarit




n,®

KAUSTISEN

seutukunta

Miksi haettiin ja mita tavoitellaan?

Tavoitteet

Syita kokeiluun hakeutumiselle

Tyollisyyspalveluita on vuosien mittaan
jatkuvasti vahennetty ja keskitetty enenevissa
maarin maakuntakeskukseen, harvaan asutun
maaseudun palvelujen saavutettavuus on
karsinyt.

Kokeilun myo6ta kehitetaan toimintamalleja
kuntien yhteistydssa tilanteeseen jossa
tyollisyydenhoito on kuntien lakisaateinen
tehtava.

Tehtava tukee kuntien muuta toimintaa
(elinkeinojen kehittaminen, hyvinvoinnin
edistdminen ym.)

Mahdollisuus kehittaa ja parantaa palveluita
maaseutumaisen toimintaymparistoon sopivalla
tavalla.

Aluetuntemuksen hyédyntaminen ja paikalliset
palvelut = nopeampi tyollistyminen, lyhyemmat
tyottomyysjaksot.

Saadaan kokeilusta tietoa, vertaistukea ja
verkostoja muilta mukana olevilta

maaseutukunnilta.

Tyollisyysasteen nostaminen: kohderyhman tyéllistymispolkujen
tehostuminen ja tyottdmyysjaksojen lyhentyminen.

Tyoévoiman kysynnan lisaaminen piilotydpaikkojen esiin
nostamisella ja rekrytointiprosessien tuella.

Osaavan tyévoiman turvaaminen ja tydvoiman tarjonnan
lisddminen seudun tyonantajille.

Tyollisyyspalveluiden vastaaminen paremmin alueen olosuhteisiin
ja tarpeisiin.

Palveluiden tasavertaisen saavutettavuuden parantaminen
hajautetulla toimintamallilla, erityisesti maaseudulla harvaan
asutulla seudulla julkisten palvelujen keskittyessa
keskuskaupunkeihin.

Kuntien ja valtion palveluiden yhteensovittamisen tehostaminen.
Kuntien sote-, tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden seka niihin
liittyvien verkostojen paremmin koordinoitu, resurssitehokkaampi
ja tuloksellisempi toiminta maaseudulla.

Valmistautuminen kuntien tyollisyysroolin kasvuun ja
palvelutehtaviin erityisesti pienten kuntien ja kuntien
yhteistoiminnan nakdkulmista.

Hajautetun toimintamallien ja palveluprosessien kehittaminen:
digitalisaation, verkostojen ja yhteistydkumppaneiden, kuntien
toimitilojen ja muiden resurssien hyddyntaminen.

Sahkaoisten palvelujen ja asioinnin kehittaminen.
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Kaytannon toteutus

Tuomme palvelut mahdollisuuksien
mukaan asiakkaan kotikuntaan.
- Kunnat tarjoavat tarvittavat tilat
kokeilun kayttoon.

Kasvokkain tapahtuva asiakastyo =
tunnetaan asiakas.

Otetaan useammin yhteytta asiakkaaseen.

Hyodynnetdan eta- ja digipalveluita
asiakaspalvelussa.
- tehokkaampi moniammatillinen
vhteistyo
- laajempi palveluvalikoima asiakkaan
saataville

Kehitetaan palveluita asiakkaiden tarpeita
kuunnellen.

Lisatty toimijoiden valista yhteistyota ja
luodaan yhdessa konkreettisia
toimintatapoja & yhteistyon malleja.

- Tyodllisyyskoordinaatioryhma jossa

mukana monialainen toimijajoukko

- Kase Dream Team

- Verkostovartit

- Tyoparimalli

Kuntakokeilua tukeva OKM erityisavustus
- Asiakasohjauskoulutus
- Tyoéelaman rinnallakulkija

palvelumallien kehittdmisen kokeilu- ja
pilotointialueena.

Digitaalisten palveluiden kehittaminen
Kaustisen seutukunnalla kokeilussa erityisrooli
toimia digitalisaatiota hyédyntévien toiminta- ja
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www.kaustisenseutu.fi

www.visitkaustisenseutu.fi

https://www.facebook.com/kaustisenseutu

https://www.instagram.com/kaustisenseutu

Linkedin/kaustisenseutukunta

KAUSTISENSEUTU.FI


http://www.kaustisenseutu.fi/
http://www.visitkaustisenseutu.fi/
https://www.facebook.com/kaustisenseutu
https://www.instagram.com/kaustisenseutu

Ohjelma jatkuu...

klo 10:30 Kehysriihen tyollisyyslinjaukset

Osastopaallikko, ylijohtaja Marja-Riitta Pihlman,
Tyo- ja elinkeinoministerio

18



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Hallituksen puolivaliriihen
tyollisyyspaatokset

Marja-Riitta Pihiman/TEM




Tarkeimmat paatokset tyollisyydesta

TE-palvelujen siirto kuntiin
Valittaja Oy

TyOperaisen maahanmuuton edistaminen

20 | 21.6.2021



TE-palvelujen

siirto kunnille

Palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista
ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen

tuottavuutta, saatavuutta, VALTIONEIOJVO STO
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. STATSRADET




Kolme aaltoa pysyvaan palvelurakenteeseen

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tyollisyyden kuntakokeilujen » Pohjoismainen TE-palveluiden siirto kuntiin
kaynnistyminen tydvoimapalvelumalli

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

« Palkkatukiuudistus

 Valittdja Oy

« TE-digitaaliset palvelut

22 | 21.6.2021



TE-palveluiden uudistamisen aikataulu

+—* ¢ ¢ —

2021  4/2021 2022 2023 2024
Kuntakokeilut EK Kuntakokeilut kaynnissa
TE-palveluiden siirto Tydryhmavaihe |: Uudistus
. . T HE valmistelu EK voimaan
paikallistasolle Kannustinjarjestelma vaiheistetusti
AU HE-valmistelu EK Uudistus voimaan ..., :
tybvoimapalvelu vaiheistetusti :

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden HE-valmistelu EK Uudistus voimaan ~ eeeed :

palvelukeskus

Palkkatukiuudistus HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
valittaja oy Selvitysmies HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
TE-Digi Valmistelu EK Uudistus voimaan vaiheittain ~ ****°

"Tyovoimapalvelut 2024”




TE-palvelujen siirto kunnille vuoden 2024
alkana

« Kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla tukevat
palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta.

 Palveluista kuntien lahipalveluja.

« TyoOllisyysvaikutus syntyy erityisesti siita, etta tyottomyysjaksoja
lyhentava kunta hyotyy tasta taloudellisesti.

* My0Os heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien palvelut
turvataan.

"Tyovoimapalvelut 2024”

24 | 21.6.2021



Tyollisyytta edistavan kannustavan
rahoitusmallin jatkovalmistelu

» Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen
saatavuus.

« Tyollisyyden kuntakokeilut ovat kaynnissa 1.3.2021-30.6.2023.
Kuntakokeilulle saadetaan jatko siihen asti, kunnes palvelut
slirtyvat pysyvasti.

 Mahdolliset valtakunnalliset tehtavat tarkentuvat
jatkovalmistelussa.

25 | 21.6.2021



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysturvasta

0 %
vastuu

Nykyinen malli

50 %
vastuu

70 %
vastuu

ﬁ

J

Tyottomyys
alkaa

26 | 21.6.2021

g

300. paiva

1000. paiva

Kannustava malli

Tyottomyys
alkaa



Valittaja Oy

Parantaa kaikkein
vailkeimmassa tyomarkkina-
asemassa olevien
osatyokykyisten tyollistymista

.%[. S
w"f.g

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET




Valittaja Oy osatyokykyisten tukena

- Hallitus on paattanyt perustaa Valittdja Oy:n parantamaan kaikkein
vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien osatyokykyisten
tyollistymista.

« Osatyokykyisten tyollistymisen edistdmisessa on kyse inmisoikeuksista, tasa-
arvosta ja yhteisvastuusta.

- Tarjoaa tyollistettavalle tuetun tyOpaikan seka avoimille
tyomarkkinoille siirtymiseen tarvittavaa koulutusta ja muuta tukea.

- Valittaja Oy:ta perustettaessa on varmistettava markkinaperusteinen
hinnoittelu ja kilpailuneutraliteetin toteutuminen.
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valittaja Oy

& >
\ % «Asiakkaat

Tyodllistettavan Ohjaus Tyollistdminen Tyokyvyn & osaamisen Tuki edelleen

tyontekijan & tydmarkkina- tyollistymiseen
yontex] &y ina-
tunnistus valmiuksien vahvistuminen

1‘ Asiakkaat \ Asiakkaat

Asiakkaat
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Tyoperainen

maahanmuutto

Vahvistaa Suomen kasvua
Kohentaa julkista taloutta
Turvaa osaajien saatavuuden

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET



Tavoitteena vuoteen 2030 mennessa

o Kokonaislisays on vahintaan 50 000 muuttajaa

o Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara
kolminkertaistuu

e My0s sijoittajien ja yrittajien maahanmuuttoa
edistetaan
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Tyoperaisen maahanmuuton toimet

Talent Boost - ohjelma kansainvalisten osaajien
houkuttelemiseksi ja rekrytointien helpottamiseksi

Valmistuneiden ulkomaalaisten opiskelijoiden oleskelulupien
pidentaminen ja tyollistymisen nouseminen 75 prosenttiin

Lupaprosessien nopeuttaminen lainsaadantomuutoksilla ja
Migrin resursseja vahvistamalla

Ty6elaman monimuotoisuuden lisaaminen
Kotouttaminen tehostaminen

Ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayton estaminen
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Muut hallituksen
paatokset

tyollisyydesta
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Muut hallituksen paatokset tyollisyydesta

« Tyottomyysturvan kehittdminen

 Tyokykyohjelman laajentaminen

« TyoOkyvyttomyyselakkeiden ja sairauspoissaolojen
ennaltaehkaisy seka

+ Valtakunnallisen tyonvalityksen tehostaminen
- Kotona lapsia hoitavien vanhempien tyollisyyden edistaminen
« Jatkuvan oppimisen uudistus

« Oppisopimus
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Kiitokset!




Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 Tyodvoimapalveluiden alueelliseen siirtoon liittyva
rahoitusuudistus
Finanssineuvos Jukka Mattila, Valtionvarainministerio

Kommenttipuheenvuoro
Erityisasiantuntija Olli Riikonen, Kuntaliitto

36 KUNTA



VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET

Tyovoimapalveluiden
alueelliseen siirtoon liittyva
rahoitusuudistus

Jukka Mattila, Finanssineuvos
VM/BO/RY
10.5.2021



Mista tyottomyyden hoidossa on kyse?

7 Tyollisyysasteen nousu on hallitusohjelmassa tulopohjan keskeisin
yksittainen elementti.” (Paaministeri Marinin hallitusohjelma)

» Taloustiede eli ns. fiskaalisen federalismin tutkimus (Oates 2008)
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Palveluiden keskittamisessa tiettyja etuja (mm. skaalaedut)
Palveluiden hajauttamisessa on toisenlaisia etuja (mm. paikallistuntemus)

Keskeista on, ettd paamiehen (valtion) ja agentin (kunta, TE-toimisto) kannustimet ovat
yhteensopivat

)

(


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161931/VN_2019_31.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.jstor.org/stable/41790447

Vuodenvaihdetta ja tyollistdmiskokeilun alkamista tdssé odotetaan. Kun saamme ensi
vuonna toimivaltaa, niin pystymme entistd paremmin tekemadn naille maksuille jotain.

M u u t a m a S a n a k u nt a k O k ei I u ist a Sehén tassa on ollut ongelmana, ettd kunnilla on ollut vain ndmé maksut, eika
toimivaltaa. Kun saamme tydttémat meidan omiin nappeihin, niin pystymme tekemaan

paljon, Tampereen kaupungin tyollisyysichtaja Regina Saari vakuuttaa.

Mitadn tuulesta ter ja eivit Saaren pi le. Nayttdakin loytyy.
Yhteiskuntapolitiikka Mitdan tuulesta temmattuja eivit Saaren puheet ole. Nayttodkin 16ytyy

Tanaan julkaistun YP-artikkelin uutisointia. - loiti dell ol Lokel 2017, miin T ; .
. e . -Kun a 1e edellisen tydllisyyskokeilumme 2017, niir pereen Kaupungin
"PT selvitti kuntakokeilujen vaikutukset — Kun aloitimme isen tyollisyyskokeilumme niin Tampereen kaupungin

: E SIAES AESRRNG S B e 7H Trin lrimalke irat 1 2 milioonaz euroa vuodezzsa, S rhven kokeil
Molemmat kokeilut tuntuivat siirtaneen ty6ttomia aktiivitoimien piiriin, mista tysmarkkinatukimaksut olivat n. 32 miljoonaa euroa vuodessa. Sen lyhyen kokeilun
he palasivat tyottomyyteen” aikana (2017-2018) saimme pudotettua niit4 vuositasclla 7 miljoonaa euroa, Saari
muistuttaa.

Figure 18: Pirkanmaa, ALMP types

ALMP types, Pirkanmaa
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https://www.utupub.fi/handle/10024/149487
https://twitter.com/yplehti/status/1362661494094233600
https://kuntalehti.fi/uutiset/tyottomyyden-sakkomaksut-rajussa-nousukierteessa/

Kansainvalisia kokemuksia

Figure 2. Average aggregate monthly job-finding rates by job center type ° Mergele & Weber (2020)

S * Pedersen ym. (2019)
_____ Centraized « Svarer & Rosholm (2010)
" peeentaes - Lundin ym. (2006)
i} 5 * Kok ym. (2017)
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272719301756
https://www.vive.dk/da/udgivelser/refusionsomlaegning-paa-beskaeftigelsesomraadet-14570/
https://star.dk/media/1344/evaluering-af-de-oekonomiske-styringsmekanismer.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272705000642
https://link.springer.com/article/10.1007/s10645-017-9292-9

Puolivaliriihen linjauksista

Tyollisyytta edistava tyollisyyspalvelujen rahoitusmalli kunnille (TEM, STM)
Hallitus paatti puolivaliriihessa jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille. Siir-
ron yhteydessa luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittamaan toimintaansa

tyollisyytta edistavaksi siten, etta uudistuksella saavutetaan 7 000-10000 lisatyollista. Val-
mistelussa tahdataan siihen, etta kunnan vastuuta tyottomyysturvan perusosan kustan-
nuksista laajennettaisiin seka tyottomyysturvan ja tyottoman palveluun aktivoinnin vali-
nen kytkos poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat tyollisyyspalvelujen rahoitukseen liit-
tyvada kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin kuntien kannusteet jarjestaa palveluja myos
heikommassa tyomarkkina-asemassa oleville. Jatkovalmistelussa selvitetaan, mitka teh-

VALTIOVARAINMINISTERIO
a1 FINANSMINISTERIET


https://vnk.fi/documents/10616/56906592/Hallituksen+linjaukset_29.4.2021.pdf/fe9617f8-a257-90ea-2ade-9d9afe5284da?t=1619718777847

Onnistumisen kriittiset edellytykset

1. Slilla, jolla on valta, on my0ds relevantti taloudellinen vastuu

v Kuntien rahoitusvastuuta laajennetaan nykyisestaan, huomioiden
kuitenkin kuntatalouden vakaus: vastuu nykyista aiemmassa vaiheessa
tyottomyytta

2. Taloudelliset kannustimet ohjaavat julkisen talouden kannalta
jarkevaan suuntaan

v Edellyttda mm. tyottdmyysturvan rahoitusvastuun ja aktivoinnin valisen
kytkOksen purkamista: ns. Kela-sakkoa el mahdollista valttaa esim.
aktivoimalla
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Ohjelma jatkuu...

klo 11:30 VIP-vieraana tydoministeri Tuula Haatainen
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Seuraavat tyollisyystiistai -lahetykset

15.6.

21.9.

2.11.

14.12.
B3 Tyollisyystiistai



Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

#tyollisyystiistai o000

www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

