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Ohjelma

klo 10:00 Tyomarkkinatori - toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka
Kehittamisasiantuntija Sointu Kouki KEHA-keskus//Tyémarkkinatori
Tuotepaallikké Henriikka Kokkola KEHA-keskus/Tyémarkkinatori
klo 10:30 Selvitys osatyokykyisten tyollistamisen Suomen mallista
Erityisasiantuntija Patrik Totterman, Tyd- ja elinkeinoministerio
klo 11:00 Kokeilukatsaus
Kuntakokeilun paallikké Jenni Ketonen, Porin kaupunki
Johtaja Juhani Sundell, Satakunnan ty6- ja elinkeinotoimisto
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto
klo 11.30 VIP-vieraana johtaja Kari-Pekka Maki-Lohiluoma, Kela
- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento
klo 12:00 Lahetys paattyy



Tyomarkkinatori

Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka

Henriikka Kokkola ja Sointu Kouki
KEHA-keskus

15.3.2021



Tulevaisuuden
tyoelamapalvelut

oikeita palveluja,
oikeille asiakkaille,
oikeaan aikaan
ja
oikean toimijan kautta




Tyomarkkinatori
auttaa tyoelamassa

eteenpain

* Yhdistaa tyonhakijat ja tydnantajat seka
tyoelaman ja osaamisen kehittamisen
palveluntarjoajat

* TyoOpaikat ja tyontekijat kohtaavat

e Tietoa koulutustarjonnasta ja
osaamisen kehittamisesta, tyomarkkinoista,
ammateista ja tulevaisuuden tyoelamasta

e Palvelu on henkilokohtainen ja taipuu
kayttajan tilanteeseen

e Tyomarkkinatoria kehittavat ja yllapitavat tyo-
ja elinkeinoministerio seka KEHA-keskus
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* Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka
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Suosittelemme  Uutiset  Blogit  Videot  Kayttajien tarinat

Katso kaikki >

Etsimme ystavia Tyomarkkinatorille rakentuu Verkkoinfo tyopaikkailmoitusten
digitaalinen tycelaman tuontirajapinnasta 17.2.2021
ekosysteemi
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Avoin alusta
kaikille toimijoille

e Tyomarkkinatori on
organisaatioriippumaton palvelu, jolla
ovat tasaveroisesti esilla eri toimijoiden
tyoelaman ja osaamisen kehittamisen
palvelut.

* Tarkoituksena on, etta kayttajat loytavat
vhdesta paikasta tilanteeseensa sopivat ’
palvelut, tietosisallot ja tyopaikat.
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Hyotya kaikille toimijoille

SUUNTA 1

Osaamista kehittamalla

Kiinnostavat tyot
p ja palvelut uusia _
uusi suunta uralle

p haasteita etsiville

-+
Yritykselle parhaiten - +.|. Luo lis3arvoa
sopivat osaajat + ksityisille toimijoille

Nakyvyytta palveluille

oikean kohderyhman e
? Kayttdo on maksutonta
keskuudessa Y

@morkkinotori




Tyomarkkinatori talla hetkella

Tyomarkkinatorilta loytyy tilanteeseen sopivia tydelamapalvelut seka henkilo- etta
tyonantaja-asiakkaalle. Palvelut loytyvat tilannelahtoisina tietopaketteina tai hakusanojen
avulla. Tydémarkkinatorilla voi tarkastella ajankohtaista tietoa ammateista, tyoelamasta ja
hankkeen edistymisesta.

Henkiloasiakas

Voi tarkastella avoimia tyopaikkoja.

Voi luoda oman tyénhakuprofiilini, jossa kuvataan
tyohistoriaa ja osaamista. Tydomarkkinatori tukee
osaamisen tunnistamisessa.

Saa profiilin luomisen jalkeen sopivia
tyopaikkaehdotuksia.

Voi julkaista profiilini tydnantajien nahtavaksi.

Voi julkaista ns. kotitalouden tyopaikkailmoituksen
tyollistaessaan yksityishenkilona.

TyOnantaja- ja yritysasiakas

Voi julkaista osaamistarvetta kuvaavan
tyopaikkailmoituksen suoraan Tyomarkkinatorille tai
muokata TE-palvelut.fi-palvelusta automaattisesti
siirtynytta ilmoitusta, hyddyntaen ESCO-osaamis- ja
ammattisanoja.

Saa ehdotuksia avoimeen tydpaikkaani parhaiten
sopivista osaajista ja voi ottaa heihin suoraan
yhteytta.

Voi tarkastella julkaistuja tyonhakuprofiileja
hakusanan tai sijainnin perusteella.

@morkkinotori




Tyomarkkinatorin
aluesivut




Nayteikkuna alueen
tyoelamaan

Tyomarkkinatorin aluesivu
kokoaa yhteen

e Alueella avoinna olevat
tyopaikat

* Alueella tarjolla olevat palvelut

e Paikalliset tydelamauutiset ja
muut ajankohtaisaiheet

e Alueen tyoelaman
erityisteemat

Oma alueesi

TAMS oyt tetos e sty MrhoMtanata Ugah Tl
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Tl abert g Aiprredd cheval Lavoeryat
Valinge valicosta kuntay
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Irviseds

Alueella saatavilla olevia palveluita



Aluesivuilta loytyy alueen tyopaikat ja palvelut

Aluesivulla on helposti selattava kooste alueella avoinna olevista
tyopaikoista.

* TyOpaikat sisaltavat seka te-palvelut.fihin tehdyt tyopaikkailmoitukset
etta suoraan Tyomarkkinatorilla julkaistut tyopaikkailmoitukset.

* Aluesivulla naytetaan juuri kyseisella alueella tarjolla olevia tyoelamaan
liittyvia palveluja, kuten esimerkiksi koulutus- ja valmennuspalveluja tai
rekrytointipalveluja.

e Palvelut voivat olla seka henkiloasiakkaille etta tyonantajille ja
yrityksille suunnattuja.

@morkkinotori




Aluesivu kokoaa yhteen alueen
ajankohtaiset asiat ja teemat

* Paikalliset tyoelamauutiset ja muut ajankohtaissisallot tekevat
aluesivusta elavan ja kiinnostavan seka vastaavat Tydmarkkinatorin
kayttajien tietotarpeisiin.

* Ne voivat olla alueellisten tyoelama- ja elinkeinotoimijoiden
ajankohtaisuutisia, tapahtumia tai esim. blogikirjoituksia.

* Alueellisen teemasivuston avulla nostetaan esille alueelle
merkittavia teemoja, kuten toimialakokonaisuuksia, erityisia
tyollisyys- tai koulutushankkeita, yhteistydverkostojen
palvelukokonaisuuksia ym.

e Teemasivusto on kiinni ajassa, mutta elaa kuitenkin uutisaiheita
pidempaan.

@morkkinotori




Aluesivu on yhteistyota

Aluesivu on kayttajalle aidosti hyodyllinen kokonaisuus, kun alueen
toimijat suunnittelevat ja rakentavat sisall6t yhdessa.
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Yhdistaa Ohjaa Kokoaa Nostaa esiin
tyonhakijat ja asiakkaat paikalliset alueen
tyonantajat alueen ajankohtais- tyollisyys-
alueellisesti. palveluihin. aiheet. teemoja.

@morkkinotori
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Yhdessa tekemalla ja
yhdessa kehittamalla

Tyomarkkinatorista
muodostuu
tyoeldimapalveluiden
Kokonaisuus




Kiitos!

Henriikka Kokkola ja Sointu Kouki

etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

15.3.2021 y @tyomarkkinatori m @morkkinotori


https://twitter.com/tyomarkkinatori
https://www.linkedin.com/showcase/tyomarkkinatori

Ohjelma jatkuu...

klo 10:30 Selvitys osatyokykyisten tyoéllistamisen Suomen mallista

Erityisasiantuntija Patrik Totterman, Tyo- ja elinkeinoministerio

16 KUNTA



Osatyokykyisten tyollistamisen
Suomen malli

Selvityshenkilon keskeisimmat ehdotukset

(&

Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet



Miksi?

* Osatyokykyisten tyollistymisen
edistamisessa on kyse ihmisoikeuksista,
tasa-arvosta ja yhteisvastuusta

Ja siksli on perusteltua harkita uuden toimijan
perustamista



Ketka?

« Selvityshenkilo ehdottaa, etta tama uusi toimija
keskittyisi vailkeimmassa asemassa oleviin
osatyokykyisiin

 Tarvitsevat vahvempaa tukea tyollistyakseen

* nykyiset tuet ja palvelut ovat paremmin muiden
osatyokykyisten tarpeisiin sopivia

 syrjaytysvaikutukset tyomarkkinoilla ovat ehka pienempia kuin
muilla



Mita?

« Uusi toimija, jolla olisi kolme tehtavaaluetta:

1. osatyokykyisten saamien palveluiden varmistaminen ja
tarvittava taydentaminen (julkisella rahoituksella)

2. osatyokykyisten tyollistdminen (mm. tuotteiden ja suoritusten
myynti valtion korvatessa tyokyvyn aleneman aiheuttaman
tuottavuushaitan)

3. korkean tydllistymiskynnyksen omaavien ryhmien muualle
tyoOllistymisen jarjestaminen (ilman tdhan tehtavaan liittyvaa
erityista taloudellista tukea)




Ehdotetussa konsernissa olisi kaksi puolta

Palvelutoiminto

Uuden toimijan palvelutoimintoon
siirryttaisiin TE-toimiston osoittamana

perehtyy osatytkykyisen tilanteeseen ja
varmistaa julkisten palveluiden
saamisen ja toimivuuden

pyrkisi tdydentamaan palveluita
tarvittaessa yhteydenotoin, ostopalveluin
tai omalla tuotannolla

toimisi osatydkykyisen yksilollisena
managerina ja valmentajana

jatkaisi osatyokykyisen tukemista myaos
liiketoimintavaiheessa

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

Litketoiminta

saa rekrytoida tyontekijan koska tahansa
palvelutoiminnossa olevien joukosta
mutta el muualta

Toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimus,
palkka ja tybehdot TES:n mukaisesti

vastaa osatyokykyisten tydsuoritusten
myynnista

Asiakkaana yritykset ja julkishallinnolliset
toimijat

toimisi eri toimialoilla mm. tyontekijoiden
ja ulkoisten olosuhteiden mukaan

15.3.2021




Taloudelliset vaikutukset ja kilpailuvaikutukset

 Kysymyksessa olisivat yleishytdylliset palvelut (SGEI-palvelu), jotka
maarattaisiin uuden toimijan tehtavaksi 10 vuodeksi. Korvauksen
enimmaismaaran laskentaperusteista saadettaisiin lailla

« Selvityshenkild arviol maararahatarpeeksi saattaisi noin 25 milj. euroa / 1000
osatyokykyista riippuen myynnin maarasta

« TyoOllisyyden nettovaikutus = tyollistettavien maara, jos kohderyhméana ovat
kaikkein vaikeimmassa tilanteessa olevat

« Julkisen talouden kannalta nettomaaréaisesti kustannusneutraalia tai jonkin
verran alijdaméaa aiheuttavaa

« Kilpailun kannalta hinnoittelu kriittinen tekija: neuvoa-antava
asiantuntijalautakunta ja markkinaosuuden pitdminen alle 10 prosentissa
kaikilla toimialoilla



Selvityshenkilon ehdotusten arvioinnissa esiin nostetut
Kriittiset kohdat:

Kohderyhma: onko laajempi ryhma ainakaan tassa vaiheessa jarkeva?
Palvelutoiminnan sisaltd ja suhde nykyiseen palvelujarjestelmaan?
Asiakasvolyymi, alueellisuus?

Organisaatiomuoto

Rahoitus ja sen vaikutukset koko tyovoimapolitiikkaan

o 0k Wb PE

Markkinoiden luominen kiireellista. Kilpailundkdkohdat huomioon.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 15.3.2021






Ohjelma jatkuu...

klo 11:00 Kokeilukatsaus

Kuntakokeilun paallikké Jenni Ketonen, Porin kaupunki
Johtaja Juhani Sundell, Satakunnan ty6- ja elinkeinotoimisto
Projektikoordinaattori Jari Lindstrom, Kuntaliitto

25 LIITTO



PORI

Porin seudun tyollisyyden
kuntakokeilu

15.3.2021  Jenni Ketonen, kuntakokeilun paallikko
Juhani Sundell, Te-toimiston johtaja
Leena Voutivuori, asiantuntija

Tyollisyyden
kuntakokeilut



Porin seudun kuntakokeilu lukuina

TE-toimistosta

tyottomat tyottomyys- kokeilun siirtynyt kunnan henkil6sto,
kunta asukasmaara  tyonhakijat prosentti asiakasmaara henkilosto (htv) kokoaikaiset (htv)
Pori 83934 5536 14,4 4502 22,4 24,5
Ulvila 13021 634 10,8 434 2,1 3
Kokemaki 7226 349 11,3 333 1,7 2,5

www.pori.fi/kuntakokeilu

L~ Tyollisyyden

p kuntakokeilut


http://www.pori.fi/kuntakokeilu

Tyonhaku- ja koulutuspalvelut

Alkupalvelut
- Tyonhakijaksi ilmoittautuminen, ohjaus
omavirkailijalle, tyottomyysturvan selvittely

Tyonvalityspalvelut

- tyonvalitys, koulutuspalvelut, tyollisyytta
edistavat palvelut, tydhonvalmennus, omo,
palkkatuen valmistelut, jne.

Rerytoiva Satakunta -hanke
Ammatinvalinta- ja uraohjaus
Koulutusohjaus (1 htv Sataedu + Winnova)

Tyonantajapalvelut

- Palkkatuen paatostyo (yritykset ja 3. sektori)
seka tyonantajien neuvonta, muu kunnan tuki

mm. kuntalisa, kesatyotuki, Porin
palkkatukityopaikkojen koordinointi

Prizztech, kunnan elinvoima + TE-toimiston

yrityspalvelut

Monialaiset palvelut

TYP
- Tyollistymista edistavat ja tukevat palvelut

Tyokyvyn tuen palvelut

- ty6- ja toimintakykya edistavat, kuntouttavat ja
osallisuutta lisaavat palvelut. Esim. petu:n
tyottomien terveyspalvelut, kuntouttava
tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus

Tybpajat

Hankkeet (ohjaus, rahoitus)
Maahanmuuttajien monialaiset palvelut
- Kotoutumisvaiheen palvelut tyonhakijoille

(kunnan ja TE-toimiston vastuut + palvelut)
- Konsultaatiotuki muille virkailijoille (koko alue!)

A

Tyollisyyden p

kuntakokeilut

TE-Toimisto

Asiakasvastuu mm.
ansiosidonnaisella olevista
tyonhakijoista.
-tyovoimapoliittiset lausunnot
-palkkatuki kuntiin

- valinta tyévoimakoulutukseen
- tyoluvat

- Eures-neuvonta
-valtakunnalliset sahkoiset ja
puhelinpalvelut
-TYPO-hankkeiden rahoitus
ELY-keskus

- tyovoimakoulutusten ja

valmennus- ja arviointipalveluiden

hankinta

Ohjaamo

-nuorten ohjaus ja neuvonta
-tapahtumajarjestaja nuorten
palveluissa

-laajempi nuorten palvelu kuin
vain tyollisyyspalvelut






Mita osaamista tuot mukanasi kuntakokeiluun?

sosiaaliala

kotoutuminen
organisointi pitka kokemus
verkosto-osaaminen yhteistydosaaminen
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Kommenttipuheenvuorot

Asiantuntija Leena Voutivuori
- ” Mita hyvaa se tuo mukanaan, etta yhdistetaan TE-toimiston ja
kunnan palveluita. Mita lisaarvoa se antaa tyontekijan tyohon? ”

Te-toimiston johtaja Juhani Sundell
- Yhteistyo Te-toimiston nakokulmasta

— Tyollisyyden

P kuntakokeilut



Ohjelma jatkuu...

klo 11:30 VIP-vieraana johtaja Kari-Pekka Maki-Lohiluoma, Kela

- haastattelemassa Erja Lindberg ja Reijo Vuorento

32 KUNTA



Tulossa

13.4.2021 klo 13:00-15:00 webinaari:

Tyollisyyden kuntakokeilu osana seutukaupungin ekosysteemia
https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ty%C3%B6llistymisen-tukeminen/13-4-2021-ty%C3%B6llisyyden-kuntakokeilu-webinaari

28.4.2021 klo 9:00-12:40 webinaari:
Kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyo tyollisyyden kuntakokeilussa

Tyollisyystiistait:
11.5. 156.6. 21.9. 211. 1412

KM ES Tyollisyystiistai

euva


https://www.seutukaupunkiosaajat.fi/ty%C3%B6llistymisen-tukeminen/13-4-2021-ty%C3%B6llisyyden-kuntakokeilu-webinaari

Kiitos!

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg
#tyollisyystiistai
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www.kuntaliitto.fi


http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

