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Outokummun perustiedot

Vaesto 6 679 hloa (ennakkotieto 1/2020)
Tuloveroprosentti 21,75
Tyopaikkaomavaraisuusprosentti > 100 %
Teollisia tyopaikkoja noin 1000
Tyottomyysprosentti 15,6

(P-K:n keskiarvo 13,8 %, tilasto 1/2020)
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Hyvinvointi syntyy yhteistoiminnassa

Missa mennaan?

* Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan ydintehtava:
Kuntalaki 410/2015 1 §: “Kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
sekd jdrjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdristéllisesti
kestavalld tavalla.”

 Kuntalaisten hyvinvointi on kirjattu Outokummun kaupungin konsernistrategian
paateemaksi => Kaupungin jokaisen tyontekijan tehtava

* Hyvinvointikertomus toimii tiedolla johtamisen ja paatoksenteon valineena

* Vuosittainen HVS integroitu talousarvioon ensimmaista kertaa v. 2018
* Evaamista harjoitellaan

* Yhteistyota ja vuoropuhelua kolmannen sektorin kanssa on kehitetty ja syvennetty
maaratietoisesti => Tavoitteena aidot hyvinvointikumppanuudet

* Kaupunginjohtajan johtoryhma (5 hlo) toimii hyvinvointiryhmana, ja kehitysjohtaja
hyvinvointikoordinaattorina (oto)
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Kaupunki-jarjesto—yhteistyo Outokummussa

» Kaupungin hallinto-organisaatiossa toimii kaupunginhallituksen alainen osallisuus- ja yhteisétoimikunta
(vaikuttamistoimielin), jossa paikallisten jarjestojen yhteistoimijalla OkuJanella on nimetty edustajansa; jarjestokentan

verkostomainen linkitys paatoksentekoon.

* Toimikunnan muut jasenet ovat KH:n edustaja (pj.), lautakuntien edustajat seka nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja
seniorineuvoston edustajat. Sihteerina toimii kaupungin kehitysjohtaja (hyvinvointikoordinaattori oto).

OUTOKUMMUN KAUPUNGIN ORGANISAATIOKAAVIO 1.6.2017 ALKAEN
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Hyvinvointi syntyy yhteistoiminnassa

Erityisia hyvinvoinnin kipupisteita ja ongelmia Outokummussa

* Tyottomyys (erityisesti pitkaaikais- ja nuorisotyottomyys)
* Paihteiden liikakaytto
* Ylisukupolvinen syrjaytyminen ja huono-osaisuus

‘ 30 vuoden takaisen rakennemuutoksen “arvet” nakyvat paikkakunnalla edelleen

Naihin seka alueellisiin, kansallisiin ja yleiseurooppalaisiin haasteisiin (mm. syrjaytyminen,
demografinen muutos, hyvinvointierojen kasvu) voidaan vastata vain yhdessa.
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Hyvinvointi—osallisuus—elinvoima-"triangeli”
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* Monin paikoin symbioottisia elementteja; vahvistamalla yhta vahvistaa kaikkia, mutta on
eparealistista olettaa, etta mikaan organisaatio pystyisi vastaamaan yksin yhdesta, saati kaikista

* Onnistuminen edellyttaa siis vahvaa, sektorirajat ylittavaa kumppanuutta (kunta, jarjestot,
yritykset/elinkeinoelama, oppllaltokset viranomaiset jne.), jaettua tahtoa, |hm|slahe|syytta seka
uudenlaista asiakaslahtoisyytta — seka, tietysti, luottamusta

* Huom. kunnan laaja-alainen rooli; erityisesti ihmisyhteiso, mahdollistaja, kehittajakumppani
mmmmm) mMonialainen palveluorganisaatio, joka nakyy paivittain ihmisten arjessa
OUTORUMPU




Hyvinvointi syntyy
yhteistoiminnassa

o O O O O

Jarjestoilla ja yhdistyksilla on ratkaisevan tarkea rooli kaupunkilaisten
hyvinvoinnin seka osallisuuden ja yhteisollisyyden edistamisessa:
sosiaalisen koheesion avaintoimijat.

Outokummussa toimii n. 200 kolmannen sektorin jarjestoa/yhdistysta, joista
suurimpia sosiaali- ja terveysalan yhdistykset ja paikallisjarjestot

Kaupungin puolelta jarjestoyhteistyosta ja -kumppanuuksien kehittamisesta
on kirjaukset:

Konsernistrategiassa
Hyvinvointikertomuksessa
Talousarviossa
Viestintasuunnitelmassa

Lisaksi on valmisteilla erillinen jarjestoyhteistyon ohje seka mm. kaupungin
yhteismarkkinointiprojekti kolmannen sektorin organisaatioiden kanssa

—> Monitasoinen yhteistyo ja verkostomaiset, uudet toimintamuodot korostuvat

— Luottamus on avainsana




Kaupunki-jarjesto-yhteistoiminta g
Outokummussa '

Esimerkkeja kaupunki-jarjesto-yhteistyon ja
-hyvinvointikumppanuuksien muodoista Outokummussa:

* Monenlaiset yleisotapahtumat, mm. Osallisuusviikko,
Outokummun kesdasukasilta, Okufest-kaupunkifestivaali,
Maakuntapaiva, Uusien outokumpulaisten tervetulotilaisuus,
Harrastemessut, tienvarsien siivoustalkoot jne. jne.

* Jarjestofoorumit seka infotilaisuudet yhdistyksille
(mm. Rahoitus- ja hankeilta, Jarjestyksenvalvojakurssi)

* Kumppanuussopimukset ja -avustukset, erilaiset tuet

* Hankkeet: yhteishankkeet, kaupungin hankelainat (ns. puskurilainat);
avustavat resurssit mm. viestinnassa

* Kaupunkikehittaminen, mm. Hyvinvointikampus

* Okulanen ja jarjestokentan lausunnot mm. uuteen konsernistrategiaan ja
hyvinvointisuunnitelmaan.

=> Kaikki nama edistavat ihmisten hyvinvointia, terveytta ja
kuntalaisosallisuutta seka kaupungin elinvoimaa, pitovoimaa ja vetovoimaa




Hyvinvointi syntyy yhteistoiminnassa

Miten jatkossa?
 Sektorirajat ylittavan yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen kehittaminen edelleen

* Tosiasiallisen kumppanuusajattelun sisdistaminen ja juurruttaminen osaksi toimintaa
(“Kumppanuuslupaus?”)

* Uuden kunnan ja maakunnan rooli seka valtiovallan toimet: hyvinvoinnin edistamisen,
kansalaisyhteiskunnan merkityksen ja verkostomaisten, ketterien toimintamuotojen
korostuminen

* Tukea tarvitaan kunnissa, mita enemman painopiste siirtyy hyte -> sote (palvelutarve)
mmmm) Ennaltaehkaisevien palvelujen arvon ja merkityksen tunnustaminen

* Iso kysymys: ovatko jarjestot ja yhdistykset (pohjimmiltaan kansalaisyhteiskunta)
hyvinvoinnin, elinvoiman ja osallisuuden edistamisessa vain “hyodyllinen resurssi” vai
tunnustetusti arvokas, ratkaisevan tarkea voimavara?

‘ Aito kumppanuus on seka teonsana etta asennekysymys.
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Kiitos!
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