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Oulun kaupunki tekee hankintoja vastuullisesti — tyollistamisehto

Oulu 2030 kaupunkistrategiaan on linjattu, etta kaupunki edistda toiminnassaan taloudellista, sosiaalista ja
ymparistollista kestavyytta ja ettd Oulussa on vaikuttavat palvelut, kestadva talous ja hyvinvoiva henkildsto.
Lisaksi linjataan, etta kuntalaisten palvelut ovat ihmislahtdisia, ja ne jarjestetdan taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavasti.

Hankinnoilla toimeenpannaan kaupunkistrategian linjauksia. Tyollistamisehdon kadytté Oulun kaupungin
hankinnoissa varmistaa sosiaalisen kestavyyden kriteeria ja toteuttaa osaltaan sosiaalista
yhteiskuntavastuuta seka vaikuttavien palveluiden hankintaa.

Kaupungin hankinnat ovat merkittavia ja niiden avulla voi vahentaa tyottémyyteen liittyvia kustannuksia,
tukea heikommassa tydomarkkinassa olevien tyollistymista seka avata nuorille ovia tydelamaan.
Tyonantajille tyollistamisehdon toteutus tarjoaa joustavan rekrytointikanavan ja mahdollisuuden varautua
tulevaisuuden tyovoimatarpeisiin.

Ehto voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Ty0nantaja voi toimeenpanna tyollistamisehdon itsendisesti ja
oma-aloitteisesti. Tarvittaessa BusinessOulun tyollisyyspalvelut tarjoavat maksutonta neuvontaa ja auttavat
sopivien tyonhakijoiden lIoytamisessa sekda mahdollisten taloudellisten tukien, kuten palkkatuen ja
kuntalisan hakemisessa. Tyottomille tydnhakijoille myonnettavat taloudelliset tuet riippuvat kuitenkin aina
palkattavan tyonhakijan tilanteesta (eivat ole subjektiivinen oikeus kaikkien tyéttomien kohdalla).
Mahdolliset yt-neuvottelut eivat ole este tarjouksen jattamiselle. Mikali tyollistamisehdon toteuttamisen
edellytykset eivat tayty palveluntuottajan yt-tilanteen vuoksi, ehdon toteuttamisesta neuvotellaan
sopimuskauden aikana.

Kohderyhma

Tyollistamisehdon kohderyhmaan kuuluvat Oulun tydssakayntialueella (ml. pendeldinti) heikommassa
tyomarkkina-asemassa olevat henkil6t. He voivat olla esimerkiksi pitkdaikaistyottémia, nuoria,
maahanmuuttajia, ikdantyneita, tai osatyokykyisia henkil6ita.

Tyollistamisehdon kohderyhmia:

Kohderyhmia

Pitkaaikaistyottomat, tyottomyytta yli 12 kk

Yli 6 kk tyottomana olleet alle 25-vuotiaat nuoret
Maahanmuuttajat

Osatyokykyiset

Yli 55-vuotiaat

Ehto voidaan tayttaa tyollistamalla kohderyhmaan kuuluva henkilé palveluntuottajan palvelukseen.
Tyollistettdava henkild voi sijoittua myos sopimuksessa mainitun alihankkijan palvelukseen tai tyollistaa
itsensa perustettavan yrityksen nimiin alihankinnan kautta (kirjallisella sopimuksella ja mita
hankintasopimuksessa on sovittu alihankinnasta).

Tyollistamisehtoon kuuluvia tyontekijoita ei lasketa hankintaan sisdltyvan ammattihenkil6stén mitoitukseen
tarjouspyynnossa.
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He voivat sijoittua mihin tahansa palveluntuottajan tarjoamaan, suoraan tai valillisesti hankinnan
kohteeseen sen elinkaaren aikana, liittyvaan tyéhon (Hankintalaki 948).

Hankintayksikko ei ota kantaa siihen, kayttaako toimittaja samaa tyollistettyd useamman eri
hankintayksikon tyollistamisehdon tayttymiselle. Tyotehtavien suunnittelu on tydnantajan direktio-
oikeuksiin kuuluvaa.

Mikali tarjouspyynndssa mainitaan, tyollistamisehdon voi toteuttaa myos tarjoamalla alan oppilaitoksessa
opiskelevalle henkildlle tydssdoppimis-, tyoharjoittelu- tai opinnayte(tyd)paikan (tai muun
koulutuksen/opiskelun suorittamiseen liittyvan paikan) sopimuskauden aikana. llman tyoharjoittelu-,
tyossdoppimis- ja opinndytetydmahdollisuuksia alan opiskelijoiden patevoityminen estyy/viivastyy, mika voi
vaikuttaa osaltaan nuorisotyottomyyden kasvuun ja siten nuorten syrjaytymiseen. Myos erityista tukea
tarvitseva opiskelija kuuluu kohderyhmaan.

BusinessOulun tyéllisyyspalveluiden tuki

Sopimuksen allekirjoituksen jalkeen palveluntuottajalla on BusinessOulun ty6llisyyspalveluiden tuki
tyollistdmisehdon toteuttamisessa. Tyollisyyspalveluiden yhteyshenkilot 6ytyvat www-sivulta
Rekrytointiapu - BusinessOulu

BusinessOulun tyollisyyspalvelujen kautta voidaan koordinoida potentiaalisten ehdokkaiden hakemista ja
esittelya palvelutuottajan esittamien toiveiden mukaisesti. Tarvittaessa palveluntuottajaa autetaan myos
mahdollisten tyollistamiseen liittyvien taloudellisten tukien hakemisessa.

Palveluntuottaja voi rekrytoida tyollistamisehdon tayttavia henkildita myos omien kanaviensa kautta.
BusinessOulun tyollisyyspalveluiden kautta voi selvittdaa ehdokkaiden soveltuvuuden tyéllistamisehdon tai
esim. palkkatuen kriteereihin, mikali ndissa on epaselvyytta.

Tyollistamisehdon raportointi ja seuranta

Palveluntuottaja raportoi ehdon toteutumisen saanndéllisesti tilaajalle. Talla hetkelld seuranta tapahtuu
maaraajoin cloudia-sopimushallinnan kautta. Seurantaa kehitetdan kaiken aikaa.

Tarvittaessa ehdon toteuttamisessa autetaan koko sopimuskauden ajan. Palveluntuottajalla on
ilmoitusvelvollisuus tilaajalle, mikali sovitussa ty6llistamisehdon toteuttamisessa tapahtuu muutoksia, jotka
vaikuttavat hankintasopimuksen perusteisiin tai ehtoihin. Tyéllistamisehdon toteutumista arvioidaan
tarvittaessa palveluntuottajan kanssa toiminnan kehittamista varten. Tilaaja pidattaa itsellaan
tarkastusoikeuden ilmoitettuihin raportointi- ja seurantatietoihin.

Maaritelmia

e Pitkdaikaistyéton - Pitkaaikaistyottémyyden maaritelma perustuu lakiin JTYPL 1295/2002.
Pitkaaikaistyottomalla tarkoitetaan tyotonta tyonhakijaa, joka on ollut yhtadjaksoisesti 12 kuukautta
tyottdmana tyonhakijana seka tyotonta tyonhakijaa, joka on ollut useammassa tyottomyysjaksossa
yhteensa vahintaan 12 kuukautta tyottomana tydnhakijana ja joka tyéttomyyden toistuvuuden ja
kokonaiskeston perusteella on rinnastettavissa yhtajaksoisesti 12 kuukauden ty6ttémana olleeseen
tyonhakijaan.


https://www.businessoulu.com/fi/palvelut-yrityksille/rekrytointiapu.html
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Osatydkykyinen tyétén - tyoton henkild, jolla on kdytdssadn osa tyokyvystdan ts. sairaus tai vamma
rajoittaa tyoskentelya.

Palkkatuki - tyottoman tyonhakijan tyoéllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jota TE-toimisto
voi myontda maardrahojen puitteissa tydnantajalle palkkauskustannuksiin (30/40/50 %
kokonaispalkkauskustannuksista tyénhakijalle TE-toimistossa tehdyn linjauksen mukaan,
enimmaismaara kuitenkin 1 400 €/kk). Palkkatuen maksimikesto on useimmiten 6-12 kuukautta,
vamman tai sairauden perusteella enintdadn 24 kuukautta. Palkkatukitydsuhteessa patevat kaikki
normaalit tydnantajavelvoitteet.

Lisdtietoa: https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/palkkatuki/index.html
Sopimuskumppani vastaa siitd, ettd sopimuskumppanin tarjoama palkkatuettu tyésuhde tdyttdd
tydssdoloehdon*, elleivit muut olosuhteet tai toimintaympdiristé toimi esteend sille.

Oulu kaupungin kuntaliséé voi saada oululaisen nuoren, maahanmuuttajataustaisen tai pidempaan
tyottomana olleen tyénhakijan rekrytointiin 500 €/kk (v. 2022) max. 12 kk ajan,
oppisopimuskoulutuksen osalta 600 €/kk max. 36 kk:n ajalle. Kuntalisd edellyttda vahintaan 85%
tybaikaa ja TESin mukaista palkkaa. Kuntalisda haetaan Suomi.fi -palvelussa.

Lisatietoa: Rekrytointiapu - BusinessOulu

Tybkokeilu - tapahtuu tyopaikalla ja on tyottomalle henkilolle mahdollisuus tutustua tyohon, saada
tukea ammatinvalintaan ja osaamisen kartoitukseen. Tyokokeilu ei ole tydsuhde eika sen ajalta
makseta palkkaa. Osallistuja saa ty6ttomyysetuutta ja kulukorvausta. Tyokokeilusta sovitaan aina
etukateen TE-toimiston kanssa. Tyokokeilu voi kestaa samalla tydnantajalla 1-6 kuukautta.
Tyokokeilu voi toteutua enintddn 5 paivana viikossa, 4—8 tuntia paivassa. Tyokokeilun kesto
maaraytyy TE-toimiston harkinnan mukaan, riippuen tyénhakijan tyollistymissuunnitelmasta.
Tyonantajan tulee jarjestaa tyokokeilijan ohjaus ja valvonta. Tyokokeilut eivat saa korvata
ammattihenkiloston tydpanosta tyopaikalla. Tydkokeilija voi avustaa varsinaista henkilostoa
tyotehtavissa, esimerkiksi tyoparina.

Lisatietoa: https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot ja saannokset/index.html
Palkkatuettu oppisopimus on tyonantajalle yksi mahdollisuus uuden tyévoiman hankkimiseen.
Ty6ton tyonhakija saa oppisopimuksen avulla tdydennyskoulutusta tai kokonaan uuden tutkinnon.
Oppisopimuksen aloittamisesta sovitaan tydnhakijan, tydnantajan ja oppilaitoksen valilla. Kun
oppisopimusopiskelijana on tyoton tydnhakija, voi tydnantaja hakea TE-toimistolta palkkatukea.
Palkkatuki voidaan mydntaa koko tutkinnon ajalle ja se on 30-50% palkkakustannuksista. Kun
palkkatuki on myonnetty, solmitaan oppisopimus tyonantajan, opiskelijan ja oppilaitoksen vililla.
Taman jalkeen tydantaja ja opiskelija solmivat tydsopimuksen. Tyénantaja vastaa opiskelijan

opastamisesta kdytannon tydssa ja nimeda opiskelijalle tyépaikkaohjaajan. Oppilaitos voi maksaa
tyonantajalle erikseen sovittua koulutuskorvausta.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkatuki oppisopimuskoulutukseen myénnetdan
de minimis -tukena.

Lisatietoa:

https://www.oppisopimus.fi/tyonantajalle/oppisopimuskoulutus/

https://www.te-

palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/palkkatuki/palkkatuki kesto/index.html
Rekrytointiapu - BusinessOulu

*Tydssdoloehdon tdyttyessd henkilé on oikeutettu ansiopdivérahaan tai peruspdivérahaan, mikdli
hdn jdd tydttéomdksi tyésuhteen pddtyttyd. Tydsséoloehto téyttyy, kun tydsuhde kestdd véhintédin
26 viikkoa tai palkkatuetussa tyosuhteessa 35 viikkoa, tyéaika on véhintddn 18 tuntia viikossa ja


https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/palkkatuki/index.html
https://www.businessoulu.com/fi/palvelut-yrityksille/rekrytointiapu.html
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
https://www.oppisopimus.fi/tyonantajalle/oppisopimuskoulutus/
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/palkkatuki/palkkatuki_kesto/index.html
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/palkkatuki/palkkatuki_kesto/index.html
https://www.businessoulu.com/fi/palvelut-yrityksille/rekrytointiapu.html
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palkka on véhintdén tyéehtosopimuksen mukainen. Jos tyéehtosopimusta ei ole, palkan tulee olla
vdhintddn 1 283 e/kk (vuonna 2022). Lisdtietoa: https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto

Muutosten mahdollisuus

Tassa tyollistamisehto -liitteessa olevat maaritelmat voivat muuttua lainsaadanto- tai muiden
viranomaispaatosten johdosta. Pitkdkestoisissa hankintasopimuksissa toimitaan aina voimassa
olevien lakien, asetusten, sadaddsten ja paatdsten mukaan.


https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto

