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Kunnan o Talous- ja tyéllisyyskehitys, kasvupalvelut
] ) Globalisaatio
elinvoiman

tekijoita
o Maakunta-/sote
Viestokehitys/ vm.muutokset
huoltosuhde VAHVA
KUNTATALOUS /
ELINVOIMAN
EDISTAJANA

ELINVOIMAINEN

Elinkeinorakenne,

Maine / Brindi,
kilpailukyky

vetovoima

)
:

Valtio/kuntasuhde
- KTO

- valtionosuudet
- verotus

- muut tulot

- menot

Lainsdadanto

Kuntakonserni Investoinnit: takaukset/vakuudet



Kehittamisyhteisojen

Paikalliset erityispiirteet

huomioivien ratkaisujen Ioytaminen

Innovaatioymparistojen

+ Korkeakouluyhteisty6: yliopistokeskukset,

lahjoitusprofessuurit, hanketoiminta
Yritysten ja toisen asteen oppilaitosten
yhteistyo

Koulutuspaikat ja syrjaytymisen ehkaisy
+ Englannin kielinen koulutus ja vetovoima

kokoaminen luominen
Paikkakunnan vetovoimaisuus Tyollisyytta ja innovaatioita edistavat E||nke|nopo||t||kka
(asukkaat yritykset, matkailijat): hankinnat:  Yritysneuvonta
Maankayttd, asuminen ja liikenne + Kaupunki innovaatioekosysteemina - uudet * Yritystoiminnan kehittymista tukevat
+ tietoverkot alueet energiajarjestelmien, jatehuollon, kehittamishankkeet 1
« Tapahtumat ja niiden edistaminen alykkaiden rakenteiden jne. testausalustana * Yritystontit ja toimitilat 666 ’
« Palvelut ja sujuva arki (preferenssi laajemmille markkinoille) « Alueen markkinointi (\(\a
« Sivistys (engl. koul.) ja kulttuuri + Hankinnat toiminnan kehittamisen * Avoin data - yritystoiminnan . \ls\)
+ Visio tulevaisuudesta: instrumenttina (palvelusetelit, markkinoiden alustana - \13\
Q uudistuminen ja kyky generoida huoltaminen, sosiaaliset kriteerit) "‘656
(/O, elinvoimaa myds jatkossa \0\’,\0\ N
0/4‘ - - - - R - - N \O ‘&\3\
2 Elinvoimainen kunta kasvun ja tyollisyyden vahvistajana 2O
2 e‘\“e
\‘\
Q. Koulutuspolltukka Tuki vaikeasti tyollistyville:
s Tybelaman muuttuvia tarpeita vastaava « TYP -toiminta: yksiléllinen polku tydmarkkinoille
(J(,.‘ koulutustarjonta - kuntien tavoitteellinen + Kohtaanto - hankkeet piiloty6paikkojen esiin kaivamiseksi ja
o,..) oppilaitosten omistajapolitiikka tuki yrityksille palkkatuen hyédyntdamisessa

Ty6pajatoiminta

Etsiva nuorisotyd

Tyoéttomyyden pitkittymisen ehkaisy akillisen
rakennemuutoksen tilanteissa - kehittamisyhtiot keskeisia
Kaupunginosaty6 segregaation haittojen ehkdisemiseksi
Asuntotarjonta, paivahoito, kotouttaminen jne.

Lainsaadanndn antamat edellytykset (MRL, EU:n valtiontukisaantely, kilpailulaki, JTYP-laki, hankintalaki, kuntalaki jne.)

Rakennerahastot
Tyollisyyspalvelut

Maaseuturahasto

AIKO-hankkeet
LEADER

MAL- ja kasvusopimukset
Muut rahoitusvalineet



Elinvoimatyon organisointi kunnissa
« Elinvoimaisuuden edistaminen keskeinen tulokulma kuntastrategiassa + erilliset
elinvoimaohjelmat

« Elinvoima yksikot tai vastuualueet, esim. Tampere: £ PpCERASSH E
elinkeino-, innovaatio- ja tydllisyyspolitiikka e ittt

* _ L blal

« toisen asteen koulutus, korkeakouluyhteisty6 EUS;;éxf{imm

. kansai_nvéliset asiat, kaupunkimarkkinointi ja yhteiskuntasuhteet o Ywplristbtolmi

e« maa- ja asuntopolitiikka s Rakenwnusvalvonta
o Kkilpailukyvyn kehittdmiseen painottuvat ohjelmat *  Elinkeinotolmi

« Strategisen hankintatoimen organisointi ja hankinta-asiamiesyhteistyo

« Kehittamisyhtiot, teknologiakeskukset, yrityspuistot, yritystilayhtiét jne. kuntakonsernissa -
uudelleen organisoinnit erityisesti kaupunkiseuduilla

« Ylikunnallisen yhteistydn organisointi elinkeino- / elinvoimatydssa

* Yhteistyd muiden yrityspalveluorganisaatioiden kanssa (SeutuYp, YritysSuomi, Business
Finland, tyollisyyskokeilut, kasvupalvelu-uudistus, allianssisopimukset ...)
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LOHJA-LOJO

ELINVOIMA vivointi

LASTEN, NUORTEN TYOIKAISTEN IKAANTYNEIDEN
& PERHEIDEN PALVELUALUE PALVELUALUE
PALVELUALUE

KONSERNI- PALVELU- KAUPUNKI- KAUPUNKI-
HALLINTO TUOTANTO KEHITYS SISALLOT
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LOHJA-LOJO

ELINVOIMA

KONSERNIHALLINTO
Sara Rautiainen

PALVELUTUOTANTO
Pasi Peramaki

KAUPUNKIKEHITYS

KAUPUNKISISALLOT

Tapio Ruutiainen Eero Ahtela

OPERATIIVISET
HALLINTOPALVELUT

Talous & omaisuus
Yleishallinto
Tiedolla johtaminen
Henkilostojohto
Strategia & kehittaminen

TILOJEN PALVELUT

RAKENNUTTAMINEN &
KAUPUNKI TEKNIIKKA

Hallintopalvelut
Laskentapalvelut
Tietotekniikkapalvelut
Tilojen kunnossapitopalvelut
Ruokapalvelut
Siivouspalvelut
Suunnittelu & rakentaminen
Liikennevaylat
Puistot & viheralueet

PEKKA PUISTOSALO

i
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Kaavoitus Matkailu, markkinointi
Kiinteisto- ja kartasto- & PR
Palvelut Liikuntakeskus
Ymparistonsuojelu Kirjasto
Rakennusvalvonta Kaupunginorkesteri
Ymparistoterveyspalvelut Hiiden Opisto

Musiikkiopisto
Kaupunginteatteri
Museo
Yleinen kulttuuritoimi

+ Elinkeinopalvelut

Etunimi Sukunimi titteli | Tapahtuma




o START-UP -EKOSYSTEEMI
TYO JA
YRITTAIYYS L ]
TE-TYONVALITYS TE-YRITYSPALVELUT

TEAM FINLAND

BROKER- YRITTAIYYTEEN

PALVELUTARVEARVIO _ VALMENNUS
VERKOSTO YRITTELUAISYYS

' TAMPEREEN KAUPUNKI

Digitalisaatio apuna
kompassi
ajanvarausjarjestelma
asiakaspalautteet

TULOSPERUSTEISET OSTOT

OSAAMISKARTOITUS
KOULUTUSKOKEILU TYOKYKYPALVELUT
VALM. KOULUTUS
TE-TYOKALUT

OPPILAITOKSET -

Hankinnat, palvelut,
palvelukuvaukset, tuotteet,
ESIM. TESOMAN
HYVINVOITIALLIANSSI JA SIB

OHJAAMO

PALVELUTARVEARVIO MONIALAINEN
TE / TYOLLISYYSPALVELUT PALVELUTARVEARVIO
TE / TYOLLISYYSPALVELUT ALLIANSSI

hteinen strategia, tavoitteet
Yhteinen toimintamalli ja toimivaltaa
Yhteiset palvelut

Yhteinen tietojarjestelma

Yhteiset hankinnat

Yhteiset riskit

TAILOR'S HOUSE

OSAAMISEN TYOLLISTYMIS-

KEHITTAMINEN EDELLYTYKSET



Tyollisyys on yksi elinvoiman tarkeimmista tekijoista i

= Kunnilla on merkittava rooli tyollisyys- ja = Lakisaateisten tyollisyytta edistavien

yrityspalvelujen kehittamisessa palveluiden tarjonta on ollut riittamatonta
ja kuntien tarjoamat palvelut ovat
taydentaneet monilta osin lakisaateisten
palvelujen kattavuutta

= Kuntiin on kertynyt osaamista ja niilla on
hyvat mahdollisuudet tyonhakijoiden
palveluprosessien yhteensovittamiseen

= Kuntien panostukset tyodllisyyden hoitoon

= Kuntien tyollisyyden edistamiseen liittyvia
ovat noin miljardi euroa

taman hetkisia tehtavia: tyopajatoiminta,

etsiva nuorisotyd, kuntouttava = Vaikka isolla joukolla pitkaan

tyotoiminta, maahanmuuttajien tyomarkkinoilta poissa olleista
kotokoulutus, velvoitetyollistaminen, TYP- tyonhakijoista on tarvetta sote-palveluihin,
toiminta, tydhonvalmennus, tyonvalitys, niin viela suuremmalla osalla on tarvetta
tukityollistaminen, tyollistamishankkeet, osaamisen paivittamiseen ja

tuki tyollistamista tukeville jarjestaille, vahvistamiseen

tyoharjoittelu jne...



Kommunférbundet

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain {C tnatie

(ToimialaOnline, tilanne 12/18)

Koko maan keskiarvo 9,2 %

Tyottomien tydnhakijoiden osuus (%) tydvoimasta

Tilanne joulukuussa 2018

15-16,9 %
125-10%
10-125%
7,5-10%
5-75%
0-5%

AN

Tieto puuttuu

(10)
(38)
(72)
(94)
(70)
(24)
3)

27.9.2019

10 kuntaa, joissa tyottomien tyonhakijoiden
prosenttiosuus tyovoimasta on suurin;

Juuka 16,9
Puolanka 16,9
[lomantsi 16,7

Tohmajarvi 16,7
Raakkyla 16,3

Saarijarvi 15,3
Kotka 15,2
Suomussalmi 15,2
Kemi 15,1
Rautjarvi 15,0

10 kuntaa, joissa tyottomien tydnhakijoiden
prosenttiosuus tyovoimasta on pienin
(pl. Ahvenanmaan kunnat):

Pedersore 2,6

Luoto 2,7
Uusikaarlepyy 3,4
Narpio 3,6
Pornainen 4,1
Mustasaari 4,4
Paimio 4.4
Kruunupyy 4,6
Rusko 47
Voyri 4.8
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Koulutusaste ja ilman perusasteen jalkeista tutkintoa olevat o
(Tilastokeskus, tiedot vuodelta 2017)

llman perusasteen jalkeista

tutkintoa olevat,
koko maan keskiarvo 27,9 %

Korkeakoulututkinnon suorittaneet*,
koko maan keskiarvo 21,5 %

liman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien osuus
Prosenttiosuus 15-vuotta tayttaneesta vaestosta

-3?744% (56)

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
Prosenttiosuus 15-vuotta tayttaneesta vaestosta

% @)

B 15-20%  (56) s 7% on
[ J10-15% (3n [ s0-33% 0
[ Js-10% 5 [ J1s-30%

*Korkeakoulututkinnon suorittaneissa ovat mukana alemman ja
ylemman korkeakouluasteen seka tutkijakoulutusasteen tutkinnon

suorittaneet

27.9.2019 11



Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki
Kunnan maksama osuus vuonna 2018 (lahde: Kelasto)

20 eniten tukea maksanutta kuntaa vuonna 2018

Koko maan keskiarvo . 1352170

Helsinki
Oulu 22 567 896

Turku 21400929

Espoo

19933182

Vantaa 18158197

Jyvaskyla 16700 976

Lahti 15621258

Kuopio

11289083

Joensuu 10177 530

Kouvola 7222558

Kotka 6469 236

Hémeenlinna 5651483

Lappeenranta 5413431

Rovaniemi 5058855
Pori 4832728
Vaasa

4363128

Porvoo 3992987

Salo 3944076

Seinéjoki 3726304

O I

20000 000

27.9.2019

40 000 000

Euroa

60 000 000

»
( Kuntaliitto
. Kommunférbundet

Tuen maara (€)

398 890 222

431790 849

Kunnan osarahoittama tyémarkkinatuki
Kunnan maksama osuus vuonna 2018

¥li 700 000 euroa (67)
250 000 - 700 000 euroa (74)

100 000 - 250 000 euroa (86)
Alle 100 000 euroa (68)

80 000 000

Hallinnolksat rajat & MML 2017
Tisslotedol Keissto 2019

Karllaiuva KUHL 2019
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Kuntien tyollisyydenhoidon kokonaiskustannukset

. . Arvio tyollisyydenhoidon
* Laskennallinen arvio (n=63) kokonaiskustannuksista vuosina 2013 ja

kokonaiskustannuksista n. 806 milj. euroa 2017

= Sis. kuntien osuus tyomarkkinatuesta, 432 mil;. o

euroav. 2017

800
700

= Vertaus v. 2013: muutos noin +240 milj. euroa, 600
selittyy valtaosin kuntien osuudella S 500
tyomarkkinatuesta S 400
300
200
= Arvio kokonaiskustannusten muutosprosentista 100
vuosina 2017-2018 (n=56) 0
Vuosi 2013 Vuosi 2017
- kuntlen keSklarVO +7;1 %; medlaan' +3;9 % m Kunnan osuus tydmarkkinatuesta, milj. euroa (Léhde: Kela)

m Kokonaiskustannukset ilman tydmarkkinatukea, milj. euroa

13



Kuntien tyollisyydenhoidon kokonaiskustannukset i

* Kustannukset asukasta kohden Kokonaiskustannukset, € / as. vuonna 2017
suurimmat yli 55 000 as. kaupungeissa

= Selittyy kuntien osuudella yli 55 000 as. (n=11) 57,2 102,7
tyomarkkinatukimaksuista

20 001 - 55 000 as. (n=17) 77,5 72,2
10 000 - 20 000 as. (n=17) 85,3 50,8
alle 10 000 as. (n=18) 79,5 47,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0
euroa / asukas

m Kokonaiskustannusten laskennallinen arvio (ilman tydmarkkinatukea)

m Kunnan osuus tydmarkkinatuesta (Ldhde: Kela)

Kuntaliitto
Kommunférbundet

160,0 180,0
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Kuntien tyollisyyshankkeet

Hallitusohjelma

Kuntien roolia tyollisyyspalveluiden
jarjestajana vahvistetaan.
Tydllisyyspalveluiden jarjestaminen ja
toteuttaminen voidaan sopimuksella
antaa yhden tai useamman kunnan
tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen
sopimusten pohjalta. Toimeenpanon
tueksi saadetaan tarvittaessa
erillislainsaadanto.

Vaiheistettu toimeenpano

| Vaihe: sopimukselliset
yhteistyomallit kuntien kanssa —
kumppanuuspilottien hyodyntaminen.
Osa on jo kdynnissa ja osa kaynnistyy
syksylla 2019.

Il Vaihe: Kuntien tyollisyyshankkeet.
Jatketaan ja laajennetaan v. 2018
lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia
Hankkeet kaynnistyvat kevaalla 2020.
lll Vaihe: Raataloityjen ja
kohdennettujen kaupunkien kasvu- ja
tyollisyysohjelmien valmistelu.
Ohjelmat kaynnistyvat kevaalla 2021.

»
r Kuntaliitto
. Kommunforbundet

Hankehaku

toimintamallia ja reunaehtoja
maaritellaan parhaillaan

haku avataan lokakuun alussa
hankkeissa kokeillaan ja
arvioidaan tehostettua
palvelumallia
toivotaan kuntayhteistyota
lisainfoa hausta tulossa:

- TEM:n kirje kunnille

- TEM:n ja Kuntaliiton nettisivut
- Kuntaliiton uutiskirjeet

15



Tyollisyyspalvelujen kuntakokeilut kaynnistetaan e e

Hankkeisiin ohjataan hankealueilla Kelan tydomarkkinatukea tai peruspaivarahaa saavat
tyottomat tyonhakijat ja palveluissa olevat, ansiosidonnaista tyottomyysturvaa saavat
nuoret seka maahanmuuttajat

Hankkeissa kunta vastaa asiakkaaksi ohjatun tyonhakijan palveluprosessista ja TE-
palveluiden tarjoamisesta

Valtiolta siirtyy kuntien tyonjohdon alle henkilostoresursseja seka paatosoikeus
tyollisyysmaararahojen kayttoon (starttiraha, palkkatuki) hankkeiden asiakasvolyymien
mukaisesti

Kuntien odotetaan tuovan omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja palveluiden
kehittamiseksi; omarahoitusvastuu?

Hankkeita toteutetaan lahtokohtaisesti siten, etta kutakin maakuntaa kohden on yksi hanke.
Hankkeet kohdentuvat keskuskaupunkeihin. Ymparyskunnat voivat hakea hankkeisiin
keskuskaupunkien kanssa yhdessa

Hankkeet kaynnistyvat kevaalla 2020 ja niiden kesto on noin 2,5 — 3 vuotta

16



UUDISTUMISKYKYISEN ELINKEINOELAMAN JA
KORKEAN TYOLLISYYDEN SUOMI

Kestava
talous-
kasvu

Toimivat Uudistumiskykyinen
tyémarkkinat elinkeinoelama

TyOperainen Markkinalahtdisyys
maahanmuutto ja kilpailullisuus

Kaupungit Houkutteleva Vahahiilinen ja
kasvun investointi- Kilpailukykyinen
moottorina ymparisto energia

Kannustava Osaamis- Modemi
sosiaaliturva turva kolmikanta

Suomi vahva ja aktiivinen vaikuttaja EU-n kasvupolitikassa.

€

Kuntaliitto
Kommunférbundet
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i
Kunnilla on edellytykset onnistua
=» Kunnat eivat ole ongelma, vaan ratkaisu !

= Ekosysteemi

= llmiopohjaisuus

= Alusta-ajattelu (liittyy myos soteen)

= Resurssien yhdistaminen

= Nopeus ja joustavuus

= Taloudelliset intressit

= Hallinnonalojen yhteistyon kaytannon taso

= Resurssien kokoaminen tyollisyysasteen nostamiseksi



Tyollisyystiistai -lahetykset vuonna 2019 i

= Tyollisyystiistai on suora lahetys, jota voit
katsoa suorana omalta tietokoneelta tai
22.10. jalkitallenteena. Se on nopea ja
10.12. kustannustehokas tapa valittaa tietoa ja
nostaa esiin ajankohtaisia aiheita.
Tyollisyystiistai kokoaa lahetykseen
Lahetykset alkavat aina klo 10.00. valtakunnan ykkosketjua keskustelemaan
kiinnostavimmista tyollisyysteemoista. Ja
katsojilla on aina mahdollisuus osallistua
lahetyksiin lahettamalla studiovieraille
kysymyksia.

= Linkkipyynnot lahetyksiin:
marketta.tanskanen@kuntaliitto.fi
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Kiitos !

erja.lindberg@kuntaliitto.fi
@ErjaLindberg

2 5 kuntaliitto.fi
Kuntaliitto
. Kommunfoérbundet PL 200, 00101 Helsinki
Kuntatalo, Toinen linja 14
00530 Helsinki

0000


https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.youtube.com/kuntaliitto

