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5 havaintoa
valmistelusta

1. Kaikki haluavat, etta Helsinki on entista parempi
kaupunki.

2. lhmiset ovat valmiita antamaan asiantuntemustaan
ja osaamistaan yhteisen hyvaksi.

3. Hyvan osallisuuden mittari ei ole samanmielisyys,
vaan reilu prosessi.

4. Osallisuuden on vahvistettava eri vaestéryhmien
valistd ymmarrysta ja kunnioitusta.

5. Meilla on osallisuudessa paljon osaamista,
merkittavia onnistumisia ja paljon innostuneita
tyontekijoita.

(L&hde: yhteiskehittdmispaivat 200 hengelle, kyselyt, noin 10 yhteiskehittamis- ja

keskustelutilaisuutta)
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Helsingin
osallisuuden
periaatteet

1. Yksiloiden ja yhteis6jen osaamisen ja
asiantuntijuuden hyodyntaminen

2. Omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen

3. Yhdenvertaisten
osallistumismahdollisuuksien luominen

(Hallintosaanto, hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
17.11.2016)
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Osallisuuspelilla on valmistauduttu tulevaan osallisuusmalliin.

29.11.2017 Tommi Laitio (@tommilaitio)




Ehdotus Helsingin osallisuusmalliksi
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Osallisuuden johtaminen

/" Hallintosaanndssa on
maaritelty osallisuuden
periaatteet kaikelle
kaupungin toiminnalle.

Osallisuuden

johtoryhma \

Kaupungin sisdinen

Pormestari vastaa

osallisuudesta ja \ Pormestari
johtaa osallisuuden
neuvottelukuntaa,

thon kuulgu myQ0s _ osallisuuden
S|dosryhmlen Osallisuuden johtoryhma sovittaa
edustajia. neuvottelukunta yhteen eri toimintoja

ja seuraa mittareita.

-~ 7\

Vanhusneuvosto,

vammaisneuvosto ja

Ruudin ydinryhma

vahvistavat osallisuutta. 6
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Helsinkilaisten ohtoiaokat.
osallistumis- ﬁ
mahdollisuudet
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kaupungllle
aloite.
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oman asuinalueen
stadiluotsilta.
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Osallistu alueen
keskusteluun
verkossa tai

kasvotusten.
Kayta
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aanesta palvelujen

oman \\ parantamiseen.
alueen rahan-
kaytosta.

Seuraa kaupungin
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verkossa.

Varaa tiloja
tapahtumiin.



Toimialojen osallisuustyo

B //
9’

@

« Toimialat toteuttavat
osallisuutta omassa
toiminnassaan yhteisten
periaatteiden mukaan.

« Palvelujen suunnitteluun ja
toteuttamiseen kutsutaan
mukaan asukkaita ja
kumppaneita.

« Apulaispormestari vastaa
toimialan osallisuudesta.

« Lautakunta saa vuosittain
raportoinnin osallisuudesta.
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Alueellinen osallisuus

« Jokaiselle asuinalueelle on
nimetty stadiluotsi el
kaupungin tyontekija, joka
auttaa ja vauhdittaa
asukkaiden ja yhteisdjen
aloitteita.

« Kunkin alueen foorumit
suunnitellaan alueyhteison
ja kaupungin tarpeiden
mukaisesti yhdessa
asukkaiden kanssa.
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Osallistuva budjetointi

* Asukkaat aanestavat O
vuosittain noin 4.4 miljoonan
euron kaytosta asukkaiden
ehdotusten perusteella.

 Rahaa on seka
kaupunkitason etta kunkin
suurpiirin hankkeisiin.
Suurpiireilla on rahaa
asukasmaaran mukaan.

- Aanestysikaraja on 12
vuotta.
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Vapaaehtoistyon toimintamalli

* Helsingin vapaaehtoistyon
mahdollisuudet Ioytyvat
helposti yhdesta paikasta.

« Vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia lisataan
yhdessa jarjestdjen kanssa.

« KUVA-toimialan
koordinaattorit tukevat
vapaaehtoistyota kaikilla
toimialoilla.
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Yrityskoordinaattorit

 Kolme yritysluotsia eli \ /
kaupungin tyontekijaa
vauhdittaa yritysten \
aloitteita seka edistaa
alueellisia elinkeino- ja /

tyollistymis-
mahdollisuuksia.

N
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Tilat auki

 Perussaanto on, etta
kaupungin tilat ovat
asukkaiden ja yhteisojen
helposti ja turvallisesti
kaytettavissa.

 Tiloilla on selkeat
kayttéehdot.

 Tilat ovat séhkoisesti
varattavissa.
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Avoin data

* Helsinki on avoimen datan
ja paatoksenteon globaali
edellakavija. Avoin data
edistaa paatoksenteon
lapinakyvyytta,
osallisuutta ja luottamusta
kaupungin toimintaan.
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Vaikuttajatoimielimet

« Kuntalain mukaan kunnassa
on vammaisneuvosto,
vanhusneuvosto ja
nuorisovaltuusto tai sita
vastaava nuorten
vaikuttajaryhma (Ruudin
ydinryhma).

* Neuvostojen asiantuntemusta
ja osaamista hyodynnetaan
aktiivisesti kaupungin
toiminnassa.
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Palautteet ja aloitteet

* Aloiteoikeus koskee kuntalain

mukaan kunnan yksilo- ja

yhteisgjasenia seka palvelujen

kayttajia. Lisaksi nuorilla

tehostettu aloiteoikeus. Aloitteet \ /
tuodaan valtuustolle tiedoksi kaksi

kertaa vuodessa. / \

« Palautteisiin vastataan viiden
arkipaivan kuluessa.
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Digitaalinen osallisuus

« Toimivat digitaaliset
osallisuuskaytannot
tukevat muuta
osallistumista ja
helpottavat laajojen
joukkojen osallisuutta.
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Osallisuusmallin
kustannukset



Kustannukset

Kustannus __________________|Euwoa_______|Katetaan

Stadiluotsit ja tiiminvetaja (7+1)

Alueellisen osallistumisen toimintarahat
Yritysluotsit (3)
Osallistuvan budjetoinnin projektipaallikko

Osall. budjetoinnin tekn. palvelupaalllikko

Osall. Budjetoinnin tekninen kehitystyo

Osallisuusrahaston kaytto osallistuvaan

budjetointiin
Yhteensa
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458 809
280 000
166 278
70 826,5
70 826,5
41 000

4 412 260

5500 000

Khn erillismaararaha
Uusi osallisuusrahasto
Uusi osallisuusrahasto
Uusi osallisuusrahasto
Uusi osallisuusrahasto

Khn erillismaararaha
Lahiorahaston muutos



Lahiorahaston muuttaminen
osallisuusrahastoksi

 Lahidrahaston muutos osallisuusrahastoksi edellyttaa
kaupunginvaltuuston paatosta rahaston saantéjen muuttamisesta

« Rahaston jakovara on vuosittain noin 5 miljoonaa josta osallisuusmallin

nallinnollisiin kustannuksiin 587 931 euroa.

« kaupunginhallitus osoittaa osallisuusrahaston varoja osallistuvan

pudjetoinnin kayttoon vuosittaisten teemojen ja kriteereiden mukaisesti
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