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Nuorten maakunta
412 190 asukasta

30 kuntaa
203 623 - 974 asukasta

Hyvinvoinnin ja koulutuksen
polarisoituminen
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Yhteiskunta,
osallisuus ja
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Taloudellinen
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Kumppanuus ja vastuut

Sote-maku -
valmistelu, LAPE

Kartoitukset SI-SO-TE
Hyvinvointisuunnitelmien
analyysi

Sopimuksellisuus

-

Pohjois-
Pohjanmaan liitto

Alueellinen kehittaminen,
maakuntaohjelma

Sopimukset
2008-13, 2013-17

l Oulun kaupunki

Painopisteet ja mittarit

Hyvinvoinnin kasite,
periaatteet ja
arvoperusta

SI-SO-TE +
3.sektori

Talousarvioprosessi,
maakunnallinen vuosikello

2019-25 Oppiminen
ja kasvu ovat
hyvinvointia
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Mina, pohjoispohjalainen ihminen, voin hyvin silloin, kun koen
elavani hyvaa arkea ja mielekasta elamaa.

yhteisoni ja ymparistot, joissa elan ja toimin. Oma toimintani ja
arjen valintani vaikuttavat omaan, laheisteni ja tulevien
sukupolvien hyvinvointiin.

Toivon tulevani

kuulluksi, nahdyksi, hyvaksytyksi

ja ymmarretyksi ihmisena I
enka yksittaisten tarpeideni kautta
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sta on kuntamme ylimmalla johdolla. Tyota
oimii monialainen hyvinvoinnin
ja yhteistyoosaaminen ovat kehittamisen

amme kaikille. Monitoimijainen yhteistyo on

istaminen perustuu ihmislahtoisyyteen.

iiria ennakointiin ja ennaltaehkaisevaan
tyohon. Mahdollistamme toimintakulttuurin muutoksella verkostomaisen yhteistyon.

> Ennaltaehkaisevan tyon seka hyvinvointijohtamisen lahtokohtana ovat kuntalaisten
osallisuus, toimijuus ja vaikuttaminen. Osallisuuden kehittaminen edellyttaa koetun
hyvinvoinnin mittaamista.

» Kannustamme ja suosimme hyvinvointityossamme rohkeita toimintatapoja seka
kokeiluja. Emme pelkaa mahdollisia epaonnistumisia



Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

Yhteensovittavan hyvinvointijohtamisen vahvistaminen
Lapsi- ja perhelahtoisten palvelujen vahvistaminen

Hyvinvointia tukevan toimintakulttuurin vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella asteella

Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Harrastus- ja osallistumismahdollisuuksien ja matalan kynnyksen toiminnan
vahvistaminen

Nuorten ja nuorten aikuisten syrjaytymista ehkaisevan toiminnan
kehittaminen ja toimintamallien kayttoonotto
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Elamankaaribudjetoini@ hyvinvointitiedolla johtaminen

jokin ongelma tai tuen
tarve, joka edellyttaa
eimmiten lyhytaikaista
palvelua
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