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Pitkaaikaistyottomyyden vuosihinta on
8 800 000 000 €

MILLAINEN ON PITKAAIKAISTYOTON?
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Lahteet: TEM/Heikii Raisanen, STTK/Ralf Sundin laskelma vuoden 2014 kustannuksista, Valtion talousarvioesitys 2016 valokuvs

Laskelma vuoden 2014 kustannuksista Léhde: TEM/Heikki Rdisénen, STTK/Ralf Sund (Suomen Kuvalehti 42/2015)
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PERUSTILANNE, JOSSA TYOLLISYYS LISAANTYY TYOLLISTEN

MAARALLA JA TYOTTOMYYSTURVA KESKIMAARAINEN Euroa per henkildtydvuosi
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PTM-MALLIVERKOSTO TYOTTOMYYDEN KUSTANNUKSET JA TYOLLISTYMISEN omarahoitusosuuden
HYODYT LASKENTAVALINE BUDJETTINETTOHYODYT  Tiainen, Pekka 12.9.2016 erillista kattamista.




PERUSTILANNE, JOSSA TYOLLISYYS LISAANTYY TYOLLISTEN

MAARALLA

Euroa per henkilotyovuosi
TYON HINTA, PALKKAUSKUSTANNUS 36354
KATEENJAAVA TULO 19255
KATEENJAAVA TULO MIINUS VALILLISET VEROT 15404
TYOTTOMYYSTURVA 16971
TYOTTOMAN KATEENJAAVA TULO 14638

TYOTTOMALLE KATEEN MIINUS VALILLISET VERC 11710
SUORA HYQOTY JULKISELLE SEKTORILLE 32661

1)YKSITYISELLE SEKTORILLE PALKKATUELLA 24233

2) JULKISEN SEKTORIN TYOLLISTAMINEN -3694
3) KUNTASEKTORI KUN PALKKATUKI VALTIOLTA 4712




TYOLLISYYS LISAANTYY 80 % TYOLLISTEN MAARASTA
(KUN PROSENTTILUKU LASKEE, JULKISEN SEKTORIN SUORA  Euros per henkltyévuosi
NETTOHYOTY LASKEE)

 TYONHINTA, PALKKAUSKUSTANNUS ,
Sisaltaa tyonantajan sosiaaliturvamaksut
KATEENJAAVAITULO L :
KATEENJAAVA TULO MIINUS VALILLISET VEROT
TYOTTOMYYSTURVA ;
TYOTTOMANKATFENJAAVA/TULO :
TYOTTOMALLE KATEEN MIINUS VALILLISET VEROT ,
SUORA HYOTY JULKISELLE SEKTORILLE :
Julkisen sektorin suora
Verotulolisays plus saasto tyottomyysturyassa hyoty pienee, kun lisatyol-
1)YKSITYISELLE SEKTORILLE PALKKATUFLLA i lisyyden osuus tyollistami-
sesta alenee. Valillista
hyotya tulee, kun syrjayty-

Hyoty miinus palkkatuki tyomarkkinatuen suuruise _
2) JULKISEN SEKTORIN TYOLLISTAMINEN | misen kustannukset
Hyoty miinus julkisen sektorin palkkausmenot vahenevat vaikka tyollisyys
3) KUNTASEKTORI KUN PALKKATUKI VALTIOLTA eilisammy-tyolichanisin

Hyoty miinus kunnan palkkausmenot palkkatuki | r £ \ 3
tyomarkkinatuen suuruisena -5000 0 5000 10000 15000 20000 L
PTM-MALLIVERKOSTO TYOTTOMYYDEN KUSTANNUKSET JA TYOLLISTYMISEN Tiainen, Pekka 12.9.2016

HYODYT LASKENTAVALINE BUDJETTINETTOHYODYT




TYOLLISYYS LISAANTYY 80 % TYOLLISTEN MAARASTA
(KUN PROSENTTILUKU LASKEE, JULKISEN SEKTORIN SUORA

NETTOHYOTY LASKEE) Euroa per henkilotydvuosi
TYON HINTA, PALKKAUSKUSTANNUS 36354
KATEENJAAVA TULO 19255
KATEENJAAVA TULO MIINUS VALILLISET VEROT 15404
TYOTTOMYYSTURVA 16971
TYOTTOMAN KATEENJAAVA TULO 14638
TYOTTOMALLE KATEEN MIINUS VALILLISET VERC 11710
SUORA HYOTY JULKISELLE SEKTORILLE 20903

1)YKSITYISELLE SEKTORILLE PALKKATUELLA 19404

2) JULKISEN SEKTORIN TYOLLISTAMINEN -2939
3) KUNTASEKTORI KUN PALKKATUKI VALTIOLTA 9451




Kuntien rahoitusvastuu tyottomien
perusturvasta kasvussa

T ﬁﬁﬂﬁ“

Heindkuu 100 milj. 121 milj. 141 milj. 235 milj. 243 milj.

Koko vuosi 177 milj. 215 milj. 248 milj. 408 milj.

Lahde: Kela/Kelasto
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Tyomarkkinoiden tila

Tyottomyys- ja tyollisyysasteen trendi, %-muutos
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Figure 31: Emrploymeent, percentage of population 1.5-64 years old
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Figurere 32 Unemployment. percemtoge of labowr force

S e TE — — [ T -eeeeeee = -y EL-1 e TVE

Fi .

-

auhmmEEEEE

1950 1552 1594 195 1939B 20 Z002 22 OOE IOOE 2010 =042

Hote: See Fpores 1 and 25, 5013 datn mne prefiminary esmetes
SoarceE: AITiecD.




Tanskan Joustoturvamalll

Alhainen tyosuhdeturva:
Helppo palkata ja irtisanoa
Joustavat (ulkoinen joustavuus)

tyo- Suuri vaihtuvuus toissa,
markkinat Nopea rakennemuutos

/7 . .
L’ osaamisvaikutus
/7

Tyottomyys- % motivaatiovaikutus Aktiivinen

/

) tyomarkkina-
korvaukset > politiikka

Toimeentuloturva: Ansiosidonnainen Tyollistymisen tuki: aktiivinen
tyottomyysturva, 2 vuoden kesto sisaltaen tyomarkkinapolitiikka, aktivointi,
aktivoinnin, hyva kompensaatio matala- oikeudet ja velvollisuudet,
palkkaisille ryhmille (90 %), keskimaarainen yksil6llinen tyésuunnitelma

korvaustaso noin 60-65 %
vakuuttamattomien sosiaaliturva/sosiaaliavustukset
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Tanskan tyovoimapalvelujarjestelma

National
Employment
Council

Tydministeri
|
Kansallinen
tyomarkkina-
viranomaipen (AMS)

27 tyottomyysvakuutus-

rahastoa

Regional
Employment
Councils

4 tyollisyysaluetta

Hallitus
Kunnat :
94 Integroitua
Nuorten ”jobcenteria” kaikille | L oo
. - o mployment
OhJaUS- tyonhakle|||e Councils
keskukset 98 sosiaalitoimistoa (vakuutetuille ja ei

- Sosiaaliavustukset vakuutettuille)

Taysin kunnan vastuulla, | ek
Valtion avustukset
Kuntaliitto
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Ulkoiset palvelun

tuottajat




The Danish match model

Is the citizen able to take on a job

[ within three months?

Yes
Group 1: Ready to take on a job Is the citizen able to take part in
[ active employment measures? l
Yes
Group 2: Group 3:
Ready for active employment measures Temporarily on passive support
Unemployed Waiting for Has reported
a flex-job sick with a
straightforward
case, e.g.a
fractured leg
Active hash Is mentally ill, Has reported Recom- Has severe
and alcohol  difficult to treat  sick with a mended for psychologi- reported
abuser medically and risk case, disability cal illness sick with
has periods i.e. unclear pension and has per- serious and
of substance diagnosis haps been long-term
abuse admitted to illness
hospital

Kuntaliitto . . . ..
K Kommunfarbundet 13 15.9.2016 Tomr_m Eskonen, erltyl_saS|antu_nt|Ja _|




Broandbyn kunnan organisaatiokaavio

City council Employment

Political/administrative .
committee

management

Local employment
council

Civic Manager
(CEO)

Children,
Departments Personnel- Culture and
Sports-

Social and
Health-

Jobcenter
Brgndby

r Kuntaliitto
. Kommunférbundet 14 15.9.2016




Tanskan, Saksan ja Hollannin keskeiset
trendit tyollisyydenhoidossa

« Kalkissa maissa haasteena ovat "’kompleksisemmat
asiakkaat” ja siihen on etsitty ratkaisuja TYP-
tyyppisista kumppanuuksista

« Kalkissa maissa tama kumppanuus on jollain uudella
tavalla myos alueellinen

« Haetaan uutta tasapainoa valtio-alue-kunta (+muut)
asetelmissa

* Pyritdan yhden luukun (one-stop-shop) ratkaisuihin
niin tydnhakijoiden, kuin tydnantajienkin suhteen

« Johtamisen, ohjaamisen ja talouksien kompleksisuus
haasteena kaikissa maissa

Arnkil 2015

r Kuntaliitto
. Kommunférbundet 15 15.9.2016
7 ’""SSShOCOOS>>>>>>>>>>SSSSSSSESSESSESESSSSESSSSSSSSSSESSEEEEEEED ST



Tyottomyysprosentin suhteellinen ja keskimaarainen kehitys kunnissa
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Erja Lindberg

Kehitys
kokeilukunnissa ja
”karki-kunnissa”
YLEISEN TRENDIN
VASTAINEN ->
selittaako tata
tyollisyydenhoidon
muutos?
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Hallitusohjelman linjaus: Tyollisyys ja kilpailukyky
Karkihanke 5: Ty6évoimahallinnon uudistaminen tydllistymista edistavaksi
Toimenpide 2:

Selvitetaan tyovoimapalveluiden siirto resursseineen vaikeimmin
tyollistyvien osalta kuntien vastuulle tyossakayntialueittain,
Tanskan mallin mukaisesti. Voimavarat ja tyollistamisvastuu
vhdistetaan, mika tekee nopean tyollistamisen kunnille
taloudellisesti houkuttelevaksi

« Tehdaan 31.12.2015 mennessa selvitys mm. toimenpiteista, joita
tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirto edellyttaisi ja siirron
vaikutuksista. Selvityksen pohjalta hallitus paattaa, ryhdytaanko
valmistelemaan vaikeimmin tyoéllistyvien tyovoimapalvelujen siirtamista
kuntien jarjestamisvastuulle

« Jos siirto katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, edetaan kokeilujen

kautta ja valmistellaan kokeilulaki - oikeus- ja tysministeri Jari Lindstrém, TEM
25.8.2015

« Selvitys luovutettiin ministerille 14.1.2016.

« Selvityksessa esitetadn kokeilun toteuttamista 4-5 alueella, joissa
enintdaan 30 kuntaa, jotka muodostavat 4-5 tyossdkayntialuetta -
padkaupunkiseudun erityispiirteet otetaan huomioon.

« Taman jalkeen MK Aulan selvitys, jossa esitetaan mm. tyollisyys - ja
i: yrityspalvelujen jirjestamisvastuun kokeilua

Kommunforbundet



Kuntarajat

Maakuntarajat

Lahde: TEM
Aluerajat © MML 2016
Karttakuva © Kuntaliitto 9.8.2016/MS

Maakunnalliset kokeilut (3 kokeilua):

-Keski-Pohjanmaa
-Keski-Suomi
-Pohjois-Karjala

Kuntapohjaiset kokeilut (6 kokeilua):

Satakunta:
-Pori, Rauma

Pohjois-Savo:
-Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tuusniemi

Pohjois-Pohjanmaa:
-Oulun kaupunkiseutu (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Tyrnava)

Lappi:
-Rovaniemi, Kemi, Kemijarvi, Sodankyla, Tornio

Pirkanmaa:

-Tampereen kaupunkiseutu (Tampere, Kangasala, Lempaala, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Yléjarvi)

-Sastamala, Punkalaidun

Varsinais-Suomi:
-Turun seutu (Turku, Kaarina, Lieto, Masku, Mynamaki, Naantali,
Nousiainen, Paimio, Raisio, Rusko, Sauvo)

Léhde: TEM 23.6.2016
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Tyoelaman murros ei nay tilastoissa

Eri epavarmuustekijéiden yleisyys palkansaajavaestolla
Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksissa 1984, 1997 ja 2013

1984 kannatus, prosenttia
N 1997 O 10 20 30 40
Bl 2013 33

Uudelleentydllistymisen

mahdollisuudet huonot ;;
Ylikoulutus suhteessa fé
tyotehtavien vaativuuteen 20
17
Tydmarkkinariskin pelko 30
35
22
Tyottomyysriski toteutunut 33
23
11
Maaraaikainen tyosuhde 18
13
Osuus palkansaajista, joilla 3-5 }?
epavarmuustekijaa toteutuu yhta aikaa 12

Grafiikka: PAAVO TEITTINEN / HS, Iahde: Pasi Pyoria & Satu Ojala,
Prekaarin palkkatyon yleisyys: liioitellaanko tyoelaman epavarmuutta? Sosiologia 1/2016.



Tutkija: Tyoeldaman historiallinen murros on myytti — ”"Kasittamatonta, ettei tunneta tilastoja”
Tampereen yliopiston tutkija Satu Ojala ei ymmarra, miksi palkkatyon suuresta
vallankumouksesta puhutaan toistuvasti, vaikka sille ei ole juuri mitaan todisteita.

Talous 25.3.2016 18:47 Paavo Teittinen Helsingin Sanomat

"Ajatus tyoelaman suuresta murroksesta esiintyy suomalaisessa keskustelussa tiuhaan.

Se menee suurin piirtein nain: suomalaisten palkansaajien epavarmuus kasvaa, silpputdiden
maara lisaantyy ja keskiluokan todellisuus murtuu. Digitalisaatio, globalisaatio ja robotisaatio
riuhtovat ihmisten turvallisuudentunnetta vakivaltaisesti. Jakamistalouden kaltaiset uudet tyon
tekemisen muodot valtaavat alaa vanhojen ty6paikkojen kadotessa.

Vaitteet suuresta murroksesta palkkatyolaisten elamassa vilisevat konsulttien ja poliitikkojen
puheissa seka esimerkiksi Sitran julkaisuissa. ”

”Kaikki Tilastokeskuksen aineistoilla tehdyt analyysit, miten pain tahansa niita kaantelee,
kertovat enemman jatkuvuudesta kuin mistaan suuresta, dramaattisesta murroksesta”, Ojala
sanoo. Tutkimuksessa mitataan prekarisaatiota eli tyon epavarmuutta viidella eri mittarilla.
Epavarmassa asemassa olevien palkansaajien maara on kasvanut kolmen viime
vuosikymmenen aikana kahdella prosenttiyksikolla, kymmenesta kahteentoista prosenttiin
palkansaajista. Ojala ei ymmarra, miksi historiallisesta tyon murroksesta puhutaan toistuvasti,
vaikka sille ei ole juuri mitaan todisteita. ”Kasittamatonta, ettei tunneta tilastoja. Palkkatyo on
ja pysyy.” Ojala ei kiista sita, etta tyomarkkinoilla tapahtuu myllerrysta. Joka vuosi syntyy ja
katoaa satoja tuhansia tyopaikkoja.

Mutta nain on ollut vuosikymmenien ajan. Suunta on pikemminkin kohti vakaampaa
tilannetta, huomauttaa Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen Etlan tutkimusjohtaja Mika
Maliranta.
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