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Tyonhakijan palveluprosessi ja monialainen tuki -
Viranomaisyhteisty0 ja monialainen palvelutarvearvio osana tyonhakijan
palveluprosessia 1.1.2025 alkaen (Huom! Tyévoimaviranomaisen nékékulma painottuu)

stelu?
nno
Luo
Tydvoimaviranomainen
Ei muun viranomaisen
Tybvoimaviranomainen palvelun tarvetta Tyollistymis- Tyonhaku-

tydllistymisen suunnitelma keskustelut
edistamiseksi

Tydvoimaviranomainen konsultoi viranomaista + kahdenvélinen

Alkuhaastattel Tayd. Tyonhaku-
Tyénhaun u tyénhaku- Muun Tyollistymis- i keskustelut o .
citus . [l pancutore- [l Heskuscl pavaree. [l TEtmner
arvio (PTA) (PTA) palvelun tarve Aktivointisuy eskustelu arvio

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela yhdesséa

T~

VY TE-palvelujen, 27N |
\ 3 sote-palvelujen Monialai ~ \ Moni- -
\ \ | jamahd Kelan nen \ alainen Monialaisen
\ kuntoutuspalv palvelu- f tyoll. tuen tarve
‘N elujen tarve UEEET suunnitel paattyy
‘o (TyM-laki) ° // ma
\ \ ~ -
Vo
Voo
Hyvinvointiaiue
N
\
KELA

Hanna Liski-W 2023



Soveltamisala

Laki ty6llistymisen monialaisesta
edistamisesta ("TyME-laki”, voimaan
1.1.2025)

1 § Lain soveltamisala

Tassa laissa saadetaan tyollistymista
edistavasta monialaisen tuen
yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelusta.

Huom! Esitysteknisesta syysté osa
viranomaisten nimista on TYP-lain
kalissa lyhennetty.

|

Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP-laki, voimassa 31.12.2024 asti)

» Yleinen soveltamisalapykala puuttuu




Yhteistoimintamalli, toimijat ja palvelut

2 § Tyollistymista edistdva monialaisen
tuen yhteistoimintamalli

Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa
arvioivat tyottdbman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottdmien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
yhteensovitettavia palveluja ovat 1 momentissa
tarkoitettujen toimijoiden jarjestamisvastuulle
kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut. Palveluiden
tarjoamisesta saadetaan erikseen.

TYP-laki

1 § Tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelu

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla
tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa TE-toimisto,
hyvinvointialue ja KELA yhdessa arvioivat tyottdmien
palvelutarpeet, suunnittelevat tydttdmien tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet
seka vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta siten kuin tassa laissa
saadetaan.

Monialaisen yhteispalvelun tavgQitteena on edistaa
tyottomien tyollistymistéa tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia‘tyovoimapalveluja
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.
Palvelujen tarjoamisesta saadetaan erikseen

Tavoitesdanndksiin pitaa
suhtautua pidattyvasti.

»


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141369#P12

Asilakasohjaus: Palvelutarpeen tunnistaminen

3 § Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen
arviointiin

Jos tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue tai
Kansanelékelaitos arvioi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 3 §:n 4
kohdassa tarkoitetun ty6ttdméan tyollistymisen
edistamisen edellyttavan taman lain 2 §:n 2 momentissa
tarkoitettujen palvelujen yhteistoimintamallin mukaista

yhteensovittamista, se ohjaa ty6ttoman monialaiseen
palvelutarpeen arviointiin.

Tyottdman tyollistyminen edellyttda yhteistoimintamallin
mukaista palvelujen yhteensovittamista, jos
tyollistymisen esteena ovat tyollistymiseen vaikuttavat
ty0- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan
ongelmat, jotka eivét ratkea yksinomaan viranomaisten
valisella konsultaatiolla.

TYP-laki
2 § Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Tyottomalla on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hanen
tyollistymisensa edistaminen edellyttad TE-toimiston, hyvinvointialueen
ja KELAnN jarjestamisvastuulle kuuluvien 1 8:n 2 momentissa
tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

TE-toimisto, hyvinvointialue tai KELA arvioi, onko tyéttomalla
monialaisen yhteispalvelun tarve, kun ty6ton on:

1) saanut tydmarkkinatukea vahintdan 300 péaivaa tyéttomyyden
perusteella;

2) tayttanyt 25 vuotta ja h&n on ollut julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettu tyoton yhtdjaksoisesti 12 kuukautta; tai

3) alle 25-vuotias ja han on ollut julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 1 luvun 3 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty6ton
yhtajaksoisesti kuusi kuukautta.

TE-toimisto, hyvinvointialue tai KELA ohjaa monialaiseen
yhteispalveluun 2 momentissa saadetyt edellytykset tayttavan tyottoman,
jolla on monialaisen yhteispalvelun tarve.

KELAIlla on salassapitosaannésten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estamatta oikeus antaa tyo- ja elinkeinotoimistolle ja
hyvinvointialueen sosiaalihuollon tehtavia hoitavalle viranomaiselle
monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi tieto 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetulle ty6ttomalle maksetuista tyomarkkinatukipaivista.


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20120916/L1P3

Asiakasohjaus: Palvelutarpeen arvioiminen
Monialainen tydllistymissuunnitelma (1/4)

4 § Monialainen palvelutarpeen arviointi
ja monialaisen tydllistymissuunnitelman
laatiminen

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelu-
tarpeen arviointi aloitetaan. Monialaisessa palvelutarpeen
arvioinnissa tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos selvittavat yhdessa tyottoman kanssa tdman
osaamisen ja ammattitaidon sekéa tyodllistymiseen vaikuttavan
sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn.
Tyo6ttoman osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida
yhteistydssé koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdessa
monialaisen tyollistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin
perusteella. Kansanelékelaitos osallistuu suunnitelman
laatimiseen, jos tyottoman palvelutarve edellyttaa
Kansaneldkelaitoksen kuntoutuspalveluja.

Monialalainen tyéllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen
kuukauden kuluessa siita, kun palvelutarpeen arviointi on
aloitettu. Tyottomalle annetaan edella mainittuna aikana myos
ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hanen valmiuksiaan ja
sitoutumistaan tyollistymisensa edistamiseen.

o TYP-laki
3 § Kartoitusjakso

4 § Monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatiminen, (seuranta ja tarkistaminen)

TE-toimisto, hyvinvointialue, KELA ja ty6ton arvioivat yhdessa ty6ttoman
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siita, kun monialainen
yhteispalvelu on alkanut (kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA selvittavat
yhdessa tyottoman kanssa taman ammatillisen osaamisen seka
tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja ty6- ja
toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon siséltyy ohjausta, jonka tavoitteena on
motivoida ja sitouttaa ty6ton tyodllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

TE-toimisto, hyvinvointialue ja ty6ton laativat kartoitusjakson aikana
yhdessa monialaisen ty6llistymissuunnitelman, jossa sovitaan ty6ttdman
palvelutarpeen mukaisista tybévoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi
monialaiseen tyodllistymissuunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisallyttaa
muita ty6ttdoméan osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyo- ja
toimintakykyé lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvié toimia.
Tydllistymissuunnitelman tulee sisaltaa julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tyénhakuvelvollisuus,
ellei mainitun luvun 7 §:stéa johdu muuta.



Monialainen tydllistymissuunnitelma (2/4)

5 § Monialaisen tydllistymissuunnitelman
sisalto

Monialaisessa tydllistymissuunnitelmassa sovitaan
tydttdman palvelutarpeen mukaisista tybévoima-, sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluista. Lisaksi suunnitelmaan
voidaan tarvittaessa sisallyttda muita tyottoman osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja ty0- ja toimintakykya lisdavia
palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia.

Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittava
suunnitelman toteutumisen seurannasta.

Tydllistymissuunnitelman tulee sisaltaa tydvoima-
palveluiden jarjestamisesta annetun lain 5 luvussa
tarkoitettu tybnhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:sta
muuta johdu. Tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mita
mainitun lain 147 §:ssa saadetaan kiellosta hakea oikaisua
ja valittaa.

. 1 : : TYP-laki
4 § Monialaisen tydllistymissuunnitelman

(laatiminen,) seuranta ja tarkistaminen

TE-toimiston ja hyvinvointialueen on seurattava
tydllistymissuunnitelman toteutumista. TE--toimiston on
huolehdittava tyo6llistymissuunnitelman tarkistamisesta tydttoman
palvelutarpeen edellyttamalla tavalla, kuitenkin vahintaan kolmen
kuukauden vélein, seka ellei se asiakkaan tilanne huomioon
ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tyottoman sita erikseen
pyytaessa. Hyvinvointialue osallistuu tyollistymissuunnitelman
tarkistamiseen tyonhakijan palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.

Jos ty6ttdman palvelutarve edellyttaa Kansanelakelaitoksen
tarjoamia kuntoutuspalveluja, Kansanelakelaitos osallistuu
suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan sisallytettavaan
tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mita julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssa saadetaan kiellosta
hakea oikaisua ja valittaa. Monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatimisesta, seurannasta, seurannan yhteydessa ilmoitettavista
tiedoista ja suunnitelman tarkistamisesta saadetaan tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.



Monialainen tydllistymissuunnitelma (3/4)

Ks edellinen dia;

6 § Monialaisen 4 § Monialaisen tydllistymi ol
1 : : - : Aonialaisen tyodllistymissuunnitelman
tyollistymissuunnitelman tarkistaminen (Iaatiminen,) seufanta ja tarkistaminen

TyOvoimaviranomaisen on huolehdittava
tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta tyottoman
palvelutarpeen edellyttamalla tavalla, kuitenkin
vahintadn kolmen kuukauden valein, seka ellei
asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen
tarpeetonta, tyottoman sita erikseen pyytaessa.

Hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen on
osallistuttava tyollistymissuunnitelman tarkistamiseen
niiden jarjestamisvastuulle kuuluvien
tydllistymissuunnitelmassa sovittujen palveluiden
osalta tyottoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.



Monialainen tydllistymissuunnitelma (4/4)

TYP-laki

7 § Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan 5 § Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan
liittyvéat velvollisuudet liittyvéat velvollisuudet
Ty6ton on velvollinen osallistumaan monialaisen: Tyoton on velvollinen osallistumaan monialaisen tyollistymis-
tyGllistymissuunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen, suunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen, toteuttamaan hanen
toteuttamaan hanen kanssaan laadittua suunnitelmaa seka kanssaan laadittua suunnitelmaa seka hakeutumaan ja
hakeutumaan ja osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Ty6ton on
palveluihin. Ty6ton on myos velvollinen suunnitelmassa myos velvollinen suunnitelmassa sovitussa maaraajassa ja
sovitussa maaraajassa ja sovitulla tavalla iimoittamaan sovitulla tavalla iimoittamaan suunnitelman laatimiseen
suunnitelman laatimiseen osallistuneille viranomaisille, miten osallistuneille viranomaisille, miten han on toteuttanut
hén on toteuttanut suunnitelmaa. Ty6ttoman on sailytettava suunnitelmaa. Ty6ttdman on sailytettava julkisesta tyévoima- ja
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 5 luvussa yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun
tarkoitetun tyonhakuvelvollisuuden tayttamiseen liittyvat tydnhakuvelvollisuuden tayttamiseen liittyvat selvitykset ja
selvitykset ja esitettava ne tydvoimaviranomaiselle sen esitettava ne TE-toimistolle sen pyynnosta.
PYynnosta. | o o

o _ _ _ _ _ Tyottdoman 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien
Ty6ttoman 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta hénen oikeuteensa saada
laiminlyonnin vaikutuksesta hanen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta saadetadn tyottomyysturvalaissa
tyottomyysetuutta __saadet_aan tyéttomyysturvalaissa (1290/2002) (1290/2002) ja vaikutuksesta hanen oikeuteensa saada
ja vaikutuksesta hanen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa
toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997). laissa (1412/1997).
Ty6voimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvollisia TE-toimisto ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittAmaan
selvittamaan tyéttomalle hanen 1 momentissa saadetyt tyottomalle hanen 1 momentissa saadetyt velvollisuudet.

velvollisuutensa


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20021290
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1997/19971412
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20021290
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/19971412

Asiakkuuden kesto

8 § Monialaisen tuen asiakkuuden
paattyminen

Monialaisen tuen asiakkuus paattyy, kun
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen yhteisen arvion mukaan
tyottomalla ei ole enda 3 §:ssa tarkoitettua
palvelujen yhteensovittamisen tarvetta.

. : TYP-laki
6 § Monialaisen yhteispalvelun

paattyminen

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu
paattyy, kun TE-toimiston, hyvinvointialueen ja
KELAnN yhteisen arvion mukaan tyottomalla ei ole
enaa monialaisen yhteispalvelun tarvetta.




[ "TEPA-korjaussarjassa” selkeytysta

9 § Monialaisen t teistoimintamallin

organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimi ella on oltava monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisoi varten vahintaan yksi
monialaisen tuen johtoryhma. Hyvinvokitialueen toimialueen
tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien
asettamista. Johtoryhman toimialueen ty6évoimaviranomainen
asettaa johtoryhman ja nimeaa henkil6t, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmén
asettamissa puitteissa. Johtoryhman on hyvéaksyttava johtavat
henkilot ennen heiddn nimeamistaan.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua
tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittdvan maaran
henkil6stéd. Johtoryhma tekee yhteistydosopimuksen monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta
johtoryhman toimialueella.

Valtioneuvoston asetuksglla saadetaan tarkemmin tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman

asettamisesta, kokoonpanos
sisallosta seka monialaisen\tue

johtavan henkilon ja tdaman varahenkilon nimeamisesta ja

Asetusluonnos tulossa lausunnolle

Yhteistoimintamallin organisointi

TYP-laki
7 § Monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen
ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen TE-toimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista varten tarvittava maara monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmia. TE-toimisto asettaa johtoryhmé&n neuvoteltuaan
toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien seka
KELAnN kanssa. TE-toimiston toimialueen kunnat nimeavat
henkil6t, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamista
johtoryhman asettamissa puitteissa. TEM asettaa ohjausryhméan
monialaisen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta varten.

TE-toimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla hyvinvointialueilla ja
KELAIlla on tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
tarjoamiseksi vahintaan yksi yhteinen toimipiste kullakin
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvien kuntien
muodostamalla alueella. TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA
osoittavat monialaiseen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien
asiakkaiden maara huomioon ottaen riittavan maaran
henkilostoa.

Valtioneuvoston asetuksella sdadetaan tarkemmin monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman ja ohjausryhman asettamisesta,

A ja tehtavista, yhteistyosopimuksen kokoonpanosta ja tehtdvista seké monialaisen yhteispalvelun
hteistoimintamallin organisointia jarjestamista johtavan henkildn ja taman varahenkilon

nimeamisesta seka tehtavista.


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141369#P12

Yhteistoimintamallista aiheutuvat kustannukset

TYP-laki
10 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallista 8 § Monialaisesta yhteispalvelusta
aiheutuvien kustannusten jakautuminen aiheutuvien kustannusten jakautuminen
TyOGvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA vastaavat
Kansanelakelaitos vastaavat yhteistoimintamalliin monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan
osallistuvan henkiléstonsa palkkaus- ja henkildstonsa palkkaus- ja muista
henkildstokustannuksista. henkildstokustannuksista.
Muut yhteisesta toiminnasta aiheutuvat Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen
kustannukset jaetaan tyévoimaviranomaisen ja toimitila-, laite- ja tietolikennekustannukset seka muut
hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta
osallistuvan henkil6ston maaran mukaisessa aiheutuvat kustannukset jaetaan TE-toimiston ja sen
suhteessa, elleivat tydvoimaviranomainen ja toimialueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden kesken
hyvinvointialue toisin sovi. Kansanelakelaitos monialaiseen yhteispalveluun yhteisissa
osallistuu kustannuksiin yhteistydsopimuksessa toimipisteissa osallistuvan henkilostén maaran
sovitulla tavalla. mukaisessa suhteessa. KELA osallistuu kustannuksiin

TE-toimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden kanssa tekeméassaan
sopimuksessa sovitulla tavalla.



HenkilOtietojen kasittely (1/5)

11 § Tyotonta koskevat tiedot ja niiden
kayttotarkoitus

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos voivat
kasitella tyotonta henkil6a koskevia tietoja niille tassa laissa sdadettyjen
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin liittyvien tehtavien hoitamiseksi ja
naita tehtavia koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan,
arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Tyottomasta henkildsta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin seka
asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen
tyollistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot,
joilla on vaikutusta hanen tyodllistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia
palvelujen tarjoamiseksi hanelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen
tyollistymiseensa;

7) monialaista tyollistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja
tarkistamista koskevat tiedot.

HenkilGtietojen kasittelysta saadetaan luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilGtietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja

: L TYP-laki
9 § Tyotonta koskevat tiedot ja niiden

kayttotarkoitus

TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA voivat kasitella ty6tonta henkil6a
koskevia tietoja niille tassa laissa saadettyjen tehtavien hoitamiseksi.

Tyottomasta henkilosta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa
yhteispalvelussa asiointiin seka asioinnin mahdollisesti edellyttamiin
erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, ty6historiaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen
tyollistymiseensa;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot,
joilla on vaikutusta h&nen tyéllistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia
palvelujen tarjoamiseksi hanelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialaista ty6llistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja
tarkistamista koskevat tiedot.

HenkilGtietojen kasittelysta saadetaan luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilotietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679,
jaljempana yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa (1050/2018)



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20181050
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995L0046:FI:NOT
https://www.edilex.fi/eu-lainsaadanto/32016R0679
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20181050

HenkilOtietojen kasittely (2/5)

12 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja
hallintokeskus (kehittdmis- ja hallintokeskus) kehittaa ja yllapitaa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi.

Tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelékelaitoksen
on talletettava 11 §:ssé tarkoitetut tiedot monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla asiakastieto-
aineistoon. Ty6ttoman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen
jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on
alkanut. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki
tyotonta koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei
kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen saannoksiin
perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta.

Rekisterdidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa
saadettya oikeutta 11 §:sséa tarkoitettujen tietojen kasittelyn
rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttdd henkilékohtaista
kaytto-oikeutta. Kehittdmis- ja hallintokeskus voi myontaa
kayttboikeuden tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai
Kansanelakelaitoksen palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa
tassa laissa tarkoitettuja tehtavia

TYP-laki
9 a § Monialaisen yhteispalvelun
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus
kehittda ja yllapitaa monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojarjestelmad monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi.

TE-toimiston, hyvinvointialueen ja KELAN on talletettava 9 8:sséa
tarkoitetut tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon. Ty6ttomaéan tietoja saa tallettaa tietoaineistoon
sen jalkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut. ELY-keskusten
sekéa TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava
kaikki tyotonta koskevat tiedot, kun monialaisen yhteispalvelun
paattymisesta on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse
poistaa, jos se on tarpeen sddnndksiin perustuvan tehtavan
hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta.

Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa
saadettya oikeutta 9 8:ssa tarkoitettujen tietojen kasittelyn
rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttaa henkilokohtaista
kayttooikeutta. ELY-keskusten seké TE-toimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus voi myontaa kayttdoikeuden TE-toimiston,
hyvinvointialueen tai KELANn hakemuksesta. Kayttboikeus voidaan
myontéaa TE-toimiston, hyvinvointialueen tai KELAN palveluksessa
olevalle henkildlle, joka hoitaa tdssé laissa tarkoitettuja tehtavia.



HenkilOtietojen kasittely (3/5)

13 § Rekisterinpitajat

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomaiset,
hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos ovat 11 §:ssa
tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman
ja tietoaineiston yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisaanrakennetusta ja
oletusarvoisesta tietosuojasta,;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta
vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista
yleisessa tietosuoja-asetuksessa saadetyista rekisterinpitdjan
velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman
ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.

TyOvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja
Kansanelékelaitos vastaavat muista kuin 2 momentin
mukaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista
rekisterinpitajan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

TYP-laki

9 b § Rekisterinpitajat

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskus, TE-toimistot, hyvinvointialueet ja KELA ovat 9 §:ssa
tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja o
hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston
yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisaanrakennetusta ja
oletusarvoisesta tietosuojasta,;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta
vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitajan
velvollisuuksista ja muista sellaisista yleisessa tietosuoja-
asetuksessa saadetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista,
jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelméan ja tietoaineiston
tietoturvallisuutta.

TE-toimistot, hyvinvointialue ja KELA vastaavat muista kuin 2
momentin mukaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista asiakastieto-
aineistoon tallettamiensa tietojen osalta.



HenkilOtietojen kasittely (4/5)

14 § Tyotonta koskevien tietojen tallettaminen
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin
osallistuvan viranomaisen rekisteriin

TyOGvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos tallettavat omiin
rekistereihinsa tiedot asiakkaan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin aikana saamista
tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja
etuuksia koskevissa laeissa saadetaan.

TyOvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen rekistereihin saadaan
tallettaa 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja
siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun
tarjoamiseksi tyottomalle.

TYP-laki

10 § Tyotonta koskevien tietojen tallettaminen
monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan
viranomaisen rekisteriin

TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA tallettavat
omiin rekistereihinsa tiedot asiakkaan monialaisen
yhteispalvelun aikana saamista julkisista
tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa saadetaan.

TE-toimiston, hyvinvointialueen ja KELAN
rekistereihin saadaan tallettaa 9 §:n 2 momentissa
tarkoitettuja tietoja silta osin kuin ne ovat tarpeellisia
viranomaisen jarjestamisvastuulla olevan palvelun
tarjoamiseksi tyottomalle.



HenkilOtietojen kasittely (5/5)

TYP-laki
15 § Salassa pidettavien tietojen saaminen 11 § Salassa pidettavien tietojen saaminen
palvelun jarjestamista varten palvelun jarjestamista varten
Tyottoman suostumuksesta riippumatta Salassa pidettavat tyotonta koskevat tiedot, jotka ovat
tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja tarpeellisia monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi,
Kansanelékelaitoksella on oikeus salassapito- hankitaan tydttoman suostumuksella, jollei jaliempéana
saannosten ja muiden tiedon saantia koskevien 2 momentissa tai muussa laissa toisin sdadeta.

rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa
laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi kayttaa
11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja ty6tonta
koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle

Tyottoman suostumuksesta riippumatta TE-toimistolla,
hyvinvointialueella ja KELAIlla on oikeus
salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka
tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi
kayttad edella 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia
tyOllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamiseksi tyottomalle.


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141369#P12

Helsingin kaupunki - Hyvinvointialueet

TYP-laki
Vireilla: 19 § Lain soveltaminen Helsingin 11 a § Lain soveltaminen Helsingin
kallpunkiin kaupunkiin
4 tassa laissa saadetaan hyvinvointialueesta, Mita tassa laissa saadetaan hyvinvointialueesta,

sovelletaan myos Helsingin kaupunkiin.

sovelletaan myds Helsingin kaupunkiin.




Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu

TR TYP-laki
16 § Nuorten tyollistymista edistava . Ei saadeta

monialaisen tuen yhteispalvelu

Tydvoimaviranomainen jarjestaa toimintaedellytykset
nuorten tyodllistymista edistavalle monialaisen tuen
yhteispalvelulle. Nuorten tyollistymista edistavalla
monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan
viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille
nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja
palveluita, joiden tarkoituksena on edistaa nuorten =
opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista, toimintavalmiuksia
ja hyvinvointia.

Toimintaedellytyksia jarjestaessaan tP/t_')voimaviranomainen
laatii arvion alueensa nuorten monialaisen tuen yhteis-
Ealvelun tarpeesta. TyGvoimaviranomainen neuvottelee

oulutuspalvelujen jarjestgjien, hyvinvointialueiden ja
muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen
kannalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden
jarjestamiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti
Saavutettavissa.

TyOvoimaviranomaisen on varmistettava, etta sen
toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna palveluiden ja
toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilo.
Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun
organisoinnista ja kustannusten jaosta.



Nuorten valmennus

TYP-laki
17 § Nuorten hyvinvoinnin ja elamanhallinnan - Ej sdadeti
valmennus

Kehittamis- ja hallintokeskus tarjoaa nuorten
hyvinvoinnin ja elaméanhallinnan valmennusta.
Valmennuksen tehtavana on vahvistaa nuorten
hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa
koulutukseen ja tydelamaan kiinnittymisen
esteita.

Valmennus perustuu nuoren kokemaan
tarpeeseen, vapaaehtoisuuteen ja nuoren
kanssa tehtavaan yhteistyohon. Kehittamis- ja
hallintokeskus seuraa valmennuksen
vaikuttavuutta.

Kehittamis- ja hallintokeskus neuvottelee
kuntatoimijoiden tai hyvinvointialueiden kanssa
toteutettavasta valmennuksesta. Neuvottelu
voidaan kaynnistaa yhden osapuolen niin
esittaessa.



Kehittamisen tuki

18 § Monialaisten palveluiden
kehittamisen tuen tarjoaminen

Kehittamis- ja hallintokeskus hoitaa
palveluintegraation ja monialaisen tyon
kehittamisen tukipalvelua kunnille ja muille
tyollisyytta edistavan monialaisen palvelun
toimijoille.

Ei saadeta

TYP-laki




Loppusaannos

TYP-laki
19 § Voimaantulo 12 § Voimaantulo
Taman lain voimaantulosta saddetaan erikseen Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta
lailla. 2015. Lain 2 §:n 3 momenttiaja 7 §:n 2

momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 paivasta
tammikuuta 2016.

= Ns. voimaanpanolaki (383/2023)




Asetus (luonnos tulossa lausunnolle kevaalla 2024)

Valtioneuvoston asetus tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta

(annetaan 2024)

Asetuksenantovaltuus (9 §):

Valtioneuvoston asetuksella saadetaan
tarkemmin tydllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta, kokoonpanosta ja
tehtavista, yhteistydsopimuksen sisallésta
seka monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkilén ja tdman
varahenkilon nimeéamisesta ja tehtavista.

TYP-asetus

Valtioneuvoston asetus tyollistymista
edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (1377/2014)

Asetuksenantovaltuudet (4 8 ja 7 8):

Monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatimisesta, seurannasta, seurannan
yhteydessa ilmoitettavista tiedoista ja
suunnitelman tarkistamisesta saadetaan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Valtioneuvoston asetuksella sdadetaan
tarkemmin monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman ja ohjausryhman asettamisesta,
kokoonpanosta ja tehtavista seka monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon ja
taman varahenkilon nimeamisestéa seka
tehtavista.



Monialainen tydllistymissuunnitelma

TYP-asetus

1 § Monialaisen tyollistymissuunnitelman
hyvaksyminen ja arkistointi

- Monialaisesta tydllistymissuunnitelmasta ei Monialainen tydllistymissuunnitelma on laadittu,
siadeti tarkemmin asetuksella kun ty6ton ja suunnitelman laatimiseen

osallistuneet viranomaiset ovat hyvaksyneet
suunnitelman. Suunnitelma hyvaksytaan
allekirjoittamalla tai sdhkdisesti siihen
tarkoitetussa verkkopalvelussa.

Jos suunnitelma hyvéaksytaan allekirjoittamalla,
allekirjoitettu kappale annetaan ty6ttomalle.
Suunnitelman laatimiseen osallistuneiden
viranomaisten kappale merkitaan hyvaksytyksi ja
arkistoidaan sahkoisesti monialaisen
yhteispalvelun asiakasrekisteriin.


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6

Paikallinen johtoryhma (1)

TYP-asetus
2 § Monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman asettaminen
» Asetuksella saadetaan tarkemmin TE-toimisto neuvottelee toimialueeseensa kuuluvien
tydllistymista edistavan monialaisen tuen hyvinvointialueiden, kuntien ja KELANn kanssa johtoryhmien
yhteistoimintamallin lukumaarasta ja toimialueesta ja asettaa kolmeksi vuodeksi
. ioh hms : kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun
j.O tory m?n asettamisesta johtoryhman.
* Johtoryhman kokoonpanosta Johtoryhman jasenina ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen

kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja KELAn nimeamat
henkilot. Jokaiselle jasenelle nimetadn henkilokohtainen
varajasen. Jos TE-toimiston toimialueelle asetetaan useampi
kuin yksi johtoryhmad, kunnat ja hyvinvointialueet nimeéavat
jAsenet ja varajasenet siihen johtoryhméaan, jonka
toimialueeseen ne kuuluvat.

Johtoryhmassa edustettuina olevat kunnat nimeéavat
keskuudestaan johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialueet
varapuheenjohtajan.



Paikallinen johtoryhma (2)

TYP-asetus

3 § Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman
tehtavat

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee
yhteistydsopimuksen ty6llistymista edistavan monialaisen

« Asetuksella sdadetaan tarkemmin yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toimialueella.
tyollistymista edistavan monialaisen tuen Yhteistydsopimuksessa sovitaan:
yhteistoimintamallin 1) TE-toimiston, hyvinvointialueiden ja KELAN yhteisista
. johtoryhman tehtavista toimipisteistd monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;
. yhteistyésopimuksen sisallosta 2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin

yhteisissa toimipisteissa;

3) TE-toimiston, hyvinvointialueiden ja KELAn monialaiseen
yhteispalveluun osoittamasta henkilostosta;

4) tyottomille monialaisen yhteispalvelun yhteisissa
toimipisteissa ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavista palveluista.

Johtoryhmaé asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun
valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet
ja sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen
jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen kaytto-
suunnitelmasta. Johtoryhméa seuraa ja arvioi monialaisen
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6

Johtava henkild

» Asetuksella sdadetaan tarkemmin
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin

« organisointia johtavan henkilon ja taman
varahenkildon nimeamisesta

 organisointia johtavan henkilon ja taman
varahenkilon tehtavista.

TYP-asetus

4 § Monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtavan henkilon
nimeaminen ja tehtavat

Monialaisen yhteispalvelun johtorynmaan kuuluvat kunnat
nimeavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan
henkilon ja taman varahenkilon enintdan johtoryhman
toimikaudeksi. Johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkil6
ja tdaman varahenkild6 ennen nimeamista.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon
tehtdvana on johtoryhman asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden
toiminnan ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;
2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen
jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttosuunnitelman toteutumisen seurannasta;

3) johtoryhméssa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja
esittelysta johtoryhmalle;

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantojen ja
asiakasprosessien kehittdmisesta.


https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6

Valtakunnallinen ohjausryhma

- Eisaadeta

« Ks. Tybvoimapalveluiden jarjestamislaki
(380/2023) 22 § Tydllisyyden edistamisen
valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen
tehtavat; Valtioneuvoston asetuksella
voidaan antaa tarkempia saannoksia
neuvottelukunnan kokoonpanosta,
jaostoista, tehtavista ja tydskentelytavoista.

* Asetusluonnos tulossa lausunnolle kevaalla
2024

TYP-asetus

5 § Monialaisen yhteispalvelun

ohjausryhma

TEM asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan monialaisen
yhteispalvelun ohjausryhméan, jonka tehtdvana on
valtakunnallisesti:

1) asettaa tavoitteet monialaiselle yhteispalvelulle;

2) seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista;

3) ohjata monialaisen yhteispalvelun kehittamista.

Ohjausryhmén jasenind ovat TEM:n, STM:n,
invointialueiden, OKM:n, KELANn, Suomen
untaliitto ry:n, ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja TE-toimistojen
nimeamat henkilot. (29.12.2022/1389)

TEM asettaa ohjausryhmalle ty6jaoston, joka vastaa
ohjausryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja
ohjausryhman paatosten toimeenpanosta seka tukee
alueita monialaisen yhteispalvelun toimeenpanossa.



https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#a29.12.2022-1389

Loppusaannokset

Voimaantulo
« Samanaikaisesti lain kanssa eli 1.1.2025

TYP-asetus
6 § Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2015.

TE-keinotoimisto asettaa 2 §:ssa tarkoitetun
yhden tai useamman monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman viimeistaan 30
paivana kesakuuta 2015 siten, etta =~
Johtoryhman toimikausi paattyy 31 paivana
joulukKuuta 2018.

Muutossaaddsten voimaantulo ga
soveltaminen: (29.12.2022/1389):

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2023.
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