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Työnhakijan palveluprosessi ja monialainen tuki -
Viranomaisyhteistyö ja monialainen palvelutarvearvio osana työnhakijan 
palveluprosessia 1.1.2025 alkaen (Huom! Työvoimaviranomaisen näkökulma painottuu)
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Soveltamisala

Laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä (”TyME-laki”, voimaan 
1.1.2025)

1 § Lain soveltamisala

Tässä laissa säädetään työllistymistä 

edistävästä monialaisen tuen 

yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen 

tuen yhteispalvelusta.

Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta (TYP-laki, voimassa 31.12.2024 asti)

• Yleinen soveltamisalapykälä puuttuu

Huom! Esitysteknisestä syystä osa 

viranomaisten nimistä on TYP-lain 

pykälissä lyhennetty.



Yhteistoimintamalli, toimijat ja palvelut

2 § Työllistymistä edistävä monialaisen 
tuen yhteistoimintamalli

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä 
arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen, 
suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset 
palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja 
seurannasta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa 
yhteensovitettavia palveluja ovat 1 momentissa 
tarkoitettujen toimijoiden järjestämisvastuulle 
kuuluvat työvoimapalvelut sekä sosiaali-, 
terveys- ja kuntoutuspalvelut. Palveluiden 
tarjoamisesta säädetään erikseen.

1 § Työllistymistä edistävä monialainen 
yhteispalvelu

Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla 
tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa TE-toimisto, 
hyvinvointialue ja KELA yhdessä arvioivat työttömien 
palvelutarpeet, suunnittelevat työttömien työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet 
sekä vastaavat työttömien työllistymisprosessin 
etenemisestä ja seurannasta siten kuin tässä laissa 
säädetään. 

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää 
työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän 
palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja 
sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. 
Palvelujen tarjoamisesta säädetään erikseen

TYP-laki

Tavoitesäännöksiin pitää 

suhtautua pidättyvästi. 

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141369#P12


Asiakasohjaus: Palvelutarpeen tunnistaminen

3 § Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen 
arviointiin 

Jos työvoimaviranomainen, hyvinvointialue tai 
Kansaneläkelaitos arvioi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 3 §:n 4 
kohdassa tarkoitetun työttömän työllistymisen 
edistämisen edellyttävän tämän lain 2 §:n 2 momentissa 
tarkoitettujen palvelujen yhteistoimintamallin mukaista 
yhteensovittamista, se ohjaa työttömän monialaiseen 
palvelutarpeen arviointiin.

Työttömän työllistyminen edellyttää yhteistoimintamallin 
mukaista palvelujen yhteensovittamista, jos 
työllistymisen esteenä ovat työllistymiseen vaikuttavat 
työ- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elämänhallinnan 
ongelmat, jotka eivät ratkea yksinomaan viranomaisten 
välisellä konsultaatiolla. 

2 § Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Työttömällä on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hänen 
työllistymisensä edistäminen edellyttää TE-toimiston, hyvinvointialueen 
ja KELAn järjestämisvastuulle kuuluvien 1 §:n 2 momentissa 
tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

TE-toimisto, hyvinvointialue tai KELA arvioi, onko työttömällä 
monialaisen yhteispalvelun tarve, kun työtön on:
1) saanut työmarkkinatukea vähintään 300 päivää työttömyyden 
perusteella;
2) täyttänyt 25 vuotta ja hän on ollut julkisesta työvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitettu työtön yhtäjaksoisesti 12 kuukautta; tai
3) alle 25-vuotias ja hän on ollut julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu työtön 
yhtäjaksoisesti kuusi kuukautta.

TE-toimisto, hyvinvointialue tai KELA ohjaa monialaiseen 
yhteispalveluun 2 momentissa säädetyt edellytykset täyttävän työttömän, 
jolla on monialaisen yhteispalvelun tarve.

KELAlla on salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia koskevien 
rajoitusten estämättä oikeus antaa työ- ja elinkeinotoimistolle ja 
hyvinvointialueen sosiaalihuollon tehtäviä hoitavalle viranomaiselle 
monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi tieto 2 momentin 1 
kohdassa tarkoitetulle työttömälle maksetuista työmarkkinatukipäivistä.

TYP-laki

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20120916/L1P3


Asiakasohjaus: Palvelutarpeen arvioiminen
Monialainen työllistymissuunnitelma (1/4)

4 § Monialainen palvelutarpeen arviointi 
ja monialaisen työllistymissuunnitelman 
laatiminen

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelu-
tarpeen arviointi aloitetaan. Monialaisessa palvelutarpeen 
arvioinnissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos selvittävät yhdessä työttömän kanssa tämän 
osaamisen ja ammattitaidon sekä työllistymiseen vaikuttavan 
sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja työ- ja toimintakyvyn. 
Työttömän osaamisen kehittämisen tarpeita voidaan arvioida 
yhteistyössä koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja työtön laativat yhdessä 
monialaisen työllistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin 
perusteella. Kansaneläkelaitos osallistuu suunnitelman 
laatimiseen, jos työttömän palvelutarve edellyttää 
Kansaneläkelaitoksen kuntoutuspalveluja.

Monialalainen työllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen 
kuukauden kuluessa siitä, kun palvelutarpeen arviointi on 
aloitettu. Työttömälle annetaan edellä mainittuna aikana myös 
ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hänen valmiuksiaan ja 
sitoutumistaan työllistymisensä edistämiseen.

3 § Kartoitusjakso

4 § Monialaisen työllistymissuunnitelman 
laatiminen, (seuranta ja tarkistaminen)

TE-toimisto, hyvinvointialue, KELA ja työtön arvioivat yhdessä työttömän 
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun monialainen 
yhteispalvelu on alkanut (kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA selvittävät 
yhdessä työttömän kanssa tämän ammatillisen osaamisen sekä 
työllistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja työ- ja 
toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon sisältyy ohjausta, jonka tavoitteena on 
motivoida ja sitouttaa työtön työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

----------------------------

TE-toimisto, hyvinvointialue ja työtön laativat kartoitusjakson aikana 
yhdessä monialaisen työllistymissuunnitelman, jossa sovitaan työttömän 
palvelutarpeen mukaisista työvoima-, sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisäksi 
monialaiseen työllistymissuunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisällyttää 
muita työttömän osaamista, työmarkkinavalmiuksia ja työ- ja 
toimintakykyä lisääviä palveluja ja työnhakuun liittyviä toimia. 
Työllistymissuunnitelman tulee sisältää julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu työnhakuvelvollisuus, 
ellei mainitun luvun 7 §:stä johdu muuta. 

TYP-laki



Monialainen työllistymissuunnitelma (2/4)

5 § Monialaisen työllistymissuunnitelman 
sisältö

Monialaisessa työllistymissuunnitelmassa sovitaan 
työttömän palvelutarpeen mukaisista työvoima-, sosiaali-, 
terveys- ja kuntoutuspalveluista. Lisäksi suunnitelmaan 
voidaan tarvittaessa sisällyttää muita työttömän osaamista, 
työmarkkinavalmiuksia ja työ- ja toimintakykyä lisääviä 
palveluja ja työnhakuun liittyviä toimia. 

Monialaisessa työllistymissuunnitelmassa on sovittava 
suunnitelman toteutumisen seurannasta. 

Työllistymissuunnitelman tulee sisältää työvoima-
palveluiden järjestämisestä annetun lain 5 luvussa 
tarkoitettu työnhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:stä 
muuta johdu. Työnhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitä 
mainitun lain 147 §:ssä säädetään kiellosta hakea oikaisua 
ja valittaa.

4 § Monialaisen työllistymissuunnitelman 
(laatiminen,) seuranta ja tarkistaminen

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

TE-toimiston ja hyvinvointialueen on seurattava 
työllistymissuunnitelman toteutumista. TE--toimiston on 
huolehdittava työllistymissuunnitelman tarkistamisesta työttömän 
palvelutarpeen edellyttämällä tavalla, kuitenkin vähintään kolmen 
kuukauden välein, sekä ellei se asiakkaan tilanne huomioon 
ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, työttömän sitä erikseen 
pyytäessä. Hyvinvointialue osallistuu työllistymissuunnitelman 
tarkistamiseen työnhakijan palvelutarpeen edellyttämällä tavalla. 

Jos työttömän palvelutarve edellyttää Kansaneläkelaitoksen 
tarjoamia kuntoutuspalveluja, Kansaneläkelaitos osallistuu 
suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan sisällytettävään 
työnhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitä julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssä säädetään kiellosta 
hakea oikaisua ja valittaa. Monialaisen työllistymissuunnitelman 
laatimisesta, seurannasta, seurannan yhteydessä ilmoitettavista 
tiedoista ja suunnitelman tarkistamisesta säädetään tarkemmin 
valtioneuvoston asetuksella.

TYP-laki



Monialainen työllistymissuunnitelma (3/4)

6 § Monialaisen 
työllistymissuunnitelman tarkistaminen 

Työvoimaviranomaisen on huolehdittava 
työllistymissuunnitelman tarkistamisesta työttömän 
palvelutarpeen edellyttämällä tavalla, kuitenkin 
vähintään kolmen kuukauden välein, sekä ellei 
asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen 
tarpeetonta, työttömän sitä erikseen pyytäessä. 

Hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen on 
osallistuttava työllistymissuunnitelman tarkistamiseen 
niiden järjestämisvastuulle kuuluvien 
työllistymissuunnitelmassa sovittujen palveluiden 
osalta työttömän palvelutarpeen edellyttämällä tavalla.

Ks edellinen dia:

4 § Monialaisen työllistymissuunnitelman 
(laatiminen,) seuranta ja tarkistaminen



Monialainen työllistymissuunnitelma (4/4)

7 § Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan 
liittyvät velvollisuudet

Työtön on velvollinen osallistumaan monialaisen 
työllistymissuunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen, 
toteuttamaan hänen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekä 
hakeutumaan ja osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin 
palveluihin. Työtön on myös velvollinen suunnitelmassa 
sovitussa määräajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan 
suunnitelman laatimiseen osallistuneille viranomaisille, miten 
hän on toteuttanut suunnitelmaa. Työttömän on säilytettävä 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 5 luvussa 
tarkoitetun työnhakuvelvollisuuden täyttämiseen liittyvät 
selvitykset ja esitettävä ne työvoimaviranomaiselle sen 
pyynnöstä.

Työttömän 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien 
laiminlyönnin vaikutuksesta hänen oikeuteensa saada 
työttömyysetuutta säädetään työttömyysturvalaissa (1290/2002) 
ja vaikutuksesta hänen oikeuteensa saada toimeentulotukea 
toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997).

Työvoimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvollisia 
selvittämään työttömälle hänen 1 momentissa säädetyt 
velvollisuutensa

5 § Monialaiseen työllistymissuunnitelmaan 
liittyvät velvollisuudet

Työtön on velvollinen osallistumaan monialaisen työllistymis-
suunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen, toteuttamaan hänen 
kanssaan laadittua suunnitelmaa sekä hakeutumaan ja 
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Työtön on 
myös velvollinen suunnitelmassa sovitussa määräajassa ja 
sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen 
osallistuneille viranomaisille, miten hän on toteuttanut 
suunnitelmaa. Työttömän on säilytettävä julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun 
työnhakuvelvollisuuden täyttämiseen liittyvät selvitykset ja 
esitettävä ne TE-toimistolle sen pyynnöstä.

Työttömän 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien 
laiminlyönnin vaikutuksesta hänen oikeuteensa saada 
työttömyysetuutta säädetään työttömyysturvalaissa 
(1290/2002) ja vaikutuksesta hänen oikeuteensa saada 
toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa 
laissa (1412/1997).

TE-toimisto ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittämään 
työttömälle hänen 1 momentissa säädetyt velvollisuudet. 

TYP-laki
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Asiakkuuden kesto

8 § Monialaisen tuen asiakkuuden
päättyminen

Monialaisen tuen asiakkuus päättyy, kun 
työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen yhteisen arvion mukaan 
työttömällä ei ole enää 3 §:ssä tarkoitettua 
palvelujen yhteensovittamisen tarvetta.

6 § Monialaisen yhteispalvelun 
päättyminen

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu 
päättyy, kun TE-toimiston, hyvinvointialueen ja 
KELAn yhteisen arvion mukaan työttömällä ei ole 
enää monialaisen yhteispalvelun tarvetta.

TYP-laki



Yhteistoimintamallin organisointi

9 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointi 

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vähintään yksi 
monialaisen tuen johtoryhmä. Hyvinvointialueen toimialueen 
työvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos 
neuvottelevat johtoryhmien määrästä ennen johtoryhmien 
asettamista. Johtoryhmän toimialueen työvoimaviranomainen 
asettaa johtoryhmän ja nimeää henkilöt, jotka johtavat 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän 
asettamissa puitteissa. Johtoryhmän on hyväksyttävä johtavat 
henkilöt ennen heidän nimeämistään.

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos 
osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua 
tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon ottaen riittävän määrän 
henkilöstöä. Johtoryhmä tekee yhteistyösopimuksen monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta 
johtoryhmän toimialueella.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tarkemmin työllistymistä 
edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmän 
asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtävistä, yhteistyösopimuksen 
sisällöstä sekä monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia 
johtavan henkilön ja tämän varahenkilön nimeämisestä ja 
tehtävistä.

7 § Monialaisen yhteispalvelun järjestäminen 
ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen TE-toimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun 
järjestämistä varten tarvittava määrä monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmiä. TE-toimisto asettaa johtoryhmän neuvoteltuaan 
toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien sekä 
KELAn kanssa. TE-toimiston toimialueen kunnat nimeävät 
henkilöt, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun järjestämistä 
johtoryhmän asettamissa puitteissa. TEM asettaa ohjausryhmän 
monialaisen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta varten. 

TE-toimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla hyvinvointialueilla ja 
KELAlla on työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
tarjoamiseksi vähintään yksi yhteinen toimipiste kullakin 
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään kuuluvien kuntien 
muodostamalla alueella. TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA 
osoittavat monialaiseen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien 
asiakkaiden määrä huomioon ottaen riittävän määrän 
henkilöstöä. 

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tarkemmin monialaisen 
yhteispalvelun johtoryhmän ja ohjausryhmän asettamisesta, 
kokoonpanosta ja tehtävistä sekä monialaisen yhteispalvelun 
järjestämistä johtavan henkilön ja tämän varahenkilön 
nimeämisestä sekä tehtävistä.

TYP-laki

Asetusluonnos tulossa lausunnolle

”TEPA-korjaussarjassa” selkeytystä

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141369#P12


Yhteistoimintamallista aiheutuvat kustannukset

10 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallista 
aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos vastaavat yhteistoimintamalliin 
osallistuvan henkilöstönsä palkkaus- ja 
henkilöstökustannuksista.

Muut yhteisestä toiminnasta aiheutuvat 
kustannukset jaetaan työvoimaviranomaisen ja 
hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin 
osallistuvan henkilöstön määrän mukaisessa 
suhteessa, elleivät työvoimaviranomainen ja 
hyvinvointialue toisin sovi. Kansaneläkelaitos 
osallistuu kustannuksiin yhteistyösopimuksessa 
sovitulla tavalla.

8 § Monialaisesta yhteispalvelusta 
aiheutuvien kustannusten jakautuminen

TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA vastaavat 
monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan 
henkilöstönsä palkkaus- ja muista 
henkilöstökustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen 
toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannukset sekä muut 
monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittämisestä 
aiheutuvat kustannukset jaetaan TE-toimiston ja sen 
toimialueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden kesken 
monialaiseen yhteispalveluun yhteisissä 
toimipisteissä osallistuvan henkilöstön määrän 
mukaisessa suhteessa. KELA osallistuu kustannuksiin 
TE-toimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien 
hyvinvointialueiden kanssa tekemässään 
sopimuksessa sovitulla tavalla.

TYP-laki



Henkilötietojen käsittely (1/5)

11 § Työtöntä koskevat tiedot ja niiden 
käyttötarkoitus

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos voivat 
käsitellä työtöntä henkilöä koskevia tietoja niille tässä laissa säädettyjen 
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin liittyvien tehtävien hoitamiseksi ja 
näitä tehtäviä koskevaan valvontaan, kehittämiseen, seurantaan, 
arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Työttömästä henkilöstä voidaan käsitellä seuraavia tietoja:

1) nimi, henkilötunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin sekä 

asioinnin mahdollisesti edellyttämiin erityisjärjestelyihin liittyvät tiedot;

3) koulutusta, työhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hänen 

työllistymiseensä ja jotka ovat välttämättömiä palvelujen tarjoamiseksi;

5) sellaiset terveydentilaa ja työ- ja toimintakykyä koskevat tiedot ja arviot, 

joilla on vaikutusta hänen työllistymiseensä ja jotka ovat välttämättömiä 

palvelujen tarjoamiseksi hänelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hänen 

työllistymiseensä;

7) monialaista työllistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja 

tarkistamista koskevat tiedot.

Henkilötietojen käsittelystä säädetään luonnollisten henkilöiden suojelusta 
henkilötietojen käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 
ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja 
neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja 
tietosuojalaissa (1050/2018). 

9 § Työtöntä koskevat tiedot ja niiden 
käyttötarkoitus

TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA voivat käsitellä työtöntä henkilöä 
koskevia tietoja niille tässä laissa säädettyjen tehtävien hoitamiseksi. 

Työttömästä henkilöstä voidaan käsitellä seuraavia tietoja:

1) nimi, henkilötunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa 

yhteispalvelussa asiointiin sekä asioinnin mahdollisesti edellyttämiin 

erityisjärjestelyihin liittyvät tiedot;

3) koulutusta, työhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hänen 

työllistymiseensä;

5) sellaiset terveydentilaa ja työ- ja toimintakykyä koskevat tiedot ja arviot, 

joilla on vaikutusta hänen työllistymiseensä ja jotka ovat välttämättömiä 

palvelujen tarjoamiseksi hänelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialaista työllistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja 

tarkistamista koskevat tiedot.

Henkilötietojen käsittelystä säädetään luonnollisten henkilöiden suojelusta 
henkilötietojen käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja 
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa 
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, 
jäljempänä yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa (1050/2018)

TYP-laki

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20181050
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995L0046:FI:NOT
https://www.edilex.fi/eu-lainsaadanto/32016R0679
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20181050


Henkilötietojen käsittely (2/5)

12 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
asiakastietoaineisto ja -järjestelmä 

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja 
hallintokeskus (kehittämis- ja hallintokeskus) kehittää ja ylläpitää 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja 
asiakastietojärjestelmää monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
toteuttamiseksi.

Työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
on talletettava 11 §:ssä tarkoitetut tiedot monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin asiakastietojärjestelmällä asiakastieto-
aineistoon. Työttömän tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen 
jälkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on 
alkanut. Kehittämis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki 
työtöntä koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
asiakkuuden päättymisestä on kulunut neljä vuotta. Tietoa ei 
kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen säännöksiin 
perustuvan tehtävän hoitamiseksi tai vireillä olevan asian johdosta.

Rekisteröidyllä ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa 
säädettyä oikeutta 11 §:ssä tarkoitettujen tietojen käsittelyn 
rajoittamiseen.

Asiakastietojärjestelmän käyttö edellyttää henkilökohtaista 
käyttö-oikeutta. Kehittämis- ja hallintokeskus voi myöntää 
käyttöoikeuden työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai 
Kansaneläkelaitoksen palveluksessa olevalle henkilölle, joka hoitaa 
tässä laissa tarkoitettuja tehtäviä

9 a § Monialaisen yhteispalvelun 
asiakastietoaineisto ja -järjestelmä

ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskus 
kehittää ja ylläpitää monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineistoa ja 
asiakastietojärjestelmää monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi.

TE-toimiston, hyvinvointialueen ja KELAn on talletettava 9 §:ssä 
tarkoitetut tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojärjestelmällä 
asiakastietoaineistoon. Työttömän tietoja saa tallettaa tietoaineistoon 
sen jälkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut. ELY-keskusten 
sekä TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen on poistettava 
kaikki työtöntä koskevat tiedot, kun monialaisen yhteispalvelun 
päättymisestä on kulunut neljä vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse 
poistaa, jos se on tarpeen säännöksiin perustuvan tehtävän 
hoitamiseksi tai vireillä olevan asian johdosta. 

Rekisteröidyllä ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa 
säädettyä oikeutta 9 §:ssä tarkoitettujen tietojen käsittelyn 
rajoittamiseen.

Asiakastietojärjestelmän käyttö edellyttää henkilökohtaista 
käyttöoikeutta. ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittämis- ja 
hallintokeskus voi myöntää käyttöoikeuden TE-toimiston, 
hyvinvointialueen tai KELAn hakemuksesta. Käyttöoikeus voidaan 
myöntää TE-toimiston, hyvinvointialueen tai KELAn palveluksessa 
olevalle henkilölle, joka hoitaa tässä laissa tarkoitettuja tehtäviä.

TYP-laki



Henkilötietojen käsittely (3/5)

13 § Rekisterinpitäjät

Kehittämis- ja hallintokeskus, työvoimaviranomaiset, 
hyvinvointialueet ja Kansaneläkelaitos ovat 11 §:ssä 
tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitäjiä.

Kehittämis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojärjestelmän 
ja tietoaineiston yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisäänrakennetusta ja 
oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta käsittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta 
vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista 
yleisessä tietosuoja-asetuksessa säädetyistä rekisterinpitäjän 
velvollisuuksista, jotka koskevat käytettävän tietojärjestelmän 
ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Työvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja 
Kansaneläkelaitos vastaavat muista kuin 2 momentin 
mukaisista yleisessä tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista 
rekisterinpitäjän velvollisuuksista asiakastietoaineistoon 
tallettamiensa tietojen osalta.

9 b § Rekisterinpitäjät

ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittämis- ja hallinto-
keskus, TE-toimistot, hyvinvointialueet ja KELA ovat 9 §:ssä 
tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitäjiä.

ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittämis- ja 
hallintokeskus vastaa asiakastietojärjestelmän ja tietoaineiston 
yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisäänrakennetusta ja 
oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta käsittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta 
vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitäjän 
velvollisuuksista ja muista sellaisista yleisessä tietosuoja-
asetuksessa säädetyistä rekisterinpitäjän velvollisuuksista, 
jotka koskevat käytettävän tietojärjestelmän ja tietoaineiston 
tietoturvallisuutta.

TE-toimistot, hyvinvointialue ja KELA vastaavat muista kuin 2 
momentin mukaisista yleisessä tietosuoja-asetuksessa 
tarkoitetuista rekisterinpitäjän velvollisuuksista asiakastieto-
aineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

TYP-laki



Henkilötietojen käsittely (4/5)

14 § Työtöntä koskevien tietojen tallettaminen 
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin 
osallistuvan viranomaisen rekisteriin

Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos tallettavat omiin 
rekistereihinsä tiedot asiakkaan monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin aikana saamista 
työvoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluista sekä palveluihin liittyvistä 
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja 
etuuksia koskevissa laeissa säädetään. 

Työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen rekistereihin saadaan 
tallettaa 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja 
siltä osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen 
järjestämisvastuulla olevan palvelun 
tarjoamiseksi työttömälle.

10 § Työtöntä koskevien tietojen tallettaminen 
monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan 
viranomaisen rekisteriin

TE-toimisto, hyvinvointialue ja KELA tallettavat 
omiin rekistereihinsä tiedot asiakkaan monialaisen 
yhteispalvelun aikana saamista julkisista 
työvoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluista sekä palveluihin liittyvistä 
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia 
koskevissa laeissa säädetään.

TE-toimiston, hyvinvointialueen ja KELAn
rekistereihin saadaan tallettaa 9 §:n 2 momentissa 
tarkoitettuja tietoja siltä osin kuin ne ovat tarpeellisia 
viranomaisen järjestämisvastuulla olevan palvelun 
tarjoamiseksi työttömälle.

TYP-laki



Henkilötietojen käsittely (5/5)

15 § Salassa pidettävien tietojen saaminen 
palvelun järjestämistä varten

Työttömän suostumuksesta riippumatta 
työvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja 
Kansaneläkelaitoksella on oikeus salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien 
rajoitusten estämättä saada toisiltaan sekä tässä 
laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseksi käyttää 
11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja työtöntä 
koskevia tietoja, jotka ovat välttämättömiä 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin järjestämiseksi työttömälle

11 § Salassa pidettävien tietojen saaminen 
palvelun järjestämistä varten

Salassa pidettävät työtöntä koskevat tiedot, jotka ovat 
tarpeellisia monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi, 
hankitaan työttömän suostumuksella, jollei jäljempänä 
2 momentissa tai muussa laissa toisin säädetä.

Työttömän suostumuksesta riippumatta TE-toimistolla, 
hyvinvointialueella ja KELAlla on oikeus 
salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia 
koskevien rajoitusten estämättä saada toisiltaan sekä 
tässä laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseksi 
käyttää edellä 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja 
työtöntä koskevia tietoja, jotka ovat välttämättömiä 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
järjestämiseksi työttömälle.

TYP-laki

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141369#P12


Helsingin kaupunki - Hyvinvointialueet

Vireillä: 19 § Lain soveltaminen Helsingin 
kaupunkiin

Mitä tässä laissa säädetään hyvinvointialueesta, 
sovelletaan myös Helsingin kaupunkiin.

11 a § Lain soveltaminen Helsingin 
kaupunkiin

Mitä tässä laissa säädetään hyvinvointialueesta, 

sovelletaan myös Helsingin kaupunkiin.

TYP-laki



Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu 

16 § Nuorten työllistymistä edistävä 
monialaisen tuen yhteispalvelu

Työvoimaviranomainen järjestää toimintaedellytykset 
nuorten työllistymistä edistävälle monialaisen tuen 
yhteispalvelulle. Nuorten työllistymistä edistävällä 
monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan 
viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille 
nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja 
palveluita, joiden tarkoituksena on edistää nuorten 
opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia 
ja hyvinvointia. 

Toimintaedellytyksiä järjestäessään työvoimaviranomainen 
laatii arvion alueensa nuorten monialaisen tuen yhteis-
palvelun tarpeesta. Työvoimaviranomainen neuvottelee 
koulutuspalvelujen järjestäjien, hyvinvointialueiden ja 
muiden alueensa nuorten yhteispalvelun järjestämisen 
kannalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden 
järjestämiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti 
saavutettavissa.

Työvoimaviranomaisen on varmistettava, että sen 
toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna palveluiden ja 
toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilö. 
Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun 
organisoinnista ja kustannusten jaosta.

- Ei säädetä
TYP-laki



Nuorten valmennus

17 § Nuorten hyvinvoinnin ja elämänhallinnan 
valmennus 

Kehittämis- ja hallintokeskus tarjoaa nuorten 
hyvinvoinnin ja elämänhallinnan valmennusta. 
Valmennuksen tehtävänä on vahvistaa nuorten 
hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa 
koulutukseen ja työelämään kiinnittymisen 
esteitä. 

Valmennus perustuu nuoren kokemaan 
tarpeeseen, vapaaehtoisuuteen ja nuoren 
kanssa tehtävään yhteistyöhön. Kehittämis- ja 
hallintokeskus seuraa valmennuksen 
vaikuttavuutta.

Kehittämis- ja hallintokeskus neuvottelee 
kuntatoimijoiden tai hyvinvointialueiden kanssa 
toteutettavasta valmennuksesta. Neuvottelu 
voidaan käynnistää yhden osapuolen niin 
esittäessä.

- Ei säädetä

TYP-laki



Kehittämisen tuki

18 § Monialaisten palveluiden 
kehittämisen tuen tarjoaminen

Kehittämis- ja hallintokeskus hoitaa 
palveluintegraation ja monialaisen työn 
kehittämisen tukipalvelua kunnille ja muille 
työllisyyttä edistävän monialaisen palvelun 
toimijoille.

- Ei säädetä

TYP-laki



Loppusäännös

19 § Voimaantulo

Tämän lain voimaantulosta säädetään erikseen 
lailla. 

= Ns. voimaanpanolaki (383/2023)

12 § Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 
2015. Lain 2 §:n 3 momenttia ja 7 §:n 2 
momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 päivästä 
tammikuuta 2016.

TYP-laki



Asetus (luonnos tulossa lausunnolle keväällä 2024)

Valtioneuvoston asetus työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä 

(annetaan 2024)

Asetuksenantovaltuus (9 §):

Valtioneuvoston asetuksella säädetään 
tarkemmin työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
johtoryhmän asettamisesta, kokoonpanosta ja 
tehtävistä, yhteistyösopimuksen sisällöstä 
sekä monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointia johtavan henkilön ja tämän 
varahenkilön nimeämisestä ja tehtävistä.

Valtioneuvoston asetus työllistymistä 
edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (1377/2014)

Asetuksenantovaltuudet (4 § ja 7 §):

Monialaisen työllistymissuunnitelman 
laatimisesta, seurannasta, seurannan 
yhteydessä ilmoitettavista tiedoista ja 
suunnitelman tarkistamisesta säädetään 
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään 
tarkemmin monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän ja ohjausryhmän asettamisesta, 
kokoonpanosta ja tehtävistä sekä monialaisen 
yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön ja 
tämän varahenkilön nimeämisestä sekä 
tehtävistä.

TYP-asetus



Monialainen työllistymissuunnitelma

- Monialaisesta työllistymissuunnitelmasta ei 
säädetä tarkemmin asetuksella

1 § Monialaisen työllistymissuunnitelman 
hyväksyminen ja arkistointi

Monialainen työllistymissuunnitelma on laadittu, 
kun työtön ja suunnitelman laatimiseen 
osallistuneet viranomaiset ovat hyväksyneet 
suunnitelman. Suunnitelma hyväksytään 
allekirjoittamalla tai sähköisesti siihen 
tarkoitetussa verkkopalvelussa.

Jos suunnitelma hyväksytään allekirjoittamalla, 
allekirjoitettu kappale annetaan työttömälle. 
Suunnitelman laatimiseen osallistuneiden 
viranomaisten kappale merkitään hyväksytyksi ja 
arkistoidaan sähköisesti monialaisen 
yhteispalvelun asiakasrekisteriin.

TYP-asetus

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6


Paikallinen johtoryhmä (1)

• Asetuksella säädetään tarkemmin 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin

• johtoryhmän asettamisesta

• johtoryhmän kokoonpanosta

2 § Monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän asettaminen

TE-toimisto neuvottelee toimialueeseensa kuuluvien 

hyvinvointialueiden, kuntien ja KELAn kanssa johtoryhmien 

lukumäärästä ja toimialueesta ja asettaa kolmeksi vuodeksi 

kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun 

johtoryhmän.

Johtoryhmän jäseninä ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen 

kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja KELAn nimeämät 

henkilöt. Jokaiselle jäsenelle nimetään henkilökohtainen 

varajäsen. Jos TE-toimiston toimialueelle asetetaan useampi 

kuin yksi johtoryhmä, kunnat ja hyvinvointialueet nimeävät 

jäsenet ja varajäsenet siihen johtoryhmään, jonka 

toimialueeseen ne kuuluvat.

Johtoryhmässä edustettuina olevat kunnat nimeävät 

keskuudestaan johtoryhmän puheenjohtajan ja hyvinvointialueet 

varapuheenjohtajan.

TYP-asetus



Paikallinen johtoryhmä (2)

• Asetuksella säädetään tarkemmin 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin

• johtoryhmän tehtävistä

• yhteistyösopimuksen sisällöstä

3 § Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän 
tehtävät

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmä tekee 
yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun järjestämisestä johtoryhmän toimialueella. 
Yhteistyösopimuksessa sovitaan:

1) TE-toimiston, hyvinvointialueiden ja KELAn yhteisistä 
toimipisteistä monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin 
yhteisissä toimipisteissä;

3) TE-toimiston, hyvinvointialueiden ja KELAn monialaiseen 
yhteispalveluun osoittamasta henkilöstöstä;

4) työttömille monialaisen yhteispalvelun yhteisissä 
toimipisteissä ja muualla kuin yhteisissä toimipisteissä 
tarjottavista palveluista.

Johtoryhmä asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun 
valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet 
ja sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen 
järjestämiseen tarkoitettujen määrärahojen käyttö-
suunnitelmasta. Johtoryhmä seuraa ja arvioi monialaisen 
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista

TYP-asetus

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6


Johtava henkilö

• Asetuksella säädetään tarkemmin 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin

• organisointia johtavan henkilön ja tämän 
varahenkilön nimeämisestä 

• organisointia johtavan henkilön ja tämän 
varahenkilön tehtävistä.

4 § Monialaisen yhteispalvelun 
järjestämistä johtavan henkilön 
nimeäminen ja tehtävät
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään kuuluvat kunnat 
nimeävät monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtavan 
henkilön ja tämän varahenkilön enintään johtoryhmän 
toimikaudeksi. Johtoryhmän tulee hyväksyä johtava henkilö 
ja tämän varahenkilö ennen nimeämistä.

Monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön 
tehtävänä on johtoryhmän asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden 
toiminnan ja muualla kuin yhteisissä toimipisteissä 
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;
2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen 
järjestämiseen tarkoitettujen määrärahojen 
käyttösuunnitelman toteutumisen seurannasta;
3) johtoryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelusta ja 
esittelystä johtoryhmälle;
4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyökäytäntöjen ja 
asiakasprosessien kehittämisestä.

TYP-asetus

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6


Valtakunnallinen ohjausryhmä

- Ei säädetä

• Ks. Työvoimapalveluiden järjestämislaki 
(380/2023) 22 § Työllisyyden edistämisen 
valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen 
tehtävät; Valtioneuvoston asetuksella 
voidaan antaa tarkempia säännöksiä 
neuvottelukunnan kokoonpanosta, 
jaostoista, tehtävistä ja työskentelytavoista. 

• Asetusluonnos tulossa lausunnolle keväällä 
2024

5 § Monialaisen yhteispalvelun 
ohjausryhmä
TEM asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan monialaisen 
yhteispalvelun ohjausryhmän, jonka tehtävänä on 
valtakunnallisesti:

1) asettaa tavoitteet monialaiselle yhteispalvelulle;

2) seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun 
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista;

3) ohjata monialaisen yhteispalvelun kehittämistä.

Ohjausryhmän jäseninä ovat TEM:n, STM:n, 
hyvinvointialueiden, OKM:n, KELAn, Suomen 
Kuntaliitto ry:n, ELY-keskusten sekä TE-toimistojen 
kehittämis- ja hallintokeskuksen ja TE-toimistojen 
nimeämät henkilöt. (29.12.2022/1389)

TEM asettaa ohjausryhmälle työjaoston, joka vastaa 
ohjausryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelusta ja 
ohjausryhmän päätösten toimeenpanosta sekä tukee 
alueita monialaisen yhteispalvelun toimeenpanossa.

TYP-asetus

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#P6
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20141377#a29.12.2022-1389


Loppusäännökset

Voimaantulo

• Samanaikaisesti lain kanssa eli 1.1.2025

6 § Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2015.

TE-keinotoimisto asettaa 2 §:ssä tarkoitetun 
yhden tai useamman monialaisen 
yhteispalvelun johtoryhmän viimeistään 30 
päivänä kesäkuuta 2015 siten, että 
johtoryhmän toimikausi päättyy 31 päivänä 
joulukuuta 2018.

Muutossäädösten voimaantulo ja 
soveltaminen: (29.12.2022/1389):

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 2023.

TYP-asetus

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20221389

