Hallintosaanto 17 luku

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Valtuusto paattaéd luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Valtuusto
voi paattaa perusteista erillisella paatoksella, mutta maaraykset voidaan ottaa myos
hallintosaantoon omaksi luvukseen.

Kuntalain palkkiota ja korvauksia koskeva 82 § vastaa jo pitkdan voimassa ollutta
saantelya, joten nykyisen palkkiosadnnon méaarayksia ei ole valttamatonta muuttaa
uuden kuntalain voimaan tulon vuoksi. Mikali kunnassa on paatetty ottaa kayttoon
sahkoinen paatoksentekomenettely (KL 100 8), tulee paattda menettelyyn osallistumi-
sesta maksettavasta palkkiosta. Kunta voi maksaa kokouspalkkiota myds vaikuttaja-
toimielinten jasenille, mutta niista paattda kunnanhallitus (Kunnanhallituksen on huo-
lehdittava toimintaedellytyksista, Kuntalaki 26-28 8). Uutta sdantelya on 82 § 3 mo-
mentti, jonka mukaan kunta voi peria saadun valtuutuksen nojalla luottamushenki-
I0maksuja. Tama lisda niiden lapindkyvyytta.

Luottamushenkil6illa on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksesté
seka sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvaukseen ja paivarahaan. Palkkiot ja korvaukset maksetaan
luottamustehtévien hoitamisesta.

Kunnan harkinnan mukaa luottamushenkil6ille voidaan myds maksaa palkkioita méaéa-
raajalta seka muita erillispalkkioita. Kunnat ovat perinteisesti maksaneet paljon ajan-
kayttba edellyttavista tehtavista johtaville luottamushenkildille kuukausi- tai vuosi-
palkkiota. Palkkiot ja korvaukset osallistumisesta muihin kuin kunnan toimielinten ko-
kouksiin perustuvat kunnan harkintaan.

Valtuusto voi paattaa, ettd valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkildina. Valtuusto paattaa yleensa valinnan
yhteydessa paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkilélle maksettavasta kuukau-
sipalkasta ja korvauksista. Vuosiloma, sairausloma ja perhevapaat seké tyoterveys-
huollon palvelut maaraytyvat samoin perustein kuin kunnan viranhaltijoilla.

Luottamushenkiloilla on oikeus saada korvausta ansionmenetyksesta ja muista kus-
tannuksista. Ansionmenetyksen tulee olla todellinen, mutta korvauksen ei tarvitse olla
taysimaarainen. Matkakustannukset korvataan paasaantoisesti vain vakituiselta asun-
nolta. Hallintosdanndssa voidaan maarata, mita kirjallisia selvityksia tai luottamushen-
kildbn antamia kirjallisia vakuutuksia korvausten maksaminen edellyttaa.

Hallintosaannossa maarataan myos, mika toimielin, yleensa kunnanhallitus, on toimi-
valtainen ratkaisemaan palkkion tai korvauksen maaran, mikali niiden maarasta tai
perusteista syntyy erimielisyytta.



17 luku

1 8 Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilille kuntalain
ja valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten
korvauksiin.

2 8 Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokous-
palkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja x euroa
- jasen X euroa
Kunnanhallitus
puheenjohtaja x euroa
jasen x euroa
jaoston puheenjohtaja x euroa
jaoston jasen x euroa
Lautakunnat/valiokunnat
- puheenjohtaja x euroa
- jasen X euroa
- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja x euroa
- keskusvaalilautakunnan jasen x euroa
Toimikunta
- puheenjohtaja x euroa
- jasen X euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohta-
jalle ja jasenelle maksetaan kultakin adnestyksen toimituspéaivalta lautakunnan
palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspai-
valta palkkio vaalitoimituksen paatyttyéa suoritettavasta laskentatehtavasta.

3 8 Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona x prosenttia peruspalkkiosta jokai-
selta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan x prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksami-
sen edellytyksena on, jasen on osallistunut menettelyyn.



5 8§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita lasketta-
essa samaksi kokoukseksi.

6 8 Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toi-
mintaan liittyvistd tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja x euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi

Kaupunginhallitus
- puheenjohtaja x euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi
- jasen x euroa/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

a lautakunta

- puheenjohtaja x euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi
b lautakunta

- puheenjohtaja x euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi
¢ lautakunta

- puheenjohtaja x euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi
d liikelaitoksen johtokunta

- puheenjohtaja x euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi
e johtokunta

- puheenjohtaja x euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja x euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yh-
tajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohta-
jalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.



7 8 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimieli-
men puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle ko-
koukseen osallistumisesta toimielimen jdsenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilo6n, joka on asi-
antuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

8 8 Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten

kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jdsenelle vastaava palkkio
kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

9O 8§ Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan x euroa/kokouspalkkio. Edella
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toi-
mielimen paatokseen.
10 8 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida
pitda, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

11 8 Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehta-
vasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palk-
kio 50%:lla korotettuna.

12 8§ Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut 1asna
koko kokouksen keston tai vahintdan x tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta

kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii pu-
heenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintadan x tuntia.



Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ti-
laisuuden kesto, lasnaolijat ja sek& saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeutta-
vaksi ajaksi.

13 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan x kertaa vuodessa.
14 8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan
kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Kor-
vauksen mé&aré on x euroa /tunti ja sita ylittavalta osin x % todellisesta ansi-
onmenetyksesta tai kustannuksista ja enintaan x euroa /tunti.

Luottamushenkil6n tulee esittaa ansionmenetyksesta tybnantajan todistus,
josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ol-
lut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus an-
sionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maa-
rasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle x
euroa /tunti.

Luottamustehtévien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia las-
kettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta sek& kokousmenette-
lyyn liittyvéat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettava x kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttaméasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehta-
vana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitami-
seen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

15 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannuk-
set korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttaméaan julkisia kul-
kuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella



mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invatak-
sikulut

16 8 Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taméan luvun sovelta-
misesta.

17 8 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdméan luvun mukaisten palkki-
oiden ja korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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