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Paivan ohjelma
9.30 Tervetuloa erityisasiantuntija Jaana Viemerd Kuntaliitto

9.40 Aikuissosiaalityo — brandi ja kiteytys

Hankejohtaja Jutta Paavola ja erityisasiantuntija Minna  Zechner
PRO SOS - hanke

10.00 Tydikaisten sosiaalipalvelut

— Miten palvelukokonaisuus jasennetaan?
— Mit& palveluita tuotetaan?
— Millaisia yhdyspintoja eri palveluissa on?

Lounastauko
Ty6skentely jatkuu

Kahvia

Paivan johtopaatdkset ja jatkosta sopiminen
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Hissipuheet ja brandi

Kansankielinen

« Aikuissosiaalitydssa autamme sinua ratkaisemaan asumisen, rahan ja
iIhmissuhteiden arkisia ongelmia. Yhdessa tyontekijan kanssa selvitetaan eri
ratkaisutapoja. Jarjestamme sinulle parhaiten sopivaa tukea ja apua. Tavoj
on sujuva arki, mielekas tekeminen ja tyytyvaisyys elamaan.

» Aikuissosiaalityd antaa ohjausta, tukea, neuvontaa sinun tai laheisesi h
elamantilanteissa.

Ammattikielinen

 Toimeentulon, asumisen, sosiaalisten suhteiden seka jarkevan tekemise
hankaloittavat ihmisten arkea. Aikuissosiaalitydssa autamme ihmisia ratk
naita arjen ongelmia. Alussa arvioidaan asiakkaan tuen ja avun tarpeet ja
Jalkeen koordinoidaan tarvittavaa tukea ja palveluita vaikuttavaksi kokonai
Tavoitteena on poistaa yhteiskunnalle kustannuksia aiheuttavaa huono-osa
Ja erlarvoisuutta seka lisata hyvinvointia ja yhteiskunnallista turvallisuutta.

« Alkuissosiaalityd on laaja-alaista ratkaisujen etsimista tyoikaisten asiakkaiden
erilaisiin arjen hankaliin tilanteisiin. Tyéhon kuuluu arjenhallinnan ratkaisujen
etsiminen, palveluiden yhteensovittaminen ja koordinointi, erilaisten
aslakasprosessien hallinta seka toivon ja motivaation luominen ja yllapitaminen.

0 pyrkii siihen, etta aikuiset ovat tyytyvaisia elamaansa.
sa on hyva vastata kysymykseen miksi aikuisista tulee &O S
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Pyysimme palautteita 21.9 mennesga

« Yhtaalta halutaan esiin ne ongelmat, joiden kanssa
alkuissosiaalityon asiakkaiden kanssa tyoskennellaan.
Toisaalta halutaan pois ongelmalahtoisesta maarittely

« Lain velvoittavuus, lakisaateisyys, lakiviite
e Jarkevasta tekemisesta mielekkaaseen tekemiseen

* Puolesta tekemisesta ja holhoamisesta osallisuuteen |
yhdessa tekemiseen

» Tyytyvaisyydesta hyvinvointiin ja ihmisarvoiseen elamaa
* ElI lupauksia
 Epéakorrektia puhua kustannustehokkuudesta
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Versiolta

Asiakkaalle:

» Aikuissosiaalitydssa autetaan ihmisia, jotka tarvitsevat tukea
arjenhallintaan jokapaivaisessa elamassa.

Ammattilaiselle:

» Aikuissosiaality6 on sosiaalihuoltolain perusteella annettavaa
palvelua, joka tukee asiakkaiden mahdollisimman hyvaa itsenais
toimintakykya ja suoriutumista. Nain huono-osaisuudesta ja
syrjaytymisesta aiheutuvat kulut yhteiskunnassa pienenevat.

Brandi:

. Ihmlsen elaméa on arvaamatonta. Aikuissosiaality0 tukee ja auttaa
galyvinvointiin ja ihmisarvoiseen elamaan.
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Verkostomme tavoitteet

« Tukea ja vahvistaa maakunnallisen aikuissosiaalitydn
kehittymista

« Jasentaa aikuissosiaalitydn roolia, paikkaa, sisaltba ja
keskeisia palveluja osana maakunta- ja sote-uudistuksen
uusia rakenteita

« Tunnistaa aikuissosiaalitydn uudet yhdyspinnat
muuttuvissa rakenteissa

* Tukea aikuissosiaalityon palveluista ja sijoittumisesta
vastuussa olevien vastuuasiantuntijoiden tyota ja
verkottumista maakunnissa ja yli maakuntarajojen.

* Valmistella tarvittaessa laajempi kehittamisohjelma
maakunnallistuvan aikuissosiaalitydn kehittymisen
varmistamiseksi (vrt. karkihankkeet 1&0 ja LAPE
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Miten edetaan? (porinaryhmie
tuotokset 12.2.2018 - poimittuja)

* Mita se aikuissosiaality6 on?

« Tarvittaisiin valtakunnallinen kehittamisohjelma

« Brandin kehittdminen aikuissosiaalitytlle! Tietoon pohjautuen.
* Miksi meité tarvitaan?

* Nakyvyys

Palvelutuotteiden maarittely; Millaisia palveluja ja palvelumuotoiluja
Vaikuttavuus

Benchmarkkaus

Hissipuhe!!!

Yhtendinen ndkemys, mita pitaisi maakunnissa tehda
aikuissosiaalitydon osalta valmistelussa

Aikuissosiaality0 vs. muut sosiaalityot?
Kehittdmisohjelma — resurssia brandaykseen.
Pitda olla selkea kuva itselld, jotta voi asian esittaa muille.
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RESURSSIVIISAUDEN




Vantaan kaupunki on sitoutunut ympdristéasiciden jo vastuullisuu-
den edistmiseen useiden kansallisten ja kansainvalisten ohjelmien ja
sitoumusten kautta. Keskeisimpi@ ndisté on Suomen kuuden suurimman
kaupungin kaupunginjohtajien ilmastoverkosto. Resurssiviisauden tie-
kartta kytkeytyy myds vuonna 2015 solmittuun YK:n kestdvan kehityk-
sen tavoitechjelmaan, eli Agenda 2030:een. Sen tavoitteena on kestéva
kehitys, joka ottaa huomiocon niin ymparistén kuin ihmisetkin.

Vantaan kaupunginvaltuuston 11.12.2017 hyviksymdssa strategiassa
kaupungin arvoiksi nostettiin aveimuus, rohkeus, vastuullisuus ja yhtei-
sollisyys. Yhdeksi strategiseksi painopistealueeksi asetettiin kaupungin
tiivistdminen lahiluontoa vaalien ja tavoitteeksi nykyisen kaupunkiraken-
teen vahvistaminen resurssiviisaasti. NGma arvot ja toimenpiteet chjaa-
vat myds kaupungin ympdristotysta jo tata tyotd edistetdan Vantaalla
resurssiviisauden tiekartalla.

RESURSSIVIISAUDEN
TIEKARTAN TAUSTAA

Strategiaa toimeenpanevien ohjelmien tyonjako

Edistamme
asukkaiden
hyvinvointia

LisG&mme
kaupungin elin-
voimaa ja veto-
voimaa

Tiivistdmme
kaupunkia l&hi-
luontoa vaalien

Maa- ja asunto- Hyvinvointichjelma

poliittiset linjaukset
* Maankdytdn
suunnittelu

Elinveimataveoitteet

* Asuminen * Kotoutuminen

. Yr‘lt'dﬂ'ﬂlu eet ]'] tumatuotonto
ympdristat

+ Tonttien luovutus

Resurssiviisauden

tiekartta

+ Kestivi eldmantapa:
liilkkuminen, rucka,
viheralueet,
yhteisdllisyys

Resurssiviisauden tiekartta on yksi kaupungin strategiaa toimeenpa-
neva chjelma maa- ja asuntopoliittisen ohjelman seka hyvinvointichjel-
man rinnalla. Lisgksi kaupungin strategisia taveitteita toimeenpannaan
kaupungin elinvoimatavoitteiden avulla.



Vantaan kaupungin resurssiviisauden tiekartassa on esitetty toimen-
viisauden tiekartalla edetdan neljglla kaistalla, joiden tavoitteet ja toi-
menpiteet tukevat toisioan. Kaistat ovat energiankulutus jo -tuotanto,
yhdyskuntarakenne ja lilkkuminen, kulutus ja materiaalit seka vastuulli-
nen vantaalainen. Lisdksi hiilineutraalivuden saavuttamiseksi tarvitaan
tytaryhtididen ja muiden sidesryhmien toimia, jotka on kirjattu kehtaan
Muut toimenpiteet.

Resurssiviisaustyd tahtad vuoteen 2030. Kaupungin tiekartan kaistojen
toimenpiteet on jaksotettu valtuustokausittain, ja kausittaisten toimen-
piteiden avulla kuljetoan askel askeleslta kohti haluttua tavoitetilaa.
Vastuutahot ehdotettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttajiksi
on kirjattu liitteeseen 3. Kaupunkitasoisesta resurssiviisauden tiekarttaa
tukevat toimialojen toteutussuunnitelmat.

VANTAAN RESURSSI-
VIISAUDEN TIEKARTTA

Ei padstoja Ei jatetta Ei ylikulutusta

Energian-
tuotanto ja
-kulutus

1y

Kestdvidd hyvinvointia
Yritysten kilpailukyky
Kaupungin elinvoimaisuus
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Yhdyskunta- Kulutus ja Vastuullinen
rakenne ja materiaalit vantaalainen
liikkuminen




https://www.yumpu.com/fi/docu
nt/view/62101477/kela-kunta-
hteistoimintamalll



https://www.yumpu.com/fi/document/view/62101477/kela-kunta-yhteistoimintamalli

