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“‘in Maakunnan hyvinvoinnin kantokyky

Keski-Pohjanmaan
maakunta

* Pienuudestaan huolimatta maakunnan nykytila on hyva

Paras kolmannes Keskimmainen kolmannes Heikon kolmannes

* Tyollisyysaste (TEM) * Sairastavuusindeksi * Vaestollinen huoltosuhde
e Tulojen jakautuminen (Gini) * Koulutustasomittain
* Tarvekerroin * Tyokyvyttomyyselaketta

saavat 25-64-vuotiaat (%)
e Toimeentulotukea saaneet

25-64-vuotiaat (%) * Terveystoiminnan
nettokayttokustannukset
e 75-v osuus vaestosta (%) (e/asukas)

e Lastensuojelun
avohuollollisten tukitoimien
piirissa 0-17-v (%)

Maakunnallinen
nakokulma

28.3.2019



oo VVaesto
LIALK

e Vaestomaara kasvanut 2000-luvulla

— lkaihmisia enemman, lasten maara sailynyt samana, tyodikaisia vahemman
— =2 trendi jatkuu myos tulevaisuudessa

Keski-Pohjanmaan vaestomaaran kehitys (1975-2017) ja ennuste (2018-2040)
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o220, Viestd — huoltosuhde heikkenee
Wth

Keski-Pohjanmaan
maakunta

Vaestollinen huoltosuhde tulee olemaan heikoimmillaan vuonna 2033

— Sataa tyoikaista kohden 78 ikdihmista+lasta

Vaestollinen huoltosuhde Keski-Pohjanmaalla
(Tilastokeskus: vaestorakenne ja -ennuste)
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: ﬁ o Vaesto

Keski-Pohjanmaan
maakunta

Lasten (alle 15-v) ja ikdihmisten (yli 65 v) vaestdn kehittyminen

. e
Keski-Pohjanmaalla 2015-2040 Lasten maara tulee

laskemaan n. 5%
30%

Lasten mdiéird véiihenee, Lasten médidird kasvaa, ° =] 1 AArAa
ikdihmisten méérd kasvaa .. Kannus ®Kokkola ikdihmisten mddrd kasvai Ikdihmisten maara
Lestijarvi @ 25% tulee kasvamaan
¢ _#®Keski-Pohjanmaa n. 22 %
Kaustineno% . 0
15% * Hoidon ja hoivan
| palvelutarve kasvaa
Veteli 10% . .
’ voimakkaasti
Toholampi 5% . Data: Tilastokeskus, Vaestoennuste
0%
-35% -25% -15% -5% 5% 15% 25%
Perho 5%
o
-10%
Halsua
[ )
-15%
Lasten mdidréi vihenee, Lasten médidré kasvaa,
ikdihmisten mdiéird vihenee -20% ikdihmisten mdidird vihene

Maakunnallinen
nakokulma

28.3.2019



: ﬁ“ Hyvinvointi ja terveys

Keski-Pohjanmaan
maakunta

* Vakioidut hyvinvointia ja terveydentilaa
kuvaavat indeksit (2016):

» Kelan ladkekorvausindeksi: 104,0
* Kelan tyokyvyttomyysindeksi: 106,8
* Kelan kuolleisuusindeksi: 92,4

» Kelan sairastavuusindeksi: 101,7
e THL:n sairastavuusindeksi: 105,4
e Tapaturmaindeksi: 102,9
e Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi: 104,1
* Aivoverisuonitauti-indeksi: 104,1
* Sepelvaltimotauti-indeksi: 106,7
e Syopaindeksi: 103,5

* lahes kaikki mittarit — kuolleisuusindeksia lukuun ottamatta — ylittavat koko
maan keskitason (100)
» ”"Keskipohjalaiset pysyvat hengissa maan keskitasoa paremmin, mutta
elavat raihnaisemmin”

I\/Iu'q:\ﬂ::izz]kunnaIIinen
29.3.2019 nakokulma



HH Tyomarkkinat

Keski-Pohjanmaan
maakunta

e Tyottdomyys- ja tyollisyysasteet ja muut
perusindikaattorit kansallista karkea
e tyovoimaresurssit tehokkaasti kaytossa

* Ei kohtaanto-ongelman karjistymista (toisin kuin koko
maan tasolla ja suurissa kasvukeskuksissa)

* Ei tydmarkkinoiden polarisoitumista (toisin kuin koko
maan tasolla)

* Ammattirakenne muuttunut: korkeapalkkaisia
ammatteja enemman kuin ennen, matalapalkkaisia
vahemman

Maakunnallinen
nakokulma
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ii i Maakunnan tulevat haasteet

Phjm

 Haasteet:

i) Huoltosuhde: ikaihmisten maaran lisaantyminen, tyoikaisten
maaran vahentyminen

ii) Tyollisyyden yllapitaminen, osaavan tyovoiman
houkutteleminen (muuttoliike)

iii) Tyon murros: yritysdynamiikan jahmeys ja tulevat shokit.
Teknologian ja ulkoistuksien aiheuttamat syrjaytykset

iv) T&K-panostuksen on todettu edesauttavan alueen
talouskasvua, tuottavuutta, lilkketoiminnan uudistumiskykya,
uusien ratkaisuiden kayttéonottoa seka alueen valmiuksia
vastata tydmarkkinoiden murrokseen

v) Sote-palveluiden rahoitus

Maakunnallinen
nakokulma

28.3.2019



Soiten lahtokohdat

e SOTE-uudistuksen osalta Keski-Pohjanmaalla oli jo tehty paatokset
vuonna 2016 maakunnallisesta sote -organisaatiosta, Soitesta, ennen
maakunta valmisteluorganisaation perustamista

* Vaikea kuntatalouden tila, kohoavat sote-kustannukset=>usko
integroidun palvelujarjestelman kykyyn taittaa sote-kustannuskehitysta

e Soite aloitti toimintansa 1.1.2017

* Soite yhdisti Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, Jytan yhteistoiminta-
alueen (6 kuntaa), Kokkolan kaupungin seka Perhon ja Kruunupyyn
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka Keski-Pohjanmaan
erityishuoltopiirin yhdeksi sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymaksi




Soite Keski-Pohjanmaan sosiaali-ja
terveyspalvelukuntayhtyma

 VVaesto Keski-Pohjanmaa ja Kruunupyy 68 780 +
6538=75 318

* Bruttobudjetti 310 miljoonaa euroa
* Henkilostoa n. 3600
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Maaigrman megatrendit:

vaeston ikaantyminen - kustannuspaineet - vastakkainasettegu - turvattomuus - ignastonmuutos - digitaagisaatio - perheiden nyvinvointi

Hyvinvointia jo. terveytta

- gahefld inmista Suomen toimivin sote

- ronkeaa. vudistamista
yhaessa

Thminen keskiossa

Arvostqva AVOIMUUS OsaLisuus Vastuuggisuus \/hd?h'
kontaaminen vertaisuus

sotte



Soiten organisaatiokaavio

® Valtuusto Tarkastuslautakunta
so\te

Ihminen keskitssa
Individen i centrum

Hallitus

Yksildjaosto Kuntayhtyman

- toimitusjohtaja Ruotsinkielinen jaosto
Minna Korkiakoski-Vasti
A‘\_

T S Laaketieteen profession koordinointi (johtajaylilakari Pirjo Dabnell)
Kehittimisyksikkg ——mM™ Mm@ —— ———— — - — — — —

Kehittamisjohtaja Hoitotyon profession koordinointi (johtajaylihoitaja Pirjo-Liisa Hautala-Jylha)
Jussi Salminen

Sosiaalitydn profession koordinointi (sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka)
Toimialueet

Terveyden ja Hoito ja Perheiden Kehitysvamma-

sairaanhoidon hoiva palvelut huolto ja Tukipalvelut
palvelut Sy Andreas Blanco vammaispalvelut Eija-Liisa Heikkild
Marko Rahkonen GHE A Sequeiros Tanja Witick
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Perheiden palveluiden
toimialueen organisaatiokaavio
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Sosiaalityon toimipisteet Soiten alueella

® Aikuissosiaalityd, toimipiste @ Aikuissosiaalityd,pistdaytymistoimisto
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Mita muutos tarkoitti
aikuissosiaalityossa

e Lastenvalvojan palvelut siirtyi Perheiden lahipalvelujen
palvelualueelle ja palvelut keskitettiin Kokkolaan, josta
tyontekijat kayvat Jokilaaksojen toimipaikoissa Kannuksessa
ja Kaustisella

e Sosiaalineuvonta siirtyi Palveluohjaustoiminnan
palvelualueelle

e Tyottomien terveydenhoitaja siirtyi TYP toiminnan
vastuualueelle eli aikuissosiaalityohon

* Tyottomien laakaripalvelu Soiten sisaisin jarjestelyin.
Aiemmin ostopalveluna

* Toimeentulotuen kriteerit yhtenaistettiin

_.__ * Palveluprosessikivaukset niivitettiin ia vhtenaistettiin
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Monia yhtaaikaisia muutoksia

* Perustoimeentulotuen Kela-siirron myoéta 3
etuuskasittelijan vakanssia lakkautettiin, yksi
toimistosihteerin virka muutettiin sosiaaliohjaajan
viraksi

* Sosiaalihuollossa siirryttiin uuteen yhteiseen
asiakastietojarjestelmaan sosiaaliefficaan syksylla
2017

* TYP saman katon alle Kokkolassa aikuissosiaalityo-
toimeentulotukiyksikdn ja ulkomaalaistoimiston
kanssa vuoden 2018 alussa




Toiminta jokilaaksoissa

 Lestinjokilaaksossa aikuissosiaalityélla toimitilat Kannuksen
kaupungintalolla ja Toholammin kunnantalolla,
pistaytymistoimisto Lestijarvella kunnantalolla

e Perhonjokilaaksossa aikuissosiaalityo sijaitsee Pajalan
perhepalvelukeskuksessa ja Perhossa kunnantalolla,
Halsualla pistaytymistoimisto.

* Sosiaalityontekijoiden toimenkuva selkiytyi lastenvalvonnan
tehtavien ja mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumis-
ja tukipalveluiden siirryttya Soitessa Psykiatria ja
paihdepalveluiden palvelualueelle




Aikuissosiaalityon palvelut

Sosiaalityo tarjoaa tukea arjen, talouden, tyollistymisen ja asumisen haasteisiin
* Sosiaalityon palvelut

- ohjaus- ja neuvonta, sosiaalityo ja sosiaaliohjaus, asumisneuvonta, sosiaalinen kuntoutus,
ennakollinen lastensuojelutyd, kaikenikaisten kohtaamispaikka Koivutupa

* Tyollistymisen palvelut

monialainen tyollistymista edistava yhteispalvelu, aktivointisuunnitelma, kuntouttava
tyotoiminta, tydttomien terveystarkastukset, tyoikdisten tyo- ja toimintakyvyn arviointi

* Taloudellinen tuki
Harkinnanvarainen toimeentulotuki ja asiakkaan raha-asioiden hoitaminen (valitystili)

* Kotoutumisen palvelut

Kokkolaan tulevien pakolaisten vastaanottoon liittyvat jarjestelyt, kotoutumissuunnitelmat,
yhteisty0 eri viranomaistahojen kanssa ja asiakkaan avustaminen virastoasioinnissa mm.
maistraatti, Kela, Poliisi, Te-palvelut, terveydenhuollon palvelut, kunnan palvelut mm.
paivahoito ja koulu, kotoutumisen tukeminen, ohjaus ja neuvonta, konsultaatio ja
tiedottaminen kotoutumiseen liittyvissa asioissa, kotoutumispalveluiden kehittaminen
verkostoyhteistyossa.




Lukuja vuodelta 2018

Perustoimeentulotuen saajat 2436, joista lapsiperheita 473.
Menot 4,3 milj.

Harkinnavaraisen toimeentulotuen asiakkaat 1170
ruokakuntaa, sisaltaa kielteiset paatokset. Myonteisia 924
ruokakuntaa. Menot 383 000€

Valitystiliasiakkuudet 61

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaarat 714 henkil6a
e Aktivointiaste 48,1% (koko maa 38,7%)

e Tyottomien terveystarkastukset 233




Henkilosto yhteensa 38

Aikuissosiaalityo-toimeentulotuki:
Palvelualuejohtaja/vastuualuejohtaja

2 johtavaa sosiaalityontekijaa

5 sosiaalityontekijaa

6 sosiaaliohjaaja

4 toimistosihteeria

2 palvelusihteeri,

1 asumisneuvoja, talonmies-ohjaaja

TYP:

1 johtava sosiaalityontekija (vastuualuejohtaja),

1 sosiaalityontekija,

4 sosiaaliohjaajaa

2 kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja

1 terveydenhoitaja

Erityissosiaalityo (ulkomaalaistoimisto ja Koivutupa)
toiminnanohjaaja (vastuualuejohtaja),
sosiaalityontekija
2 sosiaaliohjaaja




Osatyékykyisille
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» Tyon etsinta

TE-palvelut, * Ty6honvalmennus
Kela, 3. sektori, « Pitkakestoinen tuki tydssa pysymiseen
yritykset,

* Ty6- ja koulutuskokeilu
* Uravalmennus

TE-palvelut, . .
oppilaitokset, . On_jae_htomen opiskelu,
yritykset * Ty6évoimakoulutus

* Oppisopimus
* Vuorotteluvapaan sijaisuus

« Ammatillinen kuntoutus

Sosiaaliohjaus, * TyGtoiminnan prosessit

terveydenhuolto,  Sosiaalisen kuntouksen prosessi
Kela, * Fyysinen ja psyykkinen kuntoutus
3. sektori

 Tuki yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja
vuorovaikutussuhteisiin

o + Lahtotilanteen ja palvelutarpeen
Sosiaalityd, TE- tunnistaminen: elamantilanne,
palvelut, terveydentila, osaaminen, tyo- ja
terveydenhoitaja, toimintakyky

Kela « Palvelujen yhteensovittaminen
* Vahvuuksien tunnistaminen ja
tulevaisuusorientaatio

Y hteiskunnallinen osallisuus

https://www.palvelukartta-kp.fi/
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https://www.palvelukartta-kp.fi/

Yhteistyota yhdyspinnoilla

e Skype neuvottelut Pohjois-Suomen Kelan
ratkaisukeskuksen kanssa toimeentulotukiasioissa

* Tapaamiset Kelan paikallistoimiston
asiakaspalvelun kanssa.

e Kuntien tyollisyysasioista vastaavien kanssa
* Tyovoimahallinnon kanssa

* Etsivan nuorisotydn ja Ohjaamotoiminnan kanssa




Tyoikaisten sosiaalipalveluja
muilla palvelualueilla

* Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumis- ja
tukipalvelut Psykiatria ja paihdepalveluiden
palvelualueella

e Terveyssosiaalityo Palveluohjaustoiminnan
palvelualueella




Kehittamisyksikon tehtavaalueet

VIRALLISET YHTEISTYOTAHOT SIDOSRYHMAT

AVI JARJESTOT JA YHDISTYKSET
Centria amk SEURAKUNNAT

ELY-keskus YRITYKSET
Keski-Pohjanmaan liitto

KpEdu

KUNNAT

KUNTALIITTO Soiten

Jyvaskylan yliopisto/
Kokkolan yliopistokesku
Chydenius

Muut koulutus- ja
kehittamisorganisaatiot
Muut sairaanhoitopiirit
THL

TE-toimisto

VALVIRA

toimialu




Kehittamisyksikon henkilosto/edustus

Kehittamisjohtaja Jussi Salminen
Hyvinvointikoordinaattori Tuija Tuorila
Hyvinvointikoordinaattori Henri Nevalainen
Kehittamispaallikko liris Jurvansuu
Kehittamissuunnittelija Saara Lang
Koulutuspaallikko Maria Isokoski
Laatupaallikko Sari Timonen
Perusterveydenhuollon yksikko - Lotta Seppinen
Professioiden koordinaattorit
Johtajaylilaakari Pirjo Dabnell
Johtajaylihoitaja Pirjo-Liisa Hautala -Jylha
Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka
Projektisihteeri Marjo Andtbacka
Sosiaali- ja potilasasiamies Anne-Mari Furu
Suunnitte_lupéiéillikkﬁ Hannu Pikkarainen
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