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Johdanto

« Kunnilla, maakunnan liitoilla ja hyvinvointialueilla seka niiden yhteistyélla on suuri merkitys
alueen elinvoimalle. Yhteistydn kokonaisuuteen ei kuitenkaan ole hyvinvointialueuudistuksen
ensimmaisina vuosina kiinnitetty kansallisella tasolla merkittavasti huomiota.

* Yhteistydn tilanne vaihtelee runsaasti alueittain. Osalla alueista kunnat, maakunnan liitto ja
hyvinvointialue ovat tiiviissa yhteistydssa ja osalla alueista yhteistyérakenteita ja —perinteita ei
juurikaan ole tunnistettavissa.*

« Tassa julkaisussa tarkastellaan yhteistydon lahtokohtia ja toteuttamista lainsaadannon
nakdkulmasta: mita lainsaadantd edellyttaa ja mita se toisaalta yhteisty6n osalta mahdollistaa.
Lisaksi julkaisussa esitellaan hyvia kaytanteita yhteistyosta.

« Julkaisu on laadittu kuntien, maakunnan liittojen ja hyvinvointialueiden kaytt66n ja tavoitteena
on sen avulla lisata tietamysta yhteistydon kokonaisuudesta ja mahdollisuuksista seka nain tukea
kuntien, maakunnan liittojen ja hyvinvointialueiden hyvaa yhteisty6ta alueellaan.

« Julkaisu on laadittu osana kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6 ja yhdyspinnat —projektia, jota
toteuttaa Kuntaliitto ry ja Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy. Projektia rahoittaa lisaksi sosiaali- ja
terveysministerio.
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Kuntien, maakunnan liittojen ja

hyvinvointialueiden tehtavia

Kunnat Hyvinvointialueet Maakunnan liitot

Alueiden kehittaminen

Varhaiskasvatus Terveydenhuolto
Esi- ja perusopetus Sosiaalihuolto Aluesuunnittelu (maakuntakaavoitus)
Lukio- ja ammatillinen koulutus Pelastustoimi

Alueen yhteinen edunvalvonta ja muut ﬂ
maakunnan kuntien yhdessa sopimat
tehtavat

Vapaa sivistystyo

Kulttuuri-, liikkunta ja nuorisopalvelut
Yhdyskuntatekniikka ja ymparistd
Elinkeinot ja tyollisyys
Ty6voimapalvelut

Maankayttd, asuminen ja liikenne

Yhteisena tavoitteena hyvinvoivat asukkaat ja
elinvoimaiset kunnat ja alueet

‘l ‘l‘

HYVIL NS




Lainsaadantoon perustuva strateginen suunnittelu

Kunnat

Hyvinvointialueet

Maakunnan liitot

Kuntalaki (410/2015)
37 § Kuntastrategian tekeminen

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021)

6 § Strateginen suunnittelu, viaeston
elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden
seuranta; hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma, hyte-yhteisty6 alueen eri
sektorien toimijoiden kanssa, hva:n
tukeminen hyte:ssa asiantuntemuksellaan,
jarjestdjen toimintaedellytysten ja
vaikutusmahdollisuuksien tukeminen seka
ns.hyte-neuvotteluihin osallistuminen (7 §)

Laki hyvinvointialueesta (611/2021)

41 § Hyvinvointialuestrategian tekeminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021)

7 § Strateginen suunnittelu, paatoksenteon
arvioitujen vaikutusten huomiointi liittyen
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestdryhmittain, hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, hyte-yhteisty6 alueen eri
sektorien toimijoiden kanssa, kuntien
tukeminen hyte:ssd asiantuntemuksellaan,
jarjestdjen toimintaedellytysten ja
vaikutusmahdollisuuksien tukeminen seka
ns. hyte-neuvotteluihin osallistuminen
22§ Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen valtakunnalliset tavoitteet
24§ Sosiaali- ja terveysministerion
neuvottelut

11§ Palvelustrategia

Laki pelastustoimen jarjestamisesta
(613/2021)

8§ Pelastustoimen valtakunnalliset
strategiset tavoitteet

3§ Pelastustoimen palvelutasopaatds

Laki alueiden kehittimisesta ja Euroopan
unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta (756/2021)

2§ Alueiden kehittaminen on valtion,
maakunnan liittojen, kuntien ja muiden
toimijoiden vuorovaikutukseen
perustuvaa hallinnonalojen valista
yhteistydta ja monialaista toimintaa, joka
perustuu kansallisiin ja alueiden erilaisiin
vahvuuksiin ja tarpeisiin

25§ Maakunnan liitto laatii maakunnan
pitkan aikavalin strategisiin linjauksiin
perustuvan maakuntaohjelman, jossa
tarkennetaan maakunnan
aluekehittamiseen liittyvia tavoitteita ja
niiden toimeenpanoa

268§ Maakunnan alueella toimivien
viranomaisten tulee ottaa toiminnassaan
huomioon maakuntaohjelma ja edistaa
sen toteutumista. Viranomaisten on
pyydettava maakunnan liitolta lausunto
sellaisista suunnitelmista ja
toimenpiteista, jotka poikkeavat
maakuntaohjelmasta ja saattavat
heikentaa palvelujen saatavuutta,
tyollisyyttd ja elinvoimaa alueella




Lakisaateiset neuvottelumenettelyt kuntien,
hyvinvointialueiden ja maakunnan liittojen valilla

Kunnat

Laki hyvinvointialueesta (611/2021)
14§ Hyvinvointialueen ja kuntien on
neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain yhteistydsta,
tavoitteista ja tyonjaosta. Tulee sopia
ainakin yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista ja yhteisty6n
edellyttamasta tiedonkulusta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021)

78 Kunnilla on velvollisuus osallistua
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
neuvotteluihin

Hyvinvointialueet

Laki hyvinvointialueesta (611/2021)
14§ Hyvinvointialueen ja kuntien on
neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain yhteistydsta,
tavoitteista ja tyonjaosta. Tulee sopia
ainakin yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista ja yhteistydn
edellyttamasta tiedonkulusta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021)

7§ Hyvinvointialueella on velvollisuus
osallistua hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvotteluihin

Maakunnan liitot

Laki hyvinvointialueesta (611/2021)
14§ Hyvinvointialueen ja kuntien on
neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain yhteistydsta,
tavoitteista ja tyonjaosta. Maakunnan
liitto voi osallistua neuvotteluihin
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Valtionhallinnon ohjaus ja kehittaminen: kunnat,
hyvinvointialueet ja maakunnan liitot

Kunnat Hyvinvointialueet Maakunnan liitot
Kehittamiskeskustelu Neuvottelut hyvinvointialueen kanssa Alueiden kehittamiskeskustelut
(Alueidenkayttolaki 132/1999, 8 §) (Laki hyvinvointialueesta 611/2021,13 § (Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan
Kunnan ja elinkeino-, liikenne- ja 5.7.2024/468) unionin alue- ja rakennepolitiikan
ymparistokeskuksen kesken kdaydaan vahintdan Valtiovarainministerio, sosiaali- ja toimeenpanosta 756/2021, 27 §
kerran vuodessa kehittamiskeskustelu, jossa terveysministerid ja sisaministerio Valtioneuvoston ja alueita edustavien tahojen
kasitelldan kunnan alueiden kayton neuvottelevat yhdessa vuosittain on keskusteltava sdanndéllisesti alueiden
suunnitteluun ja sen kehittdmiseen, vireilld hyvinvointialueen kanssa hyvinvointialueen kehittamisen tavoitteista ja niiden
oleviin ja lahiaikoina vireille tuleviin jarjestamisvastuuseen kuuluvien tehtavien toimeenpanosta. Keskustelut perustuvat
merkittaviin kaava-asioihin sekd kunnan ja toteuttamisesta ja hyvinvointialueen aluekehittamispaatdkseen, maakuntaohjelmiin
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen taloudenhoidosta valtiovarainministerion ja aluekehityksen tilannekuvaan. Keskusteluja
yhteisty6hon liittyvia kysymyksia yhteensovittamana koordinio ty6- ja elinkeinoministerio. Alueilla
keskusteluihin valmistautumisesta vastaavat
Alueelliset tyollisyyden edistimisen maakuntien liitot

yhteistyo- ja seurantakeskustelut

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023, 23 §)

Ty6- ja elinkeinoministerid ja elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskus kayvat
saannoéllisesti alueelliset tyollisyyden
edistdmisen yhteisty6- ja seurantakeskustelut
tydvoimaviranomaisten kanssa. Keskusteluihin
voi osallistua myés muita tyollisyyden
edistamisen kannalta tarpeellisia tahoja

Valtion aluehallinnon toimijoiden valvonta- ja neuvontatehtavat alueella HYVI KUNTA
LIITTO




Yhteistyosopimukset yhteistyon tukena

Hyvinvointialueet Maakunnan liitot
» Strategiset yhteistydsopimukset * Strategiset yhteistyésopimukset * ALKE-keskustelut toteutetaan
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton kuntien ja maakunnan liiton kanssa vuosittain. Keskustelujen
kanssa (vapaaehtoisia) * Yhdyspinta/palvelukohtaiset lopputuloksena on asiakirja, jossa
* Yhdyspinta/palvelukohtaiset yhteistydsopimukset hyvinvointialueen kuvataan valtioneuvoston ja alueen
yhteistydsopimukset hyvinvointialueen ja mahdollisesti myés muiden nakemys
ja mahdollisesti my6s muiden toimijoiden kanssa (vapaaehtoisia)
toimijoiden kanssa (vapaaehtoisia), huom. Tyo6llistymisen monialaisen Laki alueiden kehittimisesta ja Euroopan
huom. Tyodllistymisen monialaisen edistidmisen yhteistydésopimus "TYM- unionin alue- ja rakennepolitiikan
edistamisen yhteistyésopimus "TYM- sopimus” tydvoimaviranomaisen, toimeenpanosta (756/2021)
sopimus” tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan valilla 28§: ..."voidaan laatia yhteistyosopimuksia
hyvinvointialueen ja Kelan valilla lakisdateinen valtion, maakunnan liiton, kunnan ja (...)
lakisdateinen muiden tahojen kanssa." Maakunnan liittoa
tulee kuulla sopimuksen valmistelussa.
Kaytanndssa liitto on usein mukana MAL-
sopimuksissa, ekosysteemisopimuksissa ja
osassa maakuntia hyvinvointialueiden
strategisissa yhteistydsopimuksissa.

Kuntien, hyvinvointialueiden ja maakunnan liittojen valisten sopimusten lisdksi yhteistyohon

liittyvia ja siihen vaikuttavia sopimuksia tehdaan myds kuntien kesken, hyvinvointialueiden kesken ja maakunnan
liittojen kesken. Kunnat, hyvinvointialueet ja maakunnan liitot tekevat sopimuksia vaihtelevasti myés monien
muiden toimijoiden kanssa. Sopimuksia tehdaan viranomaisten valilla seka eri sektorin toimijoiden kanssa.
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Suunnitelmavelvoitteet yhteistyon
nakokulmasta

Kunnilla, hyvinvointialueilla ja maakunnan liitoilla on erilaisia lakisdateisia N
suunnitelmavelvoitteita toimintaansa liittyen -

Lisaksi organisaatioissa tehdaan suunnitelmia, joilla ei ole varsinaisesti ®
lainsdadanndllista perustetta

Lakisaateisia suunnitelmia tehdaan yksildkohtaisesti, toimipaikkakohtaisesti, palvelun
jarjestajakohtaisesti tai organisaatiokohtaisesti ja niilla voi olla sidonnaisuuksia eri
organisaatioiden valilla.

Saman maakunnan alueella voi olla useita erilaisia suunnitelmia samoista ‘
asiakokonaisuuksista

Organisaatiot voivat tehda osin yhteisia suunnitelmia

Lainsdaddanndssa on jonkin verran yhteistydvelvoitteita kuntien (sis. ‘

tybvoimaviranomaisten), hyvinvointialueiden ja maakunnan liittojen suunnitelmien
yhteensovittamisesta

Maankaytdn suunnittelun osalta maakunnan liittojen ja kuntien rooli keskeinen myds 'y >
hyvinvointialueen toimintaedellytysten nakdkulmasta

9 HYVIL S



Lakisaateisia suunnitelmavelvoitteita yhteistyossa

Kunnat Hyvinvointialueet Maakunnan liitot

Organisaatiotasoiset Orgnisaatiotasoiset Organisaatiotasoiset

Yleis- ja asemakaavat Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma Maakuntakaava

Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Lilkennejarjestelméasuunnitelma
jossa neuvolasuunnitelma ja alueellinen

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma opiskeluhuollon suunnitelma Ilmastosuunnitelma

Opiskeluhuollon suunnitelma Ikdantyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma Merialuesuunnitelma

Kotoutumisen suunnitelmat Omavalvontasuunnitelma *

lkdantyneiden toimintakyvyn suunnitelma Varautumis- ja valmiussuunnitelma
Varautumis- ja valmiussuunnitelma

Yksilotasoiset
Yksilotasoiset
Aktivointisuunnitelma
Aktivointisuunnitelma
Monialainen tydllistymissuunnitelma
Monialainen tyéllistymissuunnitelma
Ladkehoitosuunnitelma
Ladkehoitosuunnitelma

o

B HYVIL 547




Hallinnolliset rajat vaikuttavat yhteistyon
rakentamiseen

Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Keski-Pohjan R
i'g‘ 1
4 . S A: f\' .'J-‘-: Vo)

Pohjanmaa s

Kerava=="""1t5 Uusimaa
Lansi-Uusimaa Helsinki

21+1 hyvinvointialuetta ja 18
308 kuntaa 45 tyéllisyysaluetta maakunnan liittoa
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TE24-uudistus: tyovoimaviranomaisten,
hyvinvointialueiden ja maakunnan liittojen yhteistyo

+ Tyovoimaviranomaisten tulee tehda julkisten tydvoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja
kehittamisessa yhteistyota keskendan seki elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten (ELY),
elinkeino-, lilkenne- ja ymparistékeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA),
hyvinvointialueiden, Kansanelakelaitoksen ja muiden viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien, tydelaman
jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. (Laki tydvoimapalvelujen jarjestimisesta 9 § 380/2023)

« Tydvoimapalvelut on osa jokaisen kunnan toimintaa - tydllisyysalueet toimivat jarjestamisvastuullisena
tybvoimaviranomaisena

* Maakunnan liittojen rooli tyollisyyden edistamisessa vaihtelee alueittain. Maakunnan liitoilla voi olla
mm. tiedon tuottamiseen ja ennakointiin seka akillisiin rakennemuutoksiin liittyvia tehtavia.

* Lisaksi lakisaateista:
* Neuvotteluihin liittyvd velvoite (Laki hyvinvointialueesta (611/2021 14 §)

* Palvelujen saatavuuteen, hyteen ja asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen liittyvat velvoitteet
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestdmisestd pykdalat 4, 6-7 ja 10)

*  Kotoutumista edistdvien palvelujen yhteensovittamisen velvoite (Laki kotoutumisen edistdmisestd
681/2023 47 §)

* Tybllistymistd edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten monialaisen tuen
yhteispalvelu. Yhteistyd tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela (Laki tyéllistymisen
monialaisesta edistGmisestd 382/2023)
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Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
vhteistyokumppanina alueilla

 Suomessa on vuonna 2025 yhteensa 133 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa,
joista
* 8 on kuntia
« 33 kuntayhtymaa

« loput yksityisomisteisia, joista kuitenkin 6 kuntaomisteista osakeyhti6ta

« Kuntaomisteisten volyymi on noin 80% kokonaisuudesta, lahes kaikki kunnat
jarjestavat ammatillista koulutusta - ei kuitenkaan lakisaateinen tehtava

Maakunnan liitoilla on tehtavana mm. tehda yhteisty6ta korkeakoulujen ja
koulutuksen jarjestijien kanssa maakunnan aluekehittamistavoitteiden
huomioon ottamiseksi

* Hyvinvointialueet ovat keskeinen yhteisty6taho myds koulutuksen '
jarjestdjille, jotka kouluttavat merkittavan maaran tyévoimasta
heille. Hyvinvointialueet my6s vastaavat
opiskelijaterveydenhuollon palveluista.

aAa o<
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Tyollisyysalueiden maara ammatillisen koulutuksen
jarjestaijien omistajakuntien alueella

Tyollisyysalueet ovat
keskeinen yhdyspinta
ammatillisen koulutuksen
jarjestdjille. Yhteisena
tavoitteena on varmistaa
osaavan tydvoiman
saatavuus tydnantajille
seka huolehtia korkeasta
o s o . tyollisyysasteesta.

5 tai enemméin W4 W3 =2 W1 Yhteisty6n malleja

haastaa, mikali
jarjestajan alueella on
useampi tyodllisyysalue.
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Yhteistyon suunnittelun aikajanne

Strategisen tason yhteisty6hoén ja
sen johtamiseen tarvittava tieto.

’ Pitka tahtain

Visiokausi
2040/2050

Nykyhetki Lihitulevaisuus

Suunnitelmakausi
~2027

Nykytila

Keskustelua siirrettava nykyhetkesta tulevaisuuteen

Elinvoimaiset
15 alueet HYVI itro



Tarvittava strategisen tason tietopohja riippuu
alueilla valituista yhteistyon osa-alueista:
esimerkkikokonaisuus teemoista

ALUEEN HYVINVOINNIN JA VARAUTUMINEN
Olemassa ELI.I.\IVOIMA, TERVEYDEN JA TURVALLISUUS
oleva TYOLLISYYS EDISTAMINEN
perustieto Ennakointi-
ja sen tieto,
hyddynta- viesto-
minen: ennusteet:
tilasto- Sitra ym.
keskus PALVELPVER!(KO, SIVISTYS- JA MUU TEEMA/
yms. MAANKAYTTO, SOTE-PALVELUT PAINOPISTE?
ASUMINEN JA
LIIKENNE

3

Perustiedot teemoista johdon
yhteistyohon - ilmidden
tunnistaminen ja yhteinen
keskustelu —toiminnan
suuntaaminen

16 HYVIL &S




Yhteistyon tulevaisuuden nakymia?

* Kuntien, hyvinvointialueen ja maakunnan liiton yhteistydlle on syntynyt
erilaisia rakenteita ja toimintakaytanteita alueille. Yhteistyd on my®ds oo
edennyt ja kehittynyt alueilla vaihtelevasti.

* Yhteistyd ja sen kehittaminen vaativat erityisesti alkuvaiheessa
toimijoilta resursseja. Pitkalla aikavalilla yhteistyd kuitenkin tehostaa
toimintaa ja mahdollistaa entista vaikuttavampien palvelujen
tuottamisen yhteisilla asukkaille.

« Uudistusten tavoitteita ei kukaan toimija voi saavuttaa yksin — ne
alueet parjaavat, jotka rakentavat vaikuttavaa yhteistydta eri
toimijoiden valille ja onnistuvat uudistamaan toimintaa yhdessa.

« Hyvinvointialueuudistus ja TE24-uudistus ovat muuttaneet alueellisten
toimijoiden yhteisty6n kenttaa merkittavasti.
« Strategisen yhteistydn johtamisesta/strategisesta suunnittelusta on
tarkeaa kayda alueilla keskustelu seka sopia, mitka ovat eri
toimijoiden roolit yhteistydssa. 39)

)
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Hyvia yhteistyokaytanteita
alueilta



Maakunnan liitto, hyvinvointialue ja kunnat
yvhteistyossa Pohjois-Karjalassa 1

13 kuntaa: Joensuu, I[lomantsi,
Kontiolahti, Lieksa, Nurmes,
Juuka, Liperi, Outokumpu,
Polvijarvi, Kitee, Tohmajarvi,
Radkkyla ja Heinavesi.

 Asukkaita noin 160 000

* Ennen hyvinvointialueuudistusta
vuosina 2017-2022 toimi Siun
soten kuntayhtyma

« 1 tydllisyysalue, johon kuuluvat
kaikki 13 kuntaa. Vastuukuntana
Joensuu.

Karttapohja: Maanmittauslaitos
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Moninaista yhteistyota Pohjois-Karjalassa — kaikessa
mukana kunnat, hyvinvointialue ja maakunnan liitto

Alueella on tehty strateginen yhteisty6sopimus yhteistyon
tueksi
* Sovitaan strategisen ja operatiivisen tason
yhteistydsta
* Kuvattu yhdyspintarakenteet ja toimintamallit
* Sovittu tyonjako (erillinen vastuunjakotaulukko) ja
tiedonkulku.
- sopimus muokattavana, uusi sopimus voimaan
syksylla 2025. Muutoksena: hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen lakisaateiset neuvottelut kdydaan jatkossa
kuntien koolle kutsumissa hyte-ryhmissa, joissa kuntien
ja hv-alueen lisaksi edustajat jarjestoistd, seurakunnista
ja elinkeinoelamasta.

Alueella on maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen ohjelma, joka sisaltaa yhteiset hyte-tyon
painopisteet, tavoitteet ja arvioinnin. Kaikki toimijat
kayttavat hyte-suunnitelmissaan samoja painopisteita ja
tavoitteita. Seurantaa tehdadan alueellisissa hyte-
koordinaattoreiden kokouksissa sekd hyte-foorumeissa. ,

Alueella on my6s yhteinen 2
kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

. flic S

Asiantuntijat osallistuvat maakuntaohjelman
laatimiseen, seurantaan ja arviointiin seka kehittavat
yhteistydmuotoja.

Yhteisty6ryhmat: Kuntajohtajakokoukset,
Hyvinvointiryhma, Jarjestdasiainneuvottelukunta,
Kulttuurihyvinvointi, alueellinen
koordinaattoriverkosto, ty6llisyyden ekosysteemi
(johtoryhma ja ty6éryhmat), Pohjois-Karjalan
valmiusryhma (pelastuslaitos), ELOO-ryhma (ELY-
keskus).

Alueen toimijat jarjestavit yhteisia tilaisuuksia:
valtuutettujen perehdytysinfot, jarjest6foorumit,
kuntakierrokset, hyte-foorumit.

Nuorisovaltuustosta hyvinvointialueella ja
maakuntaliitolla yhteistydésopimus: Nuorten ohjaajat
molemmista, toiminta suunnitellaan ja toteutetaan
yhteistydssa. Yhteisty6td ja tapahtumia mm. nuorison
hyvinvointia kartoittavien koulukierrosten yhteydessa,
kiusaamiskampanija, Ita-Suomen nuorisofoorumi.

Lisatietoja Pohjois-Karjalan yhteistyosta:
Yhteyshenkilé Maarita Mannelin (P-K hva) maarita.mannelin@siunsote.fi,
Mari Nupponen (PK-MKL) mari.nupponen@pohjois-karjala.fi
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http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/joensuu/kokous/20241117-2-77147.PDF
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2022/05/Pohjois-Karjalan-kulttuurihyvinvointisuunnitelma-2022%E2%80%932025.pdf

Maakunnan liitto, hyvinvointialue ja kunnat
yhteistyossa Paijat-Hameessa

10 kuntaa: Lahti, Asikkala, Hartola,
Heinola, Hollola, litti, Karkola,
Orimattila, Padasjoki ja Sysma.

 Asukkaita noin 200 000

« Taustalla pitkdjanteinen tyd. Ennen
hyvinvointialueuudistusta vuosina
2017-2022 toimi Paijat-Hameen
sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma. Johon kuului alueen
kuntien lisaksi myo6s Pukkila ja
Myrskyla.

Tyolisyysalue johon
kunta kuuluu

Paijat-Hameen

tyollisyysalue
@ i

« 2 tydllisyysaluetta: Lahden ja Paijat-
Hameen (9 kuntaa vastuukunta
Hollola) tyodllisyysalueet.
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Yhteistyota Paijat-Hameessa

Alueella on tunnistettu, etta asioiden
hoitaminen kokonaisvaltaisesti edellyttaa
yhteistyota

Hyvinvointialueen, maakunnan liiton ja
kuntien valinen yhteisty6pdytakirja laadittu.

Yhteistyota tehdaan neljalla toisiaan
taydentavalla tasolla: strategisen tason
foorumilla, puheenjohtajafoorumilla, taktisen
tason foorumeilla seka operatiivisen tason
foorumeilla.

o Yhteistyd on johdon valilla tiivista ja
hyvinvointialuejohtaja osallistuu mm.
saannollisesti maakunnan
kuntajohtajienkokouksiin

Kuntien, maakunnan liiton, hyvinvointialueen
ja jarjestdjen yhdyspintayhteistyon
edistamista varten on luotu
yhdyspintaneuvottelukunta ja nimetty

22yhteyshenkilot.

Maakunnan liitto mukana laatimassa mm.
tyollisyyden edistamisen ohjelmaa ja Liikkuva
Paijat-Hame ohjelmatyota.

Tavoitteena liittda seuranta ja raportointi
vahvemmin osaksi yhteistyorakenteita seka
tunnistaa yhteiset strategiset tavoitteet ja
toimenpiteet.

™ ~ Lisatiedot:
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Ville Majala, ville.majala@paijatha.fi

a
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https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=702049&version=1

Maakunnan liitto, hyvinvointialue ja kunnat
vhteistyossa Keski-Suomessa

_ 5
Pihtipudas Z Y
Kinnula \ d \,

22 kuntaa: Hankasalmi, Joutsa, i

Jyvaskyla, Jamsa, Kannonkoski,

Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi, e e

Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, s )

Multia, Muurame, Petdjavesi, RS S

Pihtipudas, Saarijarvi, Toivakka, o s o |

. .o . . ~ .. . * Tyéllisyysalue johon

Uurainen, Viitasaari ja Adanekoski. I\ o | & kunta kuulus

- Asukkaita yli 270 000

. Eteldinen Keski-Suomi

uuuuu

« 3 tydllisyysaluetta: Jyvaskyla-
Muuramen tyollisyysalue, Pohjoisen
Keski-Suomen tyodllisyysalue (13
kuntaa, vastuukunta Ainekoski) ja
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue
(8 kuntaa, vastuukunta Jamsa)

23 Karttapohja: Maanmittauslaitos " Y v ' t E}IJTN’F(Ai
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Maakunnan liitto, hyvinvointialue ja kunnat
vhteistyossa Keski-Suomessa

* Hyvinvointialueen, maakunnan liiton ja  * Keski-Suomen liitolla keskeinen rooli

kuntien valilla yhteistyb6sopimus yhteistydssa tarvittavan tiedon
« Keski-Suomi oli ensimmainen alue, seulomisessa, visualisoinnissa ja
joka laati yhteisty6sopimuksen analysoinnissa
- Sopimuksessa raamit ja rakenne  Tilasto- ja ennakointitiedon —sivusto
yhteistyélle - Sainnolliset tietokatsaukset

* Kumppanuus my6és mm.

Feiophisisiale  Elinvoiman kokonaiskuva muodostuu

moninaisesta aluetiedosta
« Vaesto, alue- ja kuntatalous,
olemassa elinkeinot ja yritystoiminta, tydllisyys,
* Yhteistydta tehty alueella eri osaaminen, terveys ja hyvinvointi seka
toimijoiden strategiaprosesseissa ymparistd ja ilmasto

* Yhteisen vuoropuhelun areenat

e . ] Lisatiedot:
Kirsi Mukkala,

kirsimukkala@keskisuomi.fi
5y HYVIL NS



Lisatiedot

Liisa Jurmu Hanna Menna
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi hanna.menna@hyvil.fi
050 479 6835 050 448 5140

Mari Kuparinen
Mari.kuparinen@kuntaliitto.fi
044 3719450

Ot 0000
HYviL www.kuntaliitto.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
mailto:Mari.kuparinen@kuntaliitto.fi
mailto:Hanna.menna@hyvil.fi
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