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Kuntaliiton rooli InnoSlI-
projektissa

« Suomen Kuntaliitto toimii kansallisena
kumppanina edistaen kuntien ja kuntalaisten
aktiivista osallisuutta seka tutkimustulosten
juurruttamista kaytannon paatoksentekoon.

e Kuntaliitto toimii siltana paattajien, kehittajien
Jja kansalaisten valilla kaytannon laheistaen
tutkimusprosessia ja sen tuloksia kunnille ja
yhteistyokumppaneille sopivaan muotoon
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Uutta kunnille ja Kuntaliitolle

 Uusia kasitteita ja hyvinvoinnin mittareita
taloudellisten mittareiden rinnalle

e Sosiaalinen investointi, sosiaalinen innovaatio,
sosiaalinen vaikuttavuus

 Laaja eurooppalainen yhteistutkimus
(10 maata, 20 casea)

« Kansainvalinen ennakointiyhteistyo

* YhteisOreportterit
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*)Missa on onnistuttava, jotta VlSIO 2020

edistamme ensi vuonna. Kuntaliitto on kuntien yhteinen
Strateglan toteutumista Ja

: i i Pitka
reagoimme toimintaympariston Vahva_ valk_uttaja J.a edunvalV'OJa,. aikajanne
muutoksiin? kunnallisen itsehallinnon vahvistaja

ja palvelujen uudistaja. A

PERUS-

TEHTAVA

Teemme kuntien kanssa kuntalaisille kestavaa tulevaisuutta.
1. 2. 3.
Elinvoimaiset kunnat ja Toimintakykyiset Verkostoituva
' iSO 5 ' Kuntaliitto
STRATEGISET alue_elllsc_at yhteis6t s_eka kuntakonsernit
VALINNAT hyvinvoivat kuntalaiset
3.1 Vahvistamme liiton osaamisperustaa ottamalla
1.1 Vahvistamme erilaisten kuntien roolia, 2.1Luomme aitoa lisdarvoa ja vaikuttavia kayttéon uuden kansallisen, pohjoismaisen, EU-
kestavaa kuntataloutta ja kunnallista ratkaisuja kuntakonsernien vaativiin tarpeisiin. tason ja kansainvalisen verkostomallin.
itsehallintoa.
STRATEGISET 2.2 Luomme edellytyksia kuntien henkiléston 3.2 Uudistamme liiton asiakas- palvelumallin sekd
TAVOITTEET 1.2 Selkiytimme kuntien roolia kuntalaisten saatavuudelle ja osaamiselle. kehittamisen ja edunvalvonnan toimintamallin.
il hyvinvoinnin edellytysten mahdollistajana.
3.3 Tavoittelemme liiton talouden tasapainoa
1.3 Vahvistamme kuntien edellytyksia kehittaa vuonna 2017.
paikallista elinvoimaa.
Vuositason kriittiset menestystekijat* = VALINTOJA!
STRATEGINEN
TOIMINTA-
SUUNNITELMA st
o016 Menestystekijoita toteuttavat v
salkutettavat tai jo salkutetut Lyhyt
i 3 i aikajanne
strategiset toimenpiteet !

i INnNoSI osana strategian toimeenpanoa




Nakokulma 3. Verkostoituva Kuntaliitto

Strategiset tavoitteet:

3.1 Vahvistamme liiton osaamisperustaa ottamalla kayttoon uuden kansallisen, pohjoismaisen, EU-tason ja
kansainvalisen verkostomallin.

3.2 Uudistamme liiton asiakas- palvelumallin seké kehittamisen ja edunvalvonnan toimintamallin.

3.3 Tavoittelemme liiton talouden tasapainoa vuonna 2017.

Mittarit ja
arviointikriteerit

Kriittinen Kriittista Toimenpiteen Miten toimenpide toteuttaa
menestystekija menestystekijaa kohde menestystekijaa
v. 2016 toteuttava

toimenpide
3B) Kehitamme yhéa InnoSI-projekti Kehittaminen 10 EU-maan projektissa
parempaa peilataan sosiaalisten
ennakointia; investointien (kuten
heikkojen signaalien suomalainen
nakemista ja nuorisotakuu)
huomioimista. vaikuttavuutta

politiikkaohjelmien ja
20 case-tutkimuksen
avulla kuuteen
eurooppalaiseen
hyvinvointimalliin ja
ennakoidaan niiden
tulevaisuuden kehitysta.

Tulevaisuusty6hon
liittyva tybpajasarja
toteutettu osana
Kuntaliiton tapahtumia.

Tyon kannalta
vaikuttava strateginen
verkosto kansallisia
toimijoita mukana
tulevaisuusty6ssa ja
eurooppalainen
vuoropuhelu osa
toimintamallia.

Uudenlaisia sosiaalisen
hyvinvoinnin mittareita
kaytossa.

INnNnoSI osana liiton strategian

toimeenpanoa
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