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Tampereen kaupunki tytaryhteisdineen on sitoutunut
tyollistamisehdon sisallyttamiseen hankintoihin.

* laajuus vuosittain 3 % hankintasopimuksen vuosiarvosta

e Lahtokohtaisesti kaikkiin hankintoihin, joiden
o vuosiarvo yli 200 000 €
o sopimuskauden kesto yli 6 kk

= Palveluntuottaja/urakoitsija panostaa vahintaan 3 % sopimuksen
arvosta heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistamiseen
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Tyollistimisehdon kohderyhmiat ja

niille maaritellyt kertoimet

Kohderyhma Kerroin

=

Kaikki yli 12 kk tyottomana olleet

Kaikki yli 6 kk tyottémana olleet alle 25-vuotiaat nuoret
Tyottomat maahan muuttaneet

Kansainvaliset opiskelijat

Nuoret alle 25-vuotiaat ammattikouluttamattomat tyottomat
Kotoutumisvaiheessa olevat tyottomat maahan muuttaneet
Osatyokykyiset tyottomat

Yli 55-vuotiaat tyottomat
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Vammaiset henkilot

—->Mita epatodennakdisempaa omatoimisesti tyollistyminen, sita suurempi kerroin
¥ TAMPERE
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FINLAND

Tyollistamisehtoon kuuluvat
toimenpiteet

Tyollistamisen keino Tyollistamisehtoon lasketaan

Palkkatyo palkka sivukuluineen

Palkkatuettu tyo palkka sivukuluineen vahennettyna TE-toimiston myontama palkkatuki
Oppisopimustydsuhde kuten palkkatyo/palkkatuettu tyo + 700 euroa/kk

Tyokokeilu laskennallinen arvo 500 €/kk

Koulutussopimus laskennallinen arvo 500 €/kk

Muu koulutus tyonantajan maksama osuus koulutuskustannuksista

Muu ehdon toteutukseen liittyva tyonantajan maksaman osuuden mukaisesti
kustannus

¥ TAMPERE
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Esimerkki laskutavasta 1

e Hankintapaatoksen mukainen vuosiarvo on 1 000 000 €/palveluntuottaja X.
Tyollistamisehdon 3 % arvo ensimmaisena vuonna on talléin 30 000 €.

* Palveluntuottaja tyollistaa yhden 25-vuotiaan tyottoman nuoren kuudeksi
kuukaudeksi. Palkkauskustannukset sivukuluineen ovat yhteensa
6x2700€=16200¢€

e Kulut kerrotaan kohderyhman (alle 25-vuotias kouluttamaton nuori) kertoimella 2,
jolloin tyollistamisehdon toteutukseen lasketaan 32 400 €

-> Ensimmaisen vuoden tyollistamisehto ylittyy 2 400 € (30 000 — 32 400), joka siirtyy
seuraavan vuoden ehdon toteutukseen.

¥ TAMPERE
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FINLAND

Esimerkki laskutavasta 2

* Hankintapaatoksen mukainen vuosiarvo on 100 000 €/palveluntuottaja X.
Tyollistamisehdon 3 % arvo ensimmaisena vuonna on talléin 3 000 €.

e Palveluntuottaja tarjoaa yhdelle maahan muuttaneelle tyottomalle
tyokokeilumahdollisuuden

* Kun laaditaan 3 kk mittainen tyokokeilusopimus, esim. 6 h/paiva, tyollistamisehto
toteutuu 3 000 € arvosta (tyokokeilun laskennallinen arvo 500 €/kk, eli
500 € x 3 x 2(tyottoman maahanmuuttajan kerroin) = 3 000 €).

-> Tyollistamisehto voi tayttya ja myos ilman palkkauskustannuksia.

* Jos kaikki sujuu hyvin, palveluntuottaja voi solmia tyokokeilun jélkeen tydsuhteen,
tyéllistdmisen taloudelliset tuet ovat kdytossa ja tyébllistdmisehto téayttyy helposti
myo6s mahdollisten tulevien hankintasopimusvuosien osalta.
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Kysely palveluntuottajille -
vaikutukset

Osallistumishalukkuuteen:

Ei vaikutusta

Ei osaa sanoa

Jollain tavalla

73 %

19 %

8%

Tyytyvaisyys rekryihin:

Tyytyvaisia
Vaihtelevia kokemuksia

Tyytymattémia

¥ TAMPERE

20 %

8 %

Keskinaiseen Kilpailuun:

Ei vaikutusta 73 %
Ei osaa sanoa 15 %

Jollain tavalla 12 %

Pysyvat tyopaikat:

On vaikuttanut

Jatkopolut:

Ainakin joku jatkanut
tydhén talon sisalla tai
muualle (osa palkkatuella)

Hinnoitteluun:

Ei vaikutusta

Ei osaa sanoa

= Ei vaikutusta markkinaan

Muu hyoty:

Muu kuin tydvoima tai
rahallinen

Mainehyodyt, haluamme
tyollistaa ja auttaa.
Tarkeinta kuitenkin, etta
tyonhakija saa
kokemuksen tyosta ja
ponnistaa eteenpdin.

lhan hyva innovaatio, joka
tapauksessa julkisella
sektorilla on
tyollistamisvelvollisuus, tama
on yksi tapa edistaa
tyollistamista.
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Paaviesti tyollistamisehdosta

palvelutuottajalle helppo tayttaa, ehdokkaat avaimet kateen —
periaatteella

ehdokkaita loytyy, tyollisyys- ja kasvupalvelut vastaa
(n. 10 000 tyonhakija-asiakasta ja toimivalta tehda tyollistymista
O QUEREEISE))

tarjousvaiheessa ei tarvitse olla esittaa suunnitelmaa, ratkotaan
tayttaminen yhdessa

Imagohyoty tyomarkkinoilla, edellakavijan asemassa positiivista
nakyvyytta

-> Uusi asia, herattaako kysymyksia,
onnistuisiko ehto tayttaa?
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Minna Joutsen
050 806 3613
minna.joutsen@tampere.fi

Laura Ojanen
044 48 114 68
laura.ojanen@tampere.fi
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