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Osatyokykyisyys koskettaa lahes jokaista
suomalaista tyouran aikana

Arviolta 1,9 miljoonalla Heista 600 000 arvioi Vamma tai pitka-
tyoikaisella suomalaisella | taman vaikuttavan tyohdnsa aikaissairaus estaa lilan
on jokin pitkaaikaissairaus ja tydmahdollisuuksiinsa. usein tyohon paluun tai

tai vamma. kokonaan tyoelaméaan
paasyn.

&
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Tavolite:

Osatyokykyiset ihmiset
jatkavat tyoelaméassa

tai tyollistyvat avoimille
tyomarkkinaoille.
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Esimerkkeja tavoittelemistamme muutoksista

Tyokyvyn alenema ei johda kokonaan tyéelaméan ulkopuolelle ja tyohon
paluu on mahdollista.

Palveluketjut toimivat saumattomasti ja oikea-aikaisesti, paallekkaiset
toiminnot ovat vahentyneet ja ihmiset saavat tarvitsemansa avun.

Rekrytointikynnys on madaltunut.
Vammaisten yrittdjyyden esteita on poistettu.

Asenteet ja ennakkoluulot osatyokykyisia kohtaan ovat muuttuneet
positiiviseen suuntaan.

Kannustinloukkuja on vahennetty

Tyollisten maara on kasvanut.

Tyokyvyttomyysmenot ovat vahentyneet.

Tyottomyyden seké tydsta poissaolojen kustannukset ovat vahentyneet.
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OTE-karkihankkeen hyotyja

TyOnantaja

* tydvoiman tarjonta
lisdantyy

o kayttoon hyviksi todettuja

keinoja osatyokykyisten
tyossa pitamiseksi
» osatyokykyisten
rekrytointikynnys laskee
» ennakkoluulot
osatyokykyisia kohtaan
vahenevat

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

Osatyokykyinen

palkkaty6hon ja
yrittajyyteen paasy
helpottuu

tukea tyollistymiseen,
tyohon paluuseen ja
tydssa pysymiseen

toimeentulo paranee

yhdenvertaisuus,
osallisuus ja hyvinvointi
lisdantyvat

eriarvoisuus véhenee
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Jarjestelma

palvelujarjestelma toimii
tehokkaasti ja
asiakaslahtoisesti

eri tahojen valinen
yhteistyd toimii
tuloksellisesti ja
resursseja saastaen

tyoelaman ulkopuolelle
jaamisesta johtuvat
kustannukset vahenevat

eriarvoisuus vahenee
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OTE-karkihankkeen projektit

1. 2. 3. 4.

Osku-ohjelman Koulutuksella Vammaisten Mallit tyollistymiseen
suositukset muutokseen yrittajyys ja osallisuuteen

. 6. 1. 8.

Rekrytointi- Tieto helposti Polut hoitoon ja Kannustin-
kynnyksen verkosta kuntoutukseen loukut
madaltaminen

|
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Kokellualueet

Pohjois-Pohjanmaa/Oulu (7)

Kainuu (7)

Keski-Pohjanmaa (4)

Pirkanmaa (7) Keski-Suomi (7)

Satakunta/Pori
(4) Pohjois-Savo ja Etela-
Savo (4)
Satakunta (7)
| ——— 3 Kymenlaakso ja Etela-
Paijat-Hame (4) | Karjala (4)
Uusimaa/Keski-
Uusimaa (4)
‘ Uusimaa (7)

&
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OTE-karkihankkeen

yhteistyotahot
(yhteistydssa STM ja TEM)

Tyomarkkinajarjestot ETK
Vammais- ja potilasjarjestot Kela
Sotejarjestot THL
Kuntoutussaatio TTL

Suomen Yrittajat TVY
Vakuutuskuntoutus VKK TTK
Tampereen yliopisto

TyOelakevakuuttajat Kaupunkeja, kuntia, maakuntia
Keha-keskus Yrityksia
Vates Oppilaitoksia
Kuntaliitto KV-yhteisty6
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OTE ja SOTE tyokykykoordinaattorikoulutuksissa

Tyodkykykoordinaattorimalli = uutta osaamista - uusi tydote - muutosta - uusia tapoja toimia - yhteistyo -
ratkaisukeskeinen lahestymistapa - case manager - koordinointi - hyva vuorovaikutus
l
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO 9




Tyokykykoordinaattori-
koulutukset

Tyko 3
Rovaniemi/ Lappi

Tyko 1

Oulu / Pohjois-Pohjanmaa Tyko 7

Kuusamo / Koillismaa
Tyko 4
Tyko 6
Kajaani / Kainuu
Tyko 15

Tyko C Kokkola-Oulu Jyvéaskyla / Keski-Suomi

Kokkola / Kokeilualue

Tyko 9
\/aasa/ Kuopio / Yla-Savo Tyko 2
e '_ryko 1 Pohjanmaa L Joensuu / Pohjois-Karjala
Seinéjoki / Etela-Pohjanmaa u r
Tyko 13 e Tyko 5
Tyko 12 Tampere / Pirkanmaa Mikkeli/ Etela-Savo | Tyko 14
Hameenlinna/ Kanta-Hame Tyko B Pirkka-Sata L8 i Tyko 10 Lappeenranta/ Etela-Karjala
Tyko A Kiva-koulutus | Tampere/ Kokeilualue L = Kouvola/ Kymenlaakso Tyko D Lappeenranta & Kouvola
Hameenlinna / Kokeilualue 0 N R —— Tvko 8 Etela-Karjala & Kymenlaakso / Kokeilualue
s vko
Tyko 16 \—.. N Turku / Varsinais-Suomi Tyko E

salo ) ) ) ) | Jarvenpaa / Uusimaa
Ajankohtainen tieto koulutuksista: stm.fi/tyokykykoordinaattorikoulutus
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Onnistumisen tunnusmerkkeja

onnistuminen: tydmarkkinat ovat muuttuneet siten, ettd osatyokykyisen
palkkaamista ei enda nahda suurempana riskind kuin muidenkaan henkiléiden -
yhdenvertaisuuden toteutuminen tyémarkkinoilla, keskitytaan ihmisten
osaamiseen, kykyihin ja lahjakkuuksiin

onnistuminen: asiakas saa tarvitsemansa palvelun; julkinen, yksityinen ja kolmas
sektori ovat yhdessa kehittdmassa palveluja ja niiden sujuvuutta - yhteiset
tavoitteet ja katse

onnistuminen: osaamisen taso on noussut, palvelujarjestelman ammattilaiset mi.
sote- ja maku-ammattilaiset hallitsevat keinot ja ratkaisuihin keskittyvan
tydotteen seké toimivat tavoitteellisesti ja verkostomaisesti

onnistuminen: asiakas tai potilas eli ihminen, joka tarvitsee apua ja tukea on
oman elamansa asiantuntija
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