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|. Meita lyhyesti /2 .
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Meita on voittoa
tavoittelematon inhouse
yhtio, joka myy palveluita IT- ja
Eteld-Savon, Eteld-Karjalan jarjestelmapalvelut
ja Pohjois-Karjalan
kuntatoimijoille

Palveluvolyymit

IT palvelut Taloushallinto
n. 30 000 IT-kayttajaa n. 210 hld3
n. 30 000 tyoasemaa yllapidossa
n. 1500 palvelinta

n. 1300 jarjestelmaa yllapidossa

Henkilostohallinnon
palvelut

Taloushallinnon

palvelut

Henkilosto n. 420 hlo

IT palvelut
n. 210 hloa

Omistajat ja asiakkaat

Kolmen maakunnan kattava verkko Eksote, Siun Sote, Joensuun

2x Kahdennetut konesaliympéristot kaupunki, Lappeenrannan kaupunki,

Taloushallinto Mikkelin kaupunki, kaikki Etela-

Yli 33 000 palkkalaskelmaa/kk Karjalan ja Pohjois-Karjalan kunnat |

Yli 45 000 ostolaskua/kk ja kuntatoimijoita, Etela-Savon 3
. LAOIKa .

Yli 40 asiakkaan kirjanpitopalvelut maakunta (yli 70) > {
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| . Tiedonhallintamalli-projekti lyhyesti 2/2

* Meitan asiakkaat pyysivat Meitaa projektoimaan Tiedonhallintamallin valmistelun. Projekti /
toteutettiin kolmen viikon valein pidettyina tyopajoina. Osallistujat olivat aktiivisessa roolissa,
kukin tyosti oman organisaation tiedonhallintamallia. Lisaksi viikkokatsauksissa
ajatustenvaihtotuokiot.
* 12 kuntatoimijaa osallistui: Heinavesi, llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu,
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Polvijarvi, Ruokolahti, Siun sote, Tohmajarvi
i :.f; : ! .~ :’b 1 ‘ ¢ ‘ i . ) :
\ .

* Ajalla 9.12.2020-31.5.2021 (I kk valmistelu, 5 kk projektitoimintaa)
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2. Mika meni hyvin?

Yhteistyofoorumi - en ole yksin, tukiverkosto ymparillani

Vahvistusta omalle tekemiselle -olenhan ymmartanyt vaatimukset ja ohjeet oikein?

Yhteiset mallit etenemiseen

Projekti konkretisoi vaadittavan tyomaaran

Nt ..

Huippuporukka




O weima
3. Missa olisi ollut kehittymisen

mahdollisuuksia?

* Osalla kuntatoimijoista ei ollut riittavasti resursseja/aikaa vaadittuun tyohon, mika viivastytti
tiedonhallintamallien valmistumista

* Meitalla vaihtui toiminnanohjausjarjestelma vuodenvaihteessa. Tasta johtuen
tietojarjestelmalistaukset viivastyivat ja valmistuivat vasta Q2/2021.

* Omien tyoversioiden jakaminen yhteiseen tyotilaan — kiitos rohkeille edellakavijoille!

Johdon tuki; osa tyopajaosallistujista koki olevansa hyvin yksin omassa organisaatiossaan tyota
edistamassa. Jos johto ei tue mallin valmistelua eika siihen anneta resursseja, on tyo raskas taakka
tekijalleen.

Obs! Osa kuntatoimijoita antoi hyvan tuen tekijoilleen, mika nakyi konkreettisesti tyon
supsikkaana etenemisena.
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4. Miti opittiin?

* Projektia aloitettaessa johdon sitoutuminen nakyy projektille varattavan resurssin maarana. Ellei
projektiin nimetylle henkilolle voida vapauttaa tyoaikaa projektitehtavien tekemiseen, ei
projektitavoitetta voi saavuttaa.

* Projektin ohjausryhmaan on hyva saada edustus kaikista projektiin osallistuvista organisaatioista.
Oma edustaja parantaa tiedon valitysta johdolle ja samalla johdon sitoutumista projektin
edistamiseen.

Yhteistyossa uuden ja aluksi hankalalle tuntuvan kokonaisuuden tyostaminen on helpompaa (ja
hauskempaa).

Tiedonhallintamallin valmistuminen on vasta ensi askel — mallin yllapito ja kehittaminen on
vastuutettava ja valtuutettava organisaatiossa.
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Kiitokset

* Viisaille Pohjois- ja Etela Karjalan kuntatoimijoille yhteistyosta

* Loistaville tyopajaosallistujille innostavista ja rehellisista keskusteluista, kokemusten, kysymysten ja
tuen jakamisesta

* Meitan asiantuntijoille tyopajatoimintaan osallistumisesta seka ansiokkaalle puheenjohtaja Vesa
Niiraselle leppoisasti vedetyista tyopajoista
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