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OSALLISTAVA JA

OSAAVA SUOMI




Osallistuvan
suunnittelun ja
paatoksenteon

myonteisia

valkutuksia

LUOTTAMUS
INSTITUUTIOIHIN

YHTEIS-
KUNNALLISEN
TARPEEN
VALITTYMINEN
PAATOKSEN-
TEKOON

LISAANTYVA
EMPATIA JA
VUOROVAIKUTUS-
TAIDOT

PAATOKSENTEON

JASUUNNITTELUN
DEMOKRATISOINTI

UUDET
HALLINNAN TAIDOT
JAKAYTANNOT

MIELIPITEIDEN
ILMAISU

AKTIIVISEMPI
KANSALAIS-
YHTEISKUNTA




Miten arvioida ja todentaa vaikutuksia?



Yhiteisluomisen

tutka

Instituutionaaliset Q
vaikutukset

Paatoksenteko ja Q
vastuuvelvollisuus

Taidot ja Q

asiantuntemus

TUOTOKSET

0 Demokraattisuus

TOTEUTUS

Suunnittelu ja
ennakointi

o Laatu ja tehokkuus

o Arviointi




OSA-ALUE

KUVAUS INDIKAATTORI

T2 Hankeentoteutuk- 4

Toteutus sessa on yleensa Suunnittelu ja
kolme osa-aluet- ennakointi
ta: suunnittely,
toimeenpano, 5

arviointi, Laatu ja

tehokkuus

Monipuoliset indikaattorit

6
Arviointi

7
Edustuksellisuus

OSA-ALUE KUVAUS INDIKAATTORI KYSYMYKSIA

T Osallisuushank- 1 Onko hankkeen ensisijaisena tavoitteena demokratisoi- ;ot,v‘,m,o
Tavoitteet keilla pyritaan Demokraattisuus  da paatoksentekoa? Voivatko osallistujat itse vaikuttaa
yleensa edis- hankkeen toteutukseen? Toimitaanko lapindkyvasti ja

tamaan demo-
kraattisia arvoja, 2
kestavaa kehitysta

avoimesti? Pidetdanko toimintamallia legitiiming? 9
Oppiminen ja
voimaantuminen

Onko ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen kesta-

. e Kestavyys vyys otettu huomioon hankeen tavoitteissa? Onko 10

Ja _"j'u'ta' Ej:iﬂl::ﬂl'i- hanke kytketty kestavan kehityksen ohjelmiin ja tavoit- ek

taisia tavoitteita. teisiin? sen kehittaminen
3 Ovatko hankkeen tavoitteet hyvin perusteltuja ja 1

. . ST : . . Paatoksenteko
Ajankohtaisuus poliittiseen harkintaan perustuvia? Ovatko tavoitteet javlasluu«t
ajankohtaisia? Onko tavoitteita kyetty muuttamaan e
tarpEEI'l WUREEH? :nzni(mionaaliset
vaikutukset

KYSYMYKSIA

Onko hankkeelle varattu riittavasti resursseja? Miten
hankkeen kysymykset on kehystetty? Miten tapahtu-
mien saavutettavuus on huomioitu? Miten kaytetyt
tyokalut ja menetelmat on valittu?

Miten hankkeen toteutuksen laatu ja resurssien teho-
kas kayttd varmistetaan? Onko valittu johtamistapa
toimiva? Miten hankkeesta tiedotetaan? Miten tapah-
tumat fasilitoidaan? Miten puhutaan tapahtumissa ja
alustalla? Millainen digituki on jarjestetty?

Millaisia evaluoinnin aktiviteetteja hankkeelle on suun-
niteltu? Miten arvioidaan hankeen valineelliset vaiku-
tukset? Miten dataa kerataan, analysoidaan, ja kenelle
sita rmportoidaan? Onko hanketta muokattu arvioinnin
pohjalta?

Miten heterogeeninen osallistujajoukko oli? Ketka osal-
listuivat? Miten tulevien sukupolvien edustuksellisuus
on otettu huomioon?

Miten motivoituja / kiinnostuneita osallistujat olivat?
Olivatko he tyytyvaisia tapahtumiin? Paasivatko he
verkostoitumaan muiden sidosryhmien kanssa? Pal-
kittiinko osallistuminen jollain tavalla? Oliko alhainen
motivaatio syy ei-osallistumiseen? Osattiinko ihmisia
motivoida oikealla tavalla?

Millaisia taitoja osallistujat oppivat osallistumisen
prosessin myota? Ymmartavatko he enemman asia-
keskusteluista ja/ tai paatoksenteon prosessista? Miten
yhteistyd muiden sidosryhmien kanssa sujui?

Miten organisaation omaa osaamista on kehitetty?
Onko hyodynnetty ulkopuolisia asiantuntijoita esim.
tutkimusyhteistyon avulla? Tarjotaanko koulutusta
my0s sidosryhmille? Onko oppimiseen innostava ilma-
pliri? Onko asiantuntemuksen kehittamiseen varattu
riittavasti resursseja ja mahdollisuuksia?

Millainen on kaupungin sitoutuminen hankkeeseen?
Miten osallistujien palaute kytkeytyy paatoksentekoon?
Miten palaute analysoitiin, miten se on huomioitu paa-
toksenteossa? Miten palaute on annettu kansalaisille ja
tiedotettu siita?

Millaisia uusia yhteistydnmuotoja yliopistojen, muse-
oiden, koulujen, yritysten ym. sidosryhmien kanssa on
syntynyt? Onko syntynyt uutta liketoimintaa? Onko
toiminta inspiroinut uudistamaan organisaatiossa
vakiintuneita kaytantoja? Ovatko paattajat oppineet
kansalaisilta?



12 Instituutionaaliset

vaikutukset
11 Paatoksentekoja

vastuuvelvollisuus ;
1 Demokraattisuus

10 Taidot ja
asiantuntemus

Osallisuuden

3 Ajankohtaisuus

Qulanjélkio

Suunnittelu ja
ennakointi

5 Laatu ja tehokkuus

6 Arviointi




DIAGNOSTINEN ARVIOINTI

- vallitsevan osaamis- ja aktiivisuustilanteen kartoittaminen
- varhaista suunnittelua tukeva

FORMATIIVINEN, SUUNTAAVA JA MOTIVOIVA, ARVIOINTI

- tarpeiden, tavoitteiden ja haasteiden tunnistaminen
« suunnitelman tarkistaminen toiminnan edetessa

SUMMATIIVINEN

- suorien ja epasuorien vaikutusten todentaminen
- “sertifiointi”







