Milta donitsimalli nayttaa
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onnellisia luonnostaan




Kuntastrategia ja kestava kehitys
Strategista tahtotilaa on, tehema pois!

* Lapin liitto vs. kunta-asiantuntija ja strategiapaallikon sijainen 10/2017-

7/2019

e Kestavyys maakunnassa

e Katsaus Lapin kuntien kestavyyteen kuntastrategiassa - Kertomuksia Lapin
kuntien kestavyydesta

* Mita tasta opittiin?

Miten ymmarramme kestavyyden? El tarvitse olla vaikeaa eika ole yksipuolista

Kunnilla omia keke-profiileja

Kestavat strategiat - Lappi on vastuullinen ja tama nakyy jo strategisella tasolla, mutta kuinka
tietoista tyo on?

Kumppanuudet ja painotukset

Tahdolla tekemiseksi

Uudet avaukset — tuumasta toimeen, entista paamaaratietoisemmin, voimakas tahtotila on jo
olemassa



YK:n agenda 2030 ja lappilaisten
kuntastrategioiden otteita
KULUTIAWTA kestavyydesta
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KOULUTUS IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
Ekologinen Taloudellinen
kestavyys

kestavyys
”Kunnan kannalta on olennaista
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1 OIKEUDEN- KUMPPANUUS

MUKAISUUTTA

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

“Luodaan tila ja mahdollisuus kunkin asukkaan
henkilékohtaiselle onnellisuudelle — onnentunteelle”
(Kemijéirvi)




Luonnostaan vastuullinen, aidosti avoin ja

onnellinen Muonio
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Vuonna 2025 Muonio on tunnettu  Vuonna 2025 Muonion kuntaorganisaatio on Vuonna 2025 muoniolaiset ovat

ymparivuotisesta, kansainvalisesta virkistynyt, oppinut uutta ja rakentaa tyytyvaisid ja onnellisia. Luonto on
elinkeinoeldamastaan, tulevaisuuden kuntaa avoimessa meille tarkein hyvan oion Iahde.
Mahdollisuus elinkeinoihin syntyy yhteistyossa. Hyva arki on meille tarkeaa ja
ainutlaatuisesta, puhtaasta Suhtaudumme ennakkoluulottomasti uusiin Muoniossa on erilaisia
luonnosta, josta pidamme huolen mahdoliisuuksiin, kerromme itsestamme mahdollisuuksia asumiseen jokaiselle,
Vahvistamme elinvoimaisuutta teknologian uusiin inmeisiin. maakuntaan pain. Luomme terveytta
jarkevalla kaavoituksella. Piddmme huolta henkildstostamme ja ja hyvinvointia yhteistydssa kaikkien
kannustamme tyontekij6ita kehittdmaan halukkaiden kanssa.
osaamistaan. - -
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Kestava kuntastrategia
Kestava matkailuohjelma
KESTAVA KUNTA — elinkeinot ja
hyvinvointi (“sosiaalinen —
ekologinen”)

Agenda2030- viitekehys
Keke-vaikuttavuus
Muonio osa laajempaa keke —
kuvioita, kokonaisuusajattelu
(“paikallinen — globaali”)




Mita Muoniossa tehdaan nyt?

Kohti kestavaa kuntastrategiaa

* 1. ASKEL Talousarvio 2021 — laajennettu johtoryhma ja johtoryhmatyoskentely
* Toimintalupauksille kestavyysmittarit arvioimaan vaikuttavuutta
* Yleishallinto, tekninen, elinkeino, sivistys, sosiaali
* "Donitsimalli” ja kategorisointi — yhteiset valinnat ja keskustelu naista
* Ensimmaiset askeleet seka harjoittelu — ei rakettitiedetta
* "Tehema pois”

* Havaitaan yhteydet seka punainen lanka
» Kestavyys on sosiaalista, kulttuurillista, taloudellista ja ekologista = suppeasta ajatusmallista laajempaan kuvaan

e 2. ASKEL Kuntastrategian paivitys 2021 — luonnostaan kestava Muonio hakee oman
kestavyyspolkunsa, omilla painotuksilla

e KESTAVA KUNTA, KESTAVALLA POHIJALLA, lunastetaan lupauksemme

Kuntastrategia, kestava matkailuohjelma, hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
* Porrastettu malli lupauksista toimintaan, painopisteiden valinta ja vaikuttavuus
» ”Kukoistavan kaupunkikuvan luominen” (paikallinen — globaali, sosiaalinen — ekologinen)

Toimenpidesuunnitelma strategiatyolle on laadittu
Tietoisesti, paamaarahakuisesti ja yhdessa
Persoonallinen kunta osana laajempaa kokonaisuutta (Agenda2030)



Milla evailla jatkamme ty6ta kohti kestavaa
kuntastrategiaa?

* Arvovalintoja ja omien painopisteiden hakua
* Realismia ja konkreettisia askelia
» Kaikkea ei tarvitse tehda kerralla ja painopisteita kannattaa valita
e Kuntakuva

* Avointa keskustelua ja suoraa puhetta — tietoisuus siita, mita tehdaan, miksi tehdaan ja miten
tehdaan
* Eitehda asioista liian vaikeita tai ei- tartuttavia
* Ymmarretaan, mita on jo tehty
* Rikotaan ennakkokasityksia
* Mennaan samaan suuntaan

* Kumppanuuksien hakemista ja laajempia hartioita
 Eiyksi kunta ratkaise yksistdan kestavyyshaasteita 2 laajemmat kumppanuudet ja yhteistyo
* Ei kannata keksia pyoraa uudestaan
» Kestavyydella on tarkeaa brandiarvoakin, mutta aito vaikuttavuus ei ole kilpailuasia
» Kestavampi tulevaisuus rakennetaan vain yhdessa
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