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Hyvinvointialueet

Kuntarajat 2022

Vaesto 31.12.2020

Eteld-Karjala 126 921
Etelda-Pohjanmaa 192 150
Etela-Savo 132 702
Helsinki 656 920
[td-Uusimaa 98 254
Kainuu 71 664
Kanta-Hame 170 577
Keski-Pohjanmaa 67 988
Keski-Suomi 272 617
Keski-Uusimaa 199 330
Kymenlaakso 162 812
Lappi 176 665
Lansi-Uusimaa 473 838
Pirkanmaa 522 852 Pohjanmaa &
Pohjanmaa 175 816
POthiS—Karjala 163 537 Etela-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa 413 830
Pohjois-Savo 248 265
Paljat—Hame 205 771 KuntarajatoMML 2922
Satakunta 215 416 Satakunta . Karttakuva©Kuntaliitto/MS
Vantaa-Kerava 274 336
Varsinais-Suomi 481 403 L. .

Varsinais-Suomi
Manner-Suomi 5 503 664
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Juuri nyt: vate > aluevaltuusto >
aluehallitus > hyvinvointialuejohtaja >

Aluevaalit > aluevaltuustot aloittavat
1.3.2022

Vaten toimivalta paattyy

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen ja
muut toimielimet

- lautakunnat, jaostot, valiokunnat jne.

Valtuusto paattaa mm. hallintosaannosta,
organisaatiosta ja strategiasta seka
valitsee hyvinvointialuejohtajan

Hallintosdaanndssa maaritellaan mm.
johtamisjarjestelma, toimielimet seka
tehtavien ja vallan jako eri toimielinten
valilla
« https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/20
21/2139-hyvinvointialueen-
hallintosaantomalli
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https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2021/2139-hyvinvointialueen-hallintosaantomalli

Juuri nyt: maaraaikaan tehtavat selvitykset
tyollistavat kunnissa

Sairaanhoito- ja Kunnasta siirtyva
erityishuoltopiirien . .
selvitykset omaisuudesta, omaisuus, sopimukset,
sopimuksista ja vastuista. vastuut ja kunnalta
Kuntien jarjestaman vuokrattavat toimitilat
sosiaali- ja L
terveydenhuollon seki Erdiden kunnilta ja
pelastustoimen toimitilat kuntayhtymilta

Soten ja pelan kaytossa siirtyvien sopimusten

olevan irtaimen
omaisuuden siirtyminen

Sote- ja pela-
henkilostoon kohdistuvat
lomapalkkavelat

mitattomyys ja
irtisanominen




Toimeenpanon kansallinen organisointi

Sote-ministerityoryhma
pj- perhe- ja peruspalveluministeri Kiuru, STM

= alueellisen valmistelun ohjaus

Sote-uudistuksen johtoryhma
pj. Osastopé&allikké Hakari, STM

Toimeenpanon

Toimeenpanon vastuuhenkiléverkosto sidosryhmaverkosto

Toimeenpanon

. ! . |. Hakari, STM - .
koordinaatioryhma o pj. Hakari, STM
Ministerididen toimeenpanon koordinaatio ja
viestinta Valmisteluryhmat Henkildstéfoorumi
. Hakari STM i Oi
& Hallinto, talous ja tukipalvelut Pi- Ojanen, VM
pj. Ahonen, VM
Johtaminen ja osaaminen
STM:n ja VM:n ja pj. Kuopila, STM Toimeenpanon

hallinnonalan kuntaverkosto

toimeenpano

hallinnonalan
toimeenpano

pj. Kuntaliitto

Palvelujen jarjestaminen
pj. Péyhdnen, STM

Yhdyspinnat Kuntaliiton muutostuki

SMmn ja
hallinnonalan
toimeenpano

oM
aluevaalien
toimeenpano

pi. Hatonen, STM

pi. Saario, STM

Muut verkostot ja valmisteluryhmat

ICT

Tulevaisuuden sote-keskus, Toivo-chjelma

Ohjelmat ja hankkeet mm.

KT:n toimeenpanon tuki



Alueellisen toimeenpanon tiekartta Tehtavilistat alueille = saatava valmiiks

A. Hallinnon rakenteet,
toiminnan jarjestaminen ja
demokratia

B. Konsemitalous

C. Henkiléstdn asiat ml. siirrot

D. Sopimukset

E. Hallinnolliset tukipalvelut

F. Omaisuus ja toimitilat

H. Tietohallinnon organisointi

Johtaminen ja
osaaminen

A. Kyvykkyydet

B. Johtamisrakenteet ja
johtamisen valineet

C. Palvelutuotannon organisointi
ja johtaminen

D. Tiedolla johtaminen ja
tietopohjat

E. Viestinta, osallisuus
Ja demokratia

Palveluiden
jarjestaminen

A_ Vieston palvelutarve

B. Toimintaymplristd
j2 sen turvallisuus

C. Jirjestimisen reunaehdot

D. Jirjestettivit
palvelut ja palveluiden
yhdenmukaistaminen

E Hankinnat

F. Tuotannon ohjaus

G. Integraatio, koordinaatio ja

yhteistyd

Yhdyspinnat

A. Jarjestiminen, tuotannon
ohjaus ja hallintorakenteet

B. Johtaminen ja verkostotyo

C. Kyvykkyydet ja resursointi

D. Henkildsts ja
sidosryhmiosallisuus

E. Tiedolla johtaminen ja
tietojarjestelmit

A Hallinnolliset tehtavat

B. Toimialarfippumattomat
jarjesteimat

C. Toimialasidonnaiset firjestelmit
D. ICT-infra

E. ICT-infran jarjesteimat

Sote-uudistus



Alueellisen toimeenpanon tiekartan mukainen eteneminen 12/21
Tarkasteltavana tehtavat Q4/2021 asti
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BT A I e e
99 % 100 % 100 % 100 % 91 %
96 % 100 % 100 % 75 % 08 %
87 % a0 % 94 % 85 % 93 %
84 % 100 % 86 % 100 % 100 %
96 % 100 % 100 % - 100 %
86 % 90 % 82 % 100 % 55 %
72% 60 % 47 % 75 % 82 %
100 % 97 % 100 % 35 % 85 %
100 % 100 % 100 % 100 % 91 %
90 % 93 % 88 % 100 % 100 %
100 % 100 % 100 % 100 % 71%
Kymenlaakso 93 % a7 % 100 % 05 % 100 %
Lappi 71 % 83 % 94 % 100 % 73 %
65 % 80 % 41 % 40 % 51 %
94 % 97 % 88 % 80 % 91 %
100 % 97 % 88 % 70 % 78 %
100 % 100 % 100 % 100 % 85 %
68 % 7% 82 % 100 % 93 %
94 % 70 % 82 % 100 % 98 %
86 % 90 % 88 % 100 % 80 %
78% 90 % 71 % 65 % 40 %
64 % 70 % 88 % 70 % 80 %
72 % 77 % 65 % 45 % 40 % uudistus

.Alle 725 % tahtavista kaynnissa / valmita O 2549 % tehtavista kaynnissa /[ valmuta U 50-75 % tehtavista kdaynnissa ([ valmuta ( )Y 75 % tehtavista kaynnissa / valmilta
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Tilannekuva alueittain

Yhteenveto alueellisen toimeenpanon etenemisesta tiikennevalomatllitla

- Toimeenpano on kdynnistynyt kaikilla alueilla niiden tehtdvien osalta, jotka tiekartan
mukaisesti on pitdnytkin aloittaa. Paljon on kuitenkin viela tekemistda ennen
jarjestamisvastuun siirtymista 1.1.2023.

- Alueittaiset erot ovat edelleen varsin suuret, mutta tasoittuneet hieman.

- Toimeenpanossa ei ole toistaiseksi ilmennyt sellaisia asioita, joihin ei voisi vaikuttaa ja
jotka estdisivat uudistuksen toteutumisen aikataulussa. ICT:hen sisaltyy kuitenkin huomattavia
riskeja mm. suuren tehtavamaaran, rahoituksen ja ICT-osaajien puuttumisen vuoksi.

« Useat alueet pitavat saatua valmistelu- ja ICT-rahoitusta riittamattémana. Tarvitaan nopeasti
tieto mahdollisesta lisarahoituksesta. Alueilla on priorisoitu tehtavia, mutta nayttaa silta, etta
kaikkia valttamattémia tehtavia ei saada tehdyksi ilman lisarahoitusta.

« Hyvinvointialueilta seka HUSIn ja Helsingin kaupungin sote-valmistelijoilta on saatu vuosien
2021-2022 taloustiedot. Arvioinnin pohjalta on jo tehty lisdtalousarvioesitys. Alueita myds
tuetaan tehtévien priorisoinnissa etenkin valttamattémien tehtavien osalta ja paikallisten
ratkaisujen etsimisessa.

- Organisaatio- ja johtamisrakenteiden seké hallintosaanndn valmistelu ovat monella alueella jo
pitkalla ja niita kasitellaan VATE:ssa seka poliittisten ryhmien kanssa tammikuussa. Tarkoitus

on vieda ne valtuuston ké&siteltavaksi heti maaliskuussa, jolloin myds k&ynnistetaan oy ;

N~

hyvinvointialuejohtajan rekrytointi.

https://soteuudistus.fi/alueiden-tilannekuva
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Tiekartan mukainen eteneminer

Sote-uudistu


https://soteuudistus.fi/alueiden-tilannekuva
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Kuntaliiton muutostuki



Kuntaliiton muutostuki
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Kuntaliitto tarjoaa muutokseen liittyvaa

tukea jasenilleen ja sopimuskumppaneilleen

seka hyvinvointialueille

Webinaareja, selvityksia, oppaita,
suosituksia, neuvontapalveluja
Sote-tulevaisuuspaivat

Teemoina mm.:

Henkilostosiirrot (KT)

Kiinteistd- ja omaisuusjarjestelyt
Rahoituskysymykset

Tukipalveluihin liittyvat kysymykset
Hallinnon ja johtamisen jarjestaminen
Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyd
ja yhdyspinnat

‘https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-

terveysasiat/sote-uudistus-ja-

kuntaliitto/sote-muutostuki

‘https://www.kuntaliitto.fi/sote-

muutostukipyynto


https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sote-uudistus-ja-kuntaliitto/sote-muutostuki
https://www.kuntaliitto.fi/sote-muutostukipyynto

Muuttuvat asetelmat ja yhdyspinnat

* https://www.youtube.com/watch?v=jX < Kuntien ja hyvinvointialueiden
2D2svgfuE&t=92s yhdyspinnat ovat toimintoja ja

tehtavakokonaisuuksia, jotka

kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen

. , _ jarjestamisvastuulle ja joiden

* Yhteiset asukkaat ja paljon asiakaslihtdinen toteuttaminen

asukkaiden/asiakkaiden palveluihin edellyttii niiden yhteistyti
liittyvia yhteistyotarpeita.

« Hyvinvointialueet ja kunnat ovat
juridisesti taysin erillisid toimijoita.

* Yhteistydn onnistumiseksi tarvitaan

* Kun ktg.nti.en suora yhhtfc¥3 palveluiden yhteisti tahtoa ja tavoitteita,
jarjestamiseen ja ranoittamiseen yhteisesti sovittuja menettelytapoja
poistuu, asetelma muuttuu kunnan seki toimivaa tiedonkulkua.

sisdisesta ohjausjarjestelmasta
kunnan ja hyvinvointialueen valiseksi
yhteistyoksi.

" LIITTO


https://www.youtube.com/watch?v=jX2D2svgfuE&t=92s

Yhdyspintayhteistyossa tarkeaa
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Kiinnitettava huomiota heikoimmassa
asemassa oleviin asiakkaisiin, jotta heidan
palvelunsa varmistetaan myos
yhdyspinnoilla, eivatka palveluketjut paase
katkeamaan.
« Sivistys- ja sote-palvelujen yhdyspinnat
« Tyodllisyyden hoidon ja sote-palvelujen
yhdyspinnat
« Kolmas sektori — hyvinvointialue -
kunnat yhdyspinnat
 Maahanmuutto ja kotoutuminen
e Turvallisuus ja varautuminen
* Jne.

Alueelliset erityispiirteet huomioon.



Tarja Myllarinen

Sote-muutosjohtaja

Puh. 050 596 9866

E-mail tarja.myllarinen@kuntaliitto.fi
Twitter @tarjamyllarine5

‘@ 0 \ 0000

www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:tarja.myllarinen@kuntaliitto.fi

