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Case Jarvenpaa

Miten Jarvenpaa aloitti
hankinnoilla tyollistamisen?
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Jarvenpaa 70 vuotta

-Sibeliuksen ja Sushin kaupunki
monilla vahvuuksilla

Jarvenpaa on noin 45 000 asukkaan merkittava kaupallinen
kasvukeskus Keski-Uudenmaan ytimessa seka osa
paakaupunkiseudun talous- ja tyossakayntialuetta.
Muutamia faktoja pahkinan kuoressa:

Pienyrityksia paljon

Maailman paras ruokakauppa 2019

"Suomen sushi paakaupunki"

30 minuuttia junalla paakirkolle

Tyottomyys noin 11%

quveanCI Esityksen nimen voi laittaa tanne



Pilotointi 2017-2018

Jarvenpaan kaupungin osaamis- ja TyOllisyyspalvelut (entinen
tyollisyysyksikko) otti ensin ilmion tarkasteluun vuoden 2017
alussa

johdon aito hyvaksynta: kaupungin johtoryhmassa tehty
paatos aloittaa pilotointi 2017.

Handu-hanke kuntien konsultointi(Vantaa, Oulu, Helsinki)

tietolahteisiin huolellinen perehtyminen (THL, Handu-hanke,
selvitykset)

hankintapalvelujen mukaan ottaminen pilottiin

osana erityisasiantuntijan JET-opintojen tehtavia, ja osa
tyonkuvan kehittamistehtavia.

Tyollisyysyksikko koordinoi pilottia: projektisuunnitelman
laatiminen, tavoitteet, aikataulut, vastuut, tekijat,
ohjausryhma, viestintasuunnitelma yms.



Ehtoja vain hankintoihin, joissa ostetaan palvelua
Jarvenpaadssa tehtavaksi

» esimerkiksi rakennusurakka, catering-palvelu,
hoivapalvelut yms.

Ominaispiirteita Jarvenpaa e
-mallissa pilotoinnin Hottomyyden kesto Vol vaihdella mugtamasts.
aik 2 kuukaudesta yli 12 kuukauteen.

» Tyosuhteen kesto hankinnan keston ja arvon
mukaan 6-9 kk. (toiveissa tyossaoloehdon
tayttyminen).

Tarjouspyynnon ohessa tyollistamisohje

» markkinoidaan osaamis- ja tyollisyyspalvelujaseka
muuta tyollisyysyhteistyoverkostoa rekrytoinnin
tueksi. Tavoitteena saada aina oma kuntalainen
duuniin.

» saannollinen rekrytoinnin tuki ja yhteydenpito
Tuottajaan pain.



Pilotoinnin tavoitteet vuosille 2017-2018

perehtya ilmioon ja valmistella Jarvenpaa -mallia

tiedottaa kaupungin palvelu- ja avainalueiden johtoryhmat seka
yksikoiden hankintavastaavat yhteistydssa hankinta-asiantuntijan
kanssa

kokeilla ehtoja soveltuviin hankintoihin

viestia henkilostolle eri tavoin tyollistamisehdosta (henkilostolehti,
esihenkiloaamukahvit)

viestia yrityksille (Jarvenpaan yrittajien hallituksen tapaaminen seka
markkkinavuoropuhelut)

Muu viestiminen (lehtijutut, Kuntaliiton julkaisu 2019, facebook,
LinkedlIn, ja muut some-tilit.

osallistua teemaan liittyviin webinaareihin ja tapaamisiin

2 hankintaa kokeiltiin 2 vuoden aikana

| Hankinnat |2 Kipadumamisen |
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URAKKAAN MUKAAN

Kuntaliiton julkaisu/2019

Alltime Oy urakkahankinta ulkoistamisen yhteydessa.

———Vy WP MDY o



Kaupungilla on tulevaisuudessakin vahan hankintoja, joihin ehtoja voi asettaa 2>
tyollistamisehtojen kannalta parhaat hankinnat ovat liikelaitoksissa ja

kuntayhtymassa, kuten sotepalvelut, kunnossapidon, asumisen, rakentamisen seka
catering- ja puhtaanapitopalvelut.

Kaupungin toimipisteiden hankinnat on saatava kokonaisuutena nykyista aiemmin
tietoon. Edellyttaa muutoksia kaupungin hankintakulttuuriin.

Tyollistamisehdot saatava kaupungin hankintastrategiaan, ja hankintaohjeisiin.
(Merkinta Cloudian lomakkeisiin, Hilmaan->olisiko mahdollista?)

Pilotoinnin esittely kaupungin jorylle kevaalla 2019. Paatos jatkaa ehtojen
asettamista kaupungin hankintoihin seka jalkauttaa mallia kaupungin liikelaitoksiin
ja kuntayhtymaan.

Toimintamallin kehittaminen yhdessa kuntayhtyma Keusoten ja liikelaitosten kanssa.
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Missa mennaan nyt?
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Case Kunnossapidon ulkoistuksen yhteydessa oleva
rakennusurakka 2019

* 3-5vuotinen sopimus

* sopimuksessa 2 ehtoa:

( X} o [ X} (]
Tyollistamisehto
1. ehdoton vaatimus 15 jarvenpaalaista nuorta kesatoihin s S
2. osana laadullista pisteytysta—> yli 12kk tyottomana ollut eSImerkkeJa

henkilo 8kk tyosuhteeseen.

* Alltime Oy:lla kaytossa molemmat ehdot

Case Tyoterveyshuolto 2021
* 3vuotta sopimus
* osana laadullista pisteytysta >

* yli 12kk tyottomana ollut henkild vahintaan 9kk
palkkatyosuhteeseen/ 2 pistetta.

* vahintaan 6kk tyottomana ollut henkilo 9kk tyosuhteeseen/ 1
pistetta.

* Suomen terveystalo valitsi pitkaaikaistyottoman
tyollistamisehdon kayttoon.

30.3.2023 9 JGNeanlCI




Intoa ja rohkeutta kokeiluihin kaikille!
<3<3<3

Marjo Kanninen / Jarvenpaan kaupunki
Puh.040 315 2496

Jarvenpad
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