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Esityksen Rulku

« Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) ja Kesto-hanke

* "Johtotahdet”

« Strategia 2013-2017

+ Strategia 2017-2021

« Kestavyyden edistaminen osana hyvinvoinnin edistamista
« EVAuksen kayttoonotto

* "Verkostojen voima”

» Osallistuva budjetointi

« Energiatehokkuus

» Ekotukihenkilot

« Rykmentinpuisto, Asuntomessut 2020 ja MyTown
« "Aktiiviset yksilot'

« Sitoumus 2050

 Mita seuraavaksi?
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SDG:N TOTEUTUMINEN

| e Tuusuzs
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17. Yhiolstyd @ kumpo 2. Einalksa
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16, Rouhas p odaudonmubssuste 3. Tarvay®A ja hyvirnvorsa

15, Maanpadiinen olams 4. Hyva koulutus

14 Vedanaiainen elama 5 Sukupochian sa-ano

13 hmaskneknia 6. Puh(as wes! ja saniiasto

12 \stuulheta kubtamists 7. Edulista @ puhdasts erengaa

1. Knetdvat kausangit ja yhicisot 8. ih istn tyoes ja talousk

10. Erana suuden viahentaminen 9. Kosiaviad loolisuutta, Innovaatieta @ nfrastrukivunaga
L Mayersindicators 2018

Indikaattorivertailu Kuvaajassa on
hyédynnetty kunkin SDG-tavoitteen alaisia
indikaattoreita. Korkea arvo viittaa hyvaan
toteutumaan. Avoimeen tietoon pohjautuvia
indikaattoreita on eri maara eri tavoitteille, ja
nain ollen lukuarvoja tavoitteiden valilla ei
tule vertailla.

Huom.

SDG 6 osalta puuttuvia tietoja, uusia
indikaattoreita tulossa.
Luonnonsuojelualueiden maaraa lisatty, mika
ei ndy indikaattoreissa (Tuusulan
kommentti).

Lahde: mayorsindicators.com
peveLopment GLIALS




Kesto-hanke ja Restavyyden johtamisen
kRolme mallia

« Ensimmaisessa mallissa - “Johtotahdet” - kunta on sitoutunut kestavan kehityksen periaatteisiin korkealla
tasolla. Kestavan kehityksen johtajuus on kuntajohdon suojeluksessa, ja kestavalle kehitykselle on asetettu
selkeat tavoitteet, joiden saavuttamista seurataan. Tyota saatetaan tehda myos poikkihallinnollisten
ohjelmien kautta tai ulkopuolista rahoitusta sisaltavien projektisalkkujen kautta ohjaamalla.

« Toisessa mallissa - “Verkostojen voima” - kestavan kehityksen tyon omistajuus on eri sektorien
asiantuntijoilla ja yhteisvastuulla. Kestavan kehityksen periaatteita kunnioittavat asiantuntijat pitavat yhta.
Vahvan muodollisen paatosvallan sijaan kestavaa kehitysta johdetaan usein esimerkin kautta.

« Kolmannessa mallissa - “Aktiiviset yksilot” — kestavan kehityksen tyota ei valttamatta ole virallisesti
organisoitu, vaan sita edistetaan esimerkiksi kunnanvaltuuston aloitteiden kautta tai kehittamisyhtididen
projekteissa. Yrittgjilla ja kansalaisyhteiskunnalla voi olla tiettyja epamuodollisia vastuita. Malli tukeutuu
paikallisten "tulisielujen” aktiivisuuteen.




Kesto-hankkeen johtamismallit Raytossa
Tuusulassa

"Johtotahdet” "Verkostojen
voima”
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TUUSULA

”Johtotahdet”

Kunta on sitoutunut kestavan kehityksen periaatteisiin korkealla tasolla.

Kestavan kehityksen johtajuus on kuntajohdon suojeluksessa, ja kestavalle kehitykselle on

asetettu selkeat tavoitteet, joiden saavuttamista seurataan.

Tyota saatetaan tehda myos poikkihallinnollisten ohjelmien kautta tai ulkopuolista

rahoitusta sisaltavien projektisalkkujen kautta ohjaamalla.




' Tuusulan strategia 2013-2017

.. Tuusulan arvot

Tuusula tunnetaan kestavasti kehittyvana kulttuurikuntana metropolialueella
Vakaa kasvu varmistetaan yhdyskuntarakenteen ja palvelujen vastuulliselia

kehittamisella,

KESTAVASTI
KEHITTYVA  paivelu-

Kestéva kehitys: Huomioimme kaikilla paatdksenteon tasoilla kestévan kehityksen eri muodot. henkinen
Kestava kehitys on meille mahdollisuus, el uhka.
Suunnitelmallinen

Kehitysmyonteisyys: Huolehdimme siitd, ettd Tuusulan kunnassa on innovatiivinen ilmapiiri.
Hyvaksymme sen, ettd kehitykseen voi sisaltya yritysta ja virheiden tekemista. Suhtaudumme Luotettava
uusiin ideoihin myénteisesti. Olemme valmiita ottamaan kayttodn uusia toimintatapoja ja arvioimme
toimintaamme. Pystymme tarvittaessa luopumaan jostain vanhasta.

Kehitys-
myonteinen

Palveluhenkisyys: Paatdksenteollamme varmistamme, etta kaikilla kuntalaisilla on mahdollisuus
saada tarvitsemansa peruspalvelut. Kuuntelemme kuntalaisten tarpeita ja tarjoamme palveluita
tavalla, joka parhaiten vastaa kuntalaisten tarpeita.

Palveluhenkisyys: Toimimme polittisessa yhteistydssa niin, etta pystymme linjaamaan palvelujen
tason. Paatoksentekomme seurauksena kunnassa on toiminnalliset ja taloudelliset resurssit
tuottaa hyvin toimivat kunnalliset palvelut.

Luotettavuus: Paatdksenteossa huomioimme reunaehdot. Teemme realistisia ja johdonmukaisia
paatdksida. Ennen paatdksentekoa kdymme avointa ja laajaa keskustelua. Paatdkset teemme yli
poliittisten rajojen.

Suunnitelmallisuus: Uskallamme katsoa pitkéllekin tulevaisuuteen. Perehdymme asioihin ennen
paatdksentekoa. Paatamme asioista kokonaisvaltaisesti ja pitkdjanteisesti. Teemme selkeita ja
johdonmukaisia paatoksia ja sitoudumme tehtyihin paatoksiin.

T SN S B B |




Tuusulan strategia
2017-2021 - visio ja

paamaara

e

Tuusula on virea, yhteistydstaan tunnettu hyvinvoivien
ihmisten kunta. <

Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa niin
asukkaita, yrityksia kuin matkailijoita.

L

"Kasvamme ja lisaamme
rakRentamista kestavasti
kehittyen”

Sy

Tuusulassa asiat sujuvat - olennaiseen keskittyen,
ihmisten ja yritysten tarpeet ymmartaen.

Hyvien palvelujen lisaksi sujuvuutta arkeen tuovat
toimiva joukkoliikenne ja uudet liikkumisen muodot seka
digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntaminen.

Luomme yhdessa sujuvan arjen puitteet.

H ;UDWW'/V“’

Tuusulassa ihmiset, ymparisto, yhteisot ja yritykset voivat hyvin ja
luovat hyvinvointia ymparilleen.

Edistamme turvallisuutta, hyvinvointia ja terveytta. Otamme vastuuta
itsestamme ja toisistamme.

Lahella oleva luonto lisaa ennellisuutta. Huolehdimme, etta Tuusulan
kaunis luonto voi hyvin.

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. Tuusulassa riittaa tekemista ja
tapahtumia. Kulttuuri, matkailu; likunta- ja harrastusmahdollisuudet luovat vireytta
Tuusulaan.

Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat omaleimaisia,
viihtyisia ja vireita.

Tuusula kansainvalistyy. Yksi avaintekijoista menestykseen on lentokentan
laheisyyden hyédyntaminen.
Kasvamme ja lissamme rakentamista kestavasti kehittyen.




Tuusulan strategia 2017-2021
- ValtuustoRauden tavoite 14

14, Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa to-
iminnassa. Vahennamme hillidioksidipdastdja ja
lisa@mme uusiutuvan energian osuutta ener-
giankulutuksesta

Etenemisen seuranta (tilinpaatés 2019)

Tuusula oli mukana Kesto-hankkeessa
hankkeessa (Kestavyyden johtaminen ja
toimeenpano paikallistasolla), jossa tavoitteena on
luoda kestavan kehityksen johtamisen malleja
kuntiin. Hanke jatkuu kevaalle 2020.

Valtuusto paatti syksylla 2018, etta kunta lahtee
mukaan Sitoumus 2050, joka toteuttaa kestavan
kehityksen kansallisia tavoitteita. Sitoumusta ei
viela ole tehty.

Kunnan “5T:n" malli rakennushankkeisiin:
Terveellinen, Turvallinen, Toiminnallinen,
Taloudellinen ja Tilatehokas on kestavan
rakentamisen linjaus.

Selvitamme Joutsenmerkin kayttoonottamista
uudisrakennukselle




Kestava Rehitys ja valtuustokRauden tavoitteet

4, Parannamme Tuusulan monimuotoista sisdisti
ja kuntien valisti liikennettd seks liikkumisen eke-
systeemid. Joukkoliikenteen asuus kasvaa ja ke-

3. Mahdollistamme s&hkiisen asioinnin keskeisis-
hitdrmme uusia liikkumisen muotoja yhteistyossd

58 kuntapalveluissa ja sahkdisten palveluiden
kayttd lisdantyy. Uudistamme tapojamme tehda
tyota digitalisaation avulla.

Taloudellinen
kestavyys

Ekologinen
kestavyys

13. Otamme toiminnassamme huomioan luon:
toarvot ja ympéaristin. Huolehdimme, ettd luor
voi hyvin ja se on |2sna kuntalaisten arjessa

19. Vahvistamme Etald-Tuusulan kaswvua.
Tilvistdmme ja eheyttimme Hyrylan keskustaa ja
Rykmentinpuistoa.

o
6

27. Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan joki-
varsien virkistyskayttda ja saavutettavuutta

29, Uudistamme ja tehostamme kunnan palve-
luverkkoa kuntalaislahtdisesti paamaarana mo-
dernit, terveet ja turvalliset toimintaympanstot
sekd kohtaamisten mahdollistaminen

Sosiaalinen
kestavyys

7. Edisthmirme tuusulalalsten hyvinvalnta, arjen
sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
paranemista,

é
5 '

). Hemme edellikbvijd osallivuuden edistim:-
saisl ja yhiwislliaeaih toiminnaes uudisteen 1a-
malla toiméntatapojamme. Kehitimme kumppan-
ukils & verkadtsjahtamina

2. Olemme varhaiskasvatul
karkikunta.




Kestavyyden edistaminen osana
hyvinvoinnin edistamista

Hyvinvointikertomuksen
indikaattorit ja kestavan

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Esipuhe - Hyvinvointisuunnitelma tuusulalaisen hyvinvoinnin perustana kehityksen indikaattorit
Hyvinvointisuunnitelma syntyi osallistuvassa prosessissa eri tahojen yhteistyona monin paikoin yhtenevét

1.
2
3. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin
4

Hyvinvoinnin nakokulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet

« Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu Elimisen
» Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus T U u S J L A WYV INVOINT LSUUNNITELMA taidetta.
Ll

»  Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky

«  Ymparistd, lilkenne ja turvallisuus .
*  Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Yhteenveto

5.

6. Seuranta ja arviointi o

7. Lihteet @
8. Liitteet

G
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Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA)

-Rayttoonotto Tuusulassa

Viisi nakokulmaa, joista —
ennakkovaikutuksia vaikutukset
arvioidaan N

 Kuntalainen Ympéristé’ ‘untalainen
* Ymparisto EVA

» Organisaatio ja henkilosto

- Talous \

 Strategia o penkibes
I

Elamisen taidetta.




TUUSULA

”Verkostojen voima”

Kestavan kehityksen tyon omistajuus on eri sektorien asiantuntijoilla ja yhteisvastuulla.
Kestavan kehityksen periaatteita kunnioittavat asiantuntijat pitavat yhta.

Vahvan muodollisen paatosvallan sijaan kestavaa kehitysta johdetaan usein esimerkin kautta.




Sosiaalinen Restavyys
- Osallistuvan budjetoinnin toteutukset Tuusulassa

Vuosi Budjetti | Ideoiden Arvi- Kan- Yhteis- Aines Toteu-| Ide- Ainestys Toteu- | Aidni- Adnes
keruu ointi na- kehitys -tys tus oita -ehdotu tukseen | maara -tijia
tus -ksia
2018 40 X X X - - X 65 - 13 - -
000
2019 100 X X X X X 269 95 34 5011 2%
2020 100 X X X X X 684 179 37 19556 6,1%
000 2030
2021 100 X X X X X |[+-0 & ] %
000 o

Elamisen taidetta.



Edistetaan asioita, jotka ovat

merRityksellisimpia
tuusulalaisille!

Merkityksellisyys (tuusulalaisille tarkeat asiat)

Tuusulalaisille Tuusulalaisille
merkitykselliset, merkitykselliset,
pienilla resursseilla suurilla resursseilla
toteutettavat teot toteutettavat teot
Tuusulalaisille Tuusulalaisille
vahemman vahemman
merkitykselliset, merkitykselliset,
pienilla resursseilla suurilla resursseilla
toteutettavat teot toteutettavat teot

Sidotut resurssit (aika, raha, tyopanos)

Dsallistuva budjetointi
(suora demokratia) oiva
keino priorisoida

tuusulalaisille

merkityksellisia, pienilla
resursseilla toteutettavia
asioita
Tuusulalaisille

merkitykselliset, pienilla

resursseilla toteutettavat,

esim.;

e Haklin kunnostus (osbu
2020)

* Harrastustoiminnan

tuki

Tuusulalaisille
merkitykselliset, suurilla
resursseilla toteutettavat,
esim:

* Monio | ——
e Tuusulanjarvi Tuusulalaisille
 Focus merkityksellisten, suurilla

resursseilla toteutettavien
asioiden priorisointi tehdaar
kuntastrategiassa ja

valtuustossa



EnergiatehokRkRuustyo

Tuusulan kunta on tehnyt energiatehokkuustyota jo vuodesta 2013, jolloin kunta solmi

ensimmaisen energiatehokkuussopimuksen Tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) kanssa.

Energiatehokkuustyd on myos konkreettinen osa Suomessa ja maailmanlaajuisesti tehtavaa
Ilmastonmuutoksen vastaista tyota. Panostaminen energiatehokuuteen ja uusiutuvaan

energiaan tukee Tuusulan kuntastrategian tavoitteita.

Meneillaan olevan, toisen energiatehokkuussopimuskauden tavoitteena on saavuttaa 10,5 %:n
energiansaasto vuoden 2015 kulutuksesta vuoteen 2025 mennessa. Sopimuksen piiriin kuuluu
kunnan oman toiminnan energiankulutus: palvelukiinteistot, katu- ja tievalaistus, likennevalot,

omat ajoneuvot ja tyokoneet, Tuusulan Vesi seka Tuusulan kunnan kiinteistot Oy.

Lisatietoa energiatehokkuussopimuksista:

http.//www.energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/


http://www.energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/

Ekotukihenkiloverkosto

Tuusulan kunta on ollut vuodesta 2013 asti mukana KUUMA-kuntien yhteisessa hankkeessa luomassa
ekotukihenkiloverkostoa alueelle.

Ekotuki on toimintamalli kestavan kehityksen ja ymparistoasioiden huomioimiseksi tyopaikoilla.

Hankkeessa tyoyhteisoon koulutetaan yksi tai useampi ekotukihenkilo, joka opastaa ja motivoi

tyokavereitaan ympariston kannalta kestavampiin toimintatapoihin oman tyonsa ohella.

« Uudet toimintatavat nakyvat tyopaikoilla esimerkiksi energian saastona, paperin kulutuksen vahenemisena, kestavina
hankintoina ja jatteiden maaran vahenemisena.

+ Tavoitteena on saada aikaan pysyvia muutoksia yksikoiden toimintatavoissa, jolloin saastetaan seka luontoa etta rahaa.

Ekotukihenkilot osallistuvat saannollisiin tapaamisiin KUUMA-kuntien muiden ekotukihenkiloiden kanssa

Mmuutaman kerran vuodessa

* koulutuksia, tutustumisvierailuja tai kokemusten vaihtoon keskittyvia verkostoitumistapaamisia.
+ KUUMA-kuntien ekotukihenkiloverkostoa koordinoi ja tukee Keski-Uudenmaan ymparistokeskus.

Talla hetkella kunnassa toimii 29 ekotukihenkiloa jakautuen 13 eri kiinteistoon.
Ekotukitoiminnan kaynnistyessa kiinteistossa on pyritty siihen, etta ekotukihenkiloiksi saadaan seka

kayttajan etta kiinteistonhoidon edustaja. Talloin energia- ja materiaalitehokkuutta voidaan
kasitella kokonaisuutena, tehden muutoksia seka toimintatapoihin etta kiinteiston tekniikkaailkla




Rykmentinpuisto
on yksi Helsingin seudun
merkittavimmista uusista
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Rakennamme

kRestavaa asuinaluetta

* Sjjainti palveluiden lahella

» Hyvat joukkoliikenneyhteydet
Varuskunta-alueesta asuinalueeksi *
Puurakentaminen, materiaalivalinnat
Uusiutuvan energian kaytto

Kestavaan likkumiseen
kannustaminen

Rakentamisaikaisen jatteen
kerays ja kierratys
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Asumaan #hyvansuuntaan
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uusiutuvia eri jatelajin
energianidahteita lajittelun
aluman lammityssossh mahdo.lisuus

#hyvinsuuntaan
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My Town! Maailman ensimmainen
hiilineutraali asuinalue Tuusulaan

Tuusula | HS Tuusula

Tuusulaan rakennetaan hirsitalojen asuma-alue, jonka
vaitetddan olevan taysin hiilineutraali - Miten se on
kaytannossa mahdollista?

Alueen taloista tulee hirsirakenteisia. Hiilineutraalius on mahdollista saavuttaa muun muassa,
kun hyédynnetaan hirren varastoima hiilidioksidi.

Hiilineutraalius tarkoittaa, etta
hiilidioksidipaastoja tuotetaan
rakennusten elinkaaren aikana

korkeintaan sen verran kuin niita
voidaan sitoa ilmakehasta
hiilinieluihin.

Helsingin Sanomat 7.8.2020:
https.//www.hs fi/kaupunki/tuu m
sula/art-2000006594903.html  Elimisen taidetta.

Havainnekuva hirsikerrostalosta.
Kuva: Henri lessen-luhler. Liisa Heinonen


https://www.hs.fi/kaupunki/tuusula/art-2000006594903.html

TUUSULA

” ARktiiviset yksilot”

Kestavan kehityksen tyota ei valttamatta ole virallisesti organisoitu, vaan sita edistetaan

esimerkiksi kunnanvaltuuston aloitteiden kautta tai kehittamisyhtididen projekteissa.
Yrittdjilla ja kansalaisyhteiskunnalla voi olla tiettyja epamuodollisia vastuita.

Malli tukeutuu paikallisten "tulisielujen” aktiivisuuteen.




Sitoumus 2050 - Raynnistymassa

* Yhteiskuntasitoumuksessa eri toimijat sitoutuvat edistamaan kestavaa kehitysta kaikessa

tyossaan ja toiminnassaan konkreettisin teoin.
* Yhteiskuntasitoumukseen kuuluu kahdeksan tavoitetta, jotka ohjaavat sen vision toteutumista.

« Tavoitteet kasittavat kestavan kehityksen ihmisten ja ympariston hyvinvoinnin, terveyden ja

kestavan talouden seka kestavien elamantapojen edistamisen nakokulmista.

* Toimenpidesitoumuksella toteutetaan 1 & L] =

y h té ta i u Sea m paa tavo itetta . Luontoa kunnioittava Kestévat elamantavat Tydté kestavasti Vaikuttavien kansalaisten

paatoksenteko yhteiskunta

e Sitoumus 2050 - toimijat Tuusulassa

* Kunta

+ Paikalliset yritykset

+ Paikalliset yhteisot @ @ @

° ASU kkaat Hiilineutraali yhteiskunta Kestavat yhdyskunnat Resurssiviisas talous

« Kunta haastaa muut toimijat mukaan




Miten tasta eteenpain?
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Miten tasta eteenpain Tuusulassa?

« Paljon tehdaan - mutta enemmankin voisi tehda! Sisallollinen laajuus ja hakyvaksi tekeminen haasteena.

+ Kestava kehitys ja kestavyyden johtaminen mukaan valtuustokauden 2021-2024 strategiaan - lapaisevyys ja
yhteisen nakemyksen kirkastaminen, strategiaa teoiksi vievien strategisten asiakirjojen kokonaisuus

« Kestavan kehityksen johtamiselle ja poikkihallinnolliselle koordinaatiolle osoitettava aikaa/resursseja ja
rakenteita vahvistettava - olemassa olevien foorumien hyodyntaminen ja poikkihallinnollisten
yhtymakohtien loytaminen ja yhteistyon kehittaminen, pitkan aikajanteen haasteen taklaaminen

» Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) kayttoonotto syksylla 2020 nostaa kestavyyden nakokulmien
tarkastelun saannonmukaisemmaksi osaksi valmistelua — otamme vasta ensimmaisia askelia mallin

hyodyntamisessa
» Sitoumus 2050 kaytantoon - haastamme kaikki tuusulalaiset (myos yritykset ja yhteisot) osallistumaan
« Me teemme yhdessa uuttal — motivoiminen ja yhdessatekeminen keskiossal

» Verkostoista voimaa - Kesto, Kestava kaupunki, KETS.. jne.




TUUSULA

Kommenttipuheenvuoro
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Agenda 2030

Kestava tulevaisuus

Sivistyksen toimialue
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3.1 Hallinnonalan 3.2 Kaikkien kyvyt
toiminta kestéaville ja osaaminen
pohjalle

hallinnonalalle

3.3 Luova, tutkiva 3.4 Merkityksellisen

elaman edelly-
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KESTAVAN
KEHITYKSEN
TAVCITTEET

6 PUHDAS VESI IHMISARVOISTA
JASANITAATIO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

toimialueella

+ Varhaiskasvatus

* Esi- ja perusopetus

* Lukiokoulutus

» Vapaa sivistystyo

* Ruokapalvelut

+ Nuorisotoimi

+ Kirjasto, museo ja kulttuuri

« Liikunta ja vapaa-aika

Miten Agenda2030 nakyy uudessa
kRehittamissuunnitelmassa ja strategiassa?

Kestava tulevaisuus sivistyksen

Miten voimme
toimia
jatkossa?
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Kestava
sivistys,
uutta luova
vastuullinen
toiminta




