Ohjelma

9.00 Tervetulokahvi Sata lasissa Satakunnassa — yhteistyota alueellisesti ja

9.30 Avauspuheenvuoro ja verkostoprojektin tulosten esittely monitoimijaisesti: Piia Astila, suunnittelija, Satasairaala

Vaikutusten ennakkoarviointi Kouvolassa: Tarja Alamattila,

hyvinvointikoordinaattori, Kouvolan kaupunki
Pekka Vdhakangas, apulaiskaupunginjohtaja, Kuopion kaupunki o
Hartola hyten hyvat kaytannot: Johanna Huttunen,

Anne Knaapi, johtaja, SOSTEry ~ 14.00 Iltabiiv3

10.00 Kuopion hyvinvointitarina - katseet tulevaisuudessa

Anne Sormunen, kunnanjohtaja, Utajérven kunta Mahdollisuus haastatella hyte-kimaran esiintyjid ja EVA-

Antti Anttonen, hyvinvointikoordinaattori, Hollolan kunta asiantuntijoita

11.30 Lounas (omakustanteinen) 14.20 Kannustus hyte-ty6hon

12.30 Hyte-kimara Sini Sallinen, kuntakehitys- ja tutkimusjohtaja, Kuntaliitto ja
Hyvinvointijohtamisen rakenteet Kangasalla: Kati Halonen, Heli Haténen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministeri
hyvinvointijohtaja, Kangasalan kaupunki 14.45 Loppusanat

Hyvinvointityoryhma koko kunnan hyte-tyon moottorina 15.00 Tilaisuus pasttyy

Pieksamaella: Merja Norontaus, hyvinvointikoordinaattori,
Pieksamaen kaupunki
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Kunta hyvinvoinnin
edistajana
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Mika ihmeen Kunta hyvinvoinnin edistajana -verkosto?

Verkostoprojekti 2017-2019

Hankkeen omistaa Suomen Kuntaliitto

Rahoittajina: Valtiovarainministerio, Sosiaali- ja terveysministerio seka Kuntaliitto
Hankkeessa mukana myos FCG, THL ja Ita-Suomen yliopisto

Kuntia, kaupunkeja ja alueellisia toimijoita mukana noin 30 kpl
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Hyvinvoinnin edistaminen
indikaattoreista toimenpiteisiin
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Hyvinvointijohtamisen rakenteet Hyvinvoinnin edistdminen

ia tyokalut Kuntaliitto.fi/kuntahyvinvoinninedistdjana : :
K il yhdyspinnoilla
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Laaja hyvinvointi

Mika ihmeen hyvinvointi —video uusille

valtuutetuille

« https://www.youtube.com/watch?v=Jcr-
eVvlods

Hyvinvointi —kasitetta on tydstetty kuntien omissa

tyOpajoissa

Mita hyvinvointi on kuntalaiselle? —julkaisu

« http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?
p=3590
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https://www.youtube.com/watch?v=Jcr-eVv1ods
http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3590

Hyvinvointimateriaalin koonti G

= Tukea ja tyovalineita hyvinvoinnin edistamiseen

= Kuntaliiton hyvinvoinnin edistamisen sivuille on koottu eri lahteista
materiaalia hyvinvoinnin edistamiseen ja johtamiseen liittyen

= www.Kuntaliitto.fi/hyvinvoinninedistaminen

= Esimerkit verkoston kuntien hyvinvointijohtamisen rakenteista

= https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/hyvinvointijohtamisen-
rakenteet

= Hyvinvoinnin edistamisen laaja-alaisuus ja hyvat kaytannot:

= Tulevaisuuden kunnan jokainen tehtava avattu hyvinvoinnin
edistamisen nakokulmasta

= https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvoinnin-edistamisen-hyvat-kaytannot
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http://www.kuntaliitto.fi/hyvinvoinninedistaminen
https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/hyvinvointijohtamisen-rakenteet
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- Hyvinvoinnin edistaminen
kunnassa ja
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- Miten johdetaan hyvinvoinnin
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ed Ista m Ista Sisaltd, mahdollisuudet ja haasteet
Kaija Majoinen & Anni Antila, FCG
“
RAPORTIN SISALTE . .
T Tus . Keskeiset havainnot
Mida jo tiedetaan kunfien hyvirvoinnin H\lmm-lmuﬂa on lahbenyt knci.lehwdl.lm:mh.h’mrml.un
edistamizlehiavasta? ] vaihdas ja kur siner lug-
i i v:llqvﬂtl:dc‘lﬂlhu:l hyvimvaintioclin selkiytiamiselle.
Lairmij a
" ) Tassa butkimuksessa tarkastellaan kunnan soclin mautosta hyyimvoinnin edis-
Tk shysyrmpoct jo hutkimudo.on 5 | tamisen nskokuimasta Mits sisaoja Eyvinvoinnin edistsmistehbavain
kumluvan talls Mits ita ja mahdollisuuksia
2 Hyvinvointireolin sisalis kuntien kuntzjohic nakee hyvinvoinnin edistamistehtavassa? .Ilnushm on kaikikiin
nakemana = ARTTUz-butkimuskuntiin (40 kuniaa) Bhetetyn BEA-puntarkysclyn avovas-
K : hyvinuginnin taukset seka sywentiva laadullinen sineistc kuudesta eni kunnasts (Hollola,
o - ; . ———
o i Mikkeli, Sipoc, Sakyls, Tampere ja Turku).
rriwihin rookeibin 7 Tutkimius nsnd'hn eta hyvimvcinnin edistsminen lihtee osallisueden ja yhiei-
Hyvinwainnin edistamistyan sissia istamisesta. Ozallisuus Ayriaytymisen vastavaimana.
e a lhlﬂ: Mnmllmﬁmmuﬁwﬁnvﬁm liithywat
T i bryvirwointiin. S isasti ricking an, et elimoima ja byvin-
v exileiar] prainobukart 1n woirti nahdan tistensa kilpailijoina.
3 Mits haasteita ja mahdollisuuksia kunnat Mazkuntz ja sobe-usdistus merkitzsee poisoppimista sita etts hyvinvoinnin
nakevat hyvinvoinni i 12 inen olisi vain sofen vastoulla. Nain hyvinwoinnin edistaminen tulisi si-
Tadows vai asenieet - kumpi ratkaizes? 12 saiistya kaikkien kunnan toimialojen yhieiseksi tehisvaksi. Tass ollaan vasta al-
Yhizistys ja maonicimijaisuus kutaipakealia. Samalla tarve poikkihalinnoliseen biedalls johtamiseen lisaanty.
mahdellizutena 1 iy vira i edistiminen ndytiylyy monotisisena seki-ei3 toimintona.
4 Jehiopantoksct ) 15 se haastaa seka kuntaorganisaation etta yhteissn vudistamaan fapaan-
Hyvinwaindi [shbee azallisuudesda ja =2 taimia. Hyviniointiin ja sen kamwpmlun nlevaan pahoimointiin liithat
- R AT 15| haasteet ovat niin kor isesti konkreet-
La bt tisia tekoja “E3s=3 ja nyt” seks pdk.!]anlusla kehittamists. Esimerkiksi kaavoi-
M ""ﬁj'“""!'"m - 13 tusratkaisut vaikuttavat vuosikymmenten pashan.
I e O e a a V I VO I I pesustana 15 Keskeising haasteina kuntapaattajal nakeval kunta-maakuntayhdyspinnan toi-
i jen tunnistsminen anias mivuutesn seka aloudellisiin nesursseihin liity vat asiat. Mahdollisuuksia nahtiin
e ey e kumpuavan ennen kaikkea foimivasts yhisistyasts ja kumppanouksien raken-
edstamiseen 15 tarmisesta kolmannen sektorin kanssa seka paikallisests kulbbuurista.
? Likkeelle - tavoitisilla, karkrebialls ja Kuninat ovat likkeella byvimvoinnin edistamistehtavasss, Tehtavaa otetaan hal-
leokedlen 13 fuun kahdesta er suunnasta: Valmisteilla clevat strabegiat kehystavat ja maarit-
5 Lopuksija jatichutkimuzaiheita tav sk taveitteet hyvirvainnin edistamiselle. Monitoimijaisel prajektit seka ket
terat kokeilut kaetaan hyviksi keinciks bulosten aiksansaamiselsi.
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http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=3423
http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=3464

Hyvinvoinnin ja elinvoiman vuoropuhelu It

= Keskiossa hyvinvoinnin ja elinvoiman
toisiaan tukevat tehtavat

Uutta kunnista

= http://shop.kunnat.net/product_detail:
KUNTALIITON JULKAISUSARJA m NRO 5/2018
hp?p=3507

Hyvinvoinnin ja elinvoiman vuoropuhelu
yhtena tulevaisuuden kunnan menestys-
tekijana

Elinvoimainen kunta rakentuu kestavan elinkeinoeldman paalle.
e Vai onko edellytyksena sittenkin kuntalaisten hyvinvointi? Paa-
RAPORTIN SISALTO toksenteossa jaetaan Usein vaihtoehdot kahtia. Onko kunnassa

tarkeampaa edistaa kunnan elinvoimaa vai kuntalaisten hyvin-
Hyvinvoivat kuntalaiset elinvoiman ehtona 2 vointia? Kumpi tulee ensin? Majoinen ja Antila nostavat taman



http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=3507

Haastattelututkimus hyvinvoinnin i e
tilasta kunnissa

= Haastateltiin verkoston kuntien yhteyshenkiloita
(hyvinvointikoordinaattori ja/tai muut yhteyshenkilGt).
Haastattelut toteutettiin kevaalla 2019.

= Havaintoja:

= Laaja hyvinvointi jalkautunut verkoston kuntiin

Hyvinvointijohtamiseen on keskitytty enemman mutta
jaa edelleen harvojen harteille

= (sallisuus tunnistettu olennaiseksi osaksi
hyvinvointityota

= Hyvinvoinnin ja talouden vuoropuhelu seuraava
kehitettava asia

= Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ei viela juurtunut
kuntiin

3.12.2019



Hyvinvointiennakointi

= Verkoston kuntien yhteinen
ennakointiprosessi

= Mita hyvinvoinnin edistaminen on vuonna 20307?

= Hiljaisten signaalien tunnistamisesta

skenaarioiden tekemiseen

= 460 signaalia 15 klusteria ja 4 skenaariota

= Keskeiset havainnot:

Ennakointi on jatkuva prosessi

Pienetkin havainnot arjesta voivat avata isoja
nakymia tulevaisuudesta

Ennakoinnin tulisi olla kiintea osa hyvinvoinnin
johtamista

S

€

Tu\evaisuuden
hyuinvoinhin
rakennus
a\kaa tanaan

M ) 005/159

https://youtu.be/Q90ue09zhbQ
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=119&v=Q9Oue09zhbQ
https://youtu.be/Q9Oue09zhbQ

Jatkuvaa viestintaa

= Blogeja, vlogeja ja twitteria
= #Hyvinvointikunta

Miten kuntalaisten hyvinveointia EEEaia ei ole suunnitelma vaan ty6ta

edistetaan Nakkilassa? » L : DSIMME 30 KUNNAN
' ' JEGIAMITTARIT

U A-OL

3= HUOMISEN
KUNTAJOHTAMINEN

Karhu ja tuoksu Koko henkilosto Strategiatyo
rakentavat brandia kehittaa on korttipelia

sl

https://www.kuntaliitto.fi/matkaopas-kuntien-muutokseen
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