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Elamasi asemapaikka

Hyvinvointityoryhma koko kunnan hyte-tyon moottorina Pieksamaella
Merja Norontaus, hyvinvointikoordinaattori
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Hyvinvointitydryhma koko kunnan é‘EKSAMAK'
hyte-tydn moottorina Pieksamaella

* Pieksamaki yksi kolmesta Etela-Savon kaupungeista.
31.12.2018 vakiluku 17933. Vaestoennuste v. 2030 15338

lkarakenne muuttuu koko ajan vanhusvoittoisemmaksi. Lapsia syntyi v. 2018 107

Teknologia- ja elintarviketeollisuus, kauppa ja rakentaminen tyéllistavat, mutta
eniten tyopaikkoja hyvinvointi- ja hoiva-alalla. Koulutusorganisaatiot tyollistavat
myOs runsaasti (Diak, Seurakuntaopisto, Esedu)

Vetovoimatekijoita mm. yritystoiminta, puhdas luonto, vireat kylat, vilkas
kulttuuritarjonta



Pieksamaen hyvinvointitydryhma
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Monialainen hyvinvointityéryhma perustettu v. 2007 kaupunginhallituksen paatdkselld ja
sen alaisuuteen

Tyoryhmassa kaupunginhallituksen, kaupungin tyollisyyspalveluiden, kulttuuri- ja vapaa-
alkatoimen, perusturvan (vastaanottotoiminta, ikaantyvien palvelut,), teknisen toimen
seka jarjestojen (Neuvokas ja Paiste —kattojarjestot) seka vammaisneuvoston edustajat

Lasten ja nuorten hyvinvointityéryhma vuodesta 2008, jossa edustajat

varhaiskasvatuksesta, opetustoimesta, nuorisotoimesta (lasten ja nuorten hv-

Eoordln(?atton) seka perusturvan lasten ja perheiden palveluista. Jarjestotapaaminen 2
rt vuodessa

Hyvinvointikoordinaattori molemmissa tyoryhmissa ja sovittaa yhteen naiden toimintaa

Sahkdinen hyvinvointikertomus kaytossa. Useita eri toimenpideohjelmia tasmentamassa
laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita

Vastuualueilla omat kehittamisohjelmat, jotka laadittu kuntastrategian pohjalta.
Hyvinvointisuunnitelma ja kehittamisohjelmat laadittu linjassa toistensa kanssa



Hyvinvointisuunnitelman 2018 — 2021 é‘EKSAMAK'
painopistealueet

* PAINOPISTEALUE 1.

TERVEYDEN, TOIMINTAKYVYN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN SEKA
PIEKSAMAKELAISTEN KANSANSAIRAUKSIEN EHKAISY. TERVEYS KASITTAA
FYYSISEN, PSYYKKISEN, SOSIAALISEN JA KOGNITIIVISEN TERVEYDEN

* PAINOPISTEALUE 2.

YHTEISOLLISYYDEN, OSALLISUUDEN JA TURVALLISUUDEN VAHVISTAMINEN
JA LISAAMINEN

* PAINOPISTEALUE 3.

OPISKELU-, TYO- JA TOIMINTAKYVYN EDISTAMINEN JA YLLAPITO SEKA
SYRJAYTYMISEN EHKAISY. TYOSSA JAKSAMISEN JA TYOHYVINVOINNIN

EDISTAMINEN JA TUKEMINEN.



YHTEISOLLISYYDEN, OSALLISUUDEN JA ~ €/Pieksamax:
TURVALLISUUDEN VAHVISTAMINEN JA LISAAMINEN

* Sovitaan ja luodaan yhdessa tapoja, joilla kaiken ikaisten kuntalaisten ja
|oalveluiden kayttdjien osallisuutta kunnan kehittamistyossa ja vaikuttamisessa
isataan (edustuksellisen jarjestelman lisaksi).

* Pohjana valmisteilla oleva E-S:n maakunnallinen osallisuussuunnitelma
* Kumppanuuspoydat

. Jérjesté')Y_hteistyc'j -> kattojdrjestdjen ja kunnan hallinnonalojen edustajien
saannollinen tapaaminen 2 krt vuodessa

* Turvallisuus: Pieksamaen turvallisuussuunnitelma, joka hyvaksytty valtuustossa
11/2018, toteuttaa turvallisuustyota hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.
Keskeisesti arjen turvallisuus ja yhteisollisyys

e Kulttuurisen hyvinvoinnin mahdollistaminen kaikille kuntalaisille

e Kaupungin ja jarjestdjen yhteinen matalan kynnyksen hyvinvointi- ja
neuvontapiste “Vinkkivarikko” Veturitorilla
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Kumppanuuspoydat

* Pieksamaen kylat ry 2012 paikalliseksi katto-organisaatioksi kylien
asukastoiminnalle -> pieksamakelaiset ry v. 2016

e Lahikumppanuuspoydat Virtasalmella, Jappilassa ja Naarajarvella. Taustalla tarve
paikalliseen vaikuttamiseen entisten kuntien liityttya Pieksamakeen v. 2007

. Kumppanuuslpéydét kirjattu kaupungin hallintosaantooén ja siten
kaupunginhallituksen alaista toimintaa

* Puheenjohtaja kh:n puheenjohtaja, sihteeri hyvinvointikoordinaattori.
Pieksamaen seudun kylaasiamies kokouksissa mukana. Tiivis yhteys kaupungin
hallintokuntiin, joista tarvittaessa edustajat mukana kokouksissa (mm.
tiedottaminen ajankohtaisista asioista). Kokoontuu 2 krt vuodessa + tarvittaessa

* Palveluiden ja kolmannen sektorinc}/hteinen kumppanuuspoyta (koordinoi
Ealveluiden ja vapaaehtoistoimijoiden yhteistybté{? vapaaehtoistyo.fi
ehittaminen. Kokoontuu 4 krt vuodessa

* Pienten kylien (30) kylakerhot. Korttelikerhot kantakaupungissa
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Kumppanuuspoéydissa selvat savelet

* Ajankohtaiset asiat kerataan kylaorganisaatiosta ja hallintokunnilta
sahkopostilla

* Asialistan kokoaa hyvinvointikoordinaattori

* Kokouksessa on paikalla kylien edustajia ja tarpeen mukaan useita
virkamiehia

e Kokous kestaa 1,5 h

* Ei erillista budjettia, ei kahveja, ei paatoksia

* Kokoukset poikivat uusia toimia

e Kokouksia vah. 2 krt vuodessa

 Kumppanuuspoytien ydintavoite on dialogi ennen paatoksentekoa



Esimerkki asukkaiden talviseen pdytaart PIEKSAMAKI
tuomista asioista

1) Jappilan kiinteistojen ja toimintojen uudelleenjarjestely, tilannepaivitys
2) Kaupungin omistamien maa-alueiden jarjestelyt
3) Eri kerhojen ja toimintojen jarjestaminen seka vetovastuun ottaminen

4) Jappilatalon neuvotteluhuoneiden varustus, videotykin tarve

5) Hoitajavastaanotto ja ladkaripalvelu jarjestelyt entisten kuntakeskusten osalta

6) Kylien luontokohteiden kehittaminen — Kivikuru, Majava reitti

7) Jatteiden kierratyspisteet haja-asutusalueelle









