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• Nuorten työpaja on työttömien 16–29-vuotiaiden nuorten vaihtoehtoinen 
oppimisympäristö ja välietappi matkalla koulutukseen ja työelämään.

• Nuorten työpajatoimintaa toteutetaan yhteistoimintasopimuksella Maskun ja 
Nousiaisten kunnan kanssa vuodesta 2016. 

Nuorten työpajatoiminta

n. 9700 asukasta n. 4680 asukasta n. 7500 asukasta

"ketterät kunnalliset nuorten työpajat”



Nuorten työpaja sopimusmallit
Koulutukseen tähtäävä 
sopimus

Työpajasopimus Työllisyyttä edistävä 
palvelusopimus
*selvityksen alainen

Muut mahdolliset 
toiminta sopimukset

Sopimusmallissa nuori on 
työpajalla suorittamassa tutkinnon 
osia tai harjoittelua, joiden 
tavoitteet ja kesto ja suoritustapa 
määritellään oppilaitoksen kanssa.

Kunta tarjoaa nuorelle ohjauksen 
sekä päivittäisen aterian.

Työpajasopimuksella oleva nuori 
osallistuu työpajan 
ryhmätoimintaan jota toteutetaan 
viikkokalenterin mukaisesti. 

Ryhmätoiminta on pääsääntöisesti 
kello 10-14 viitenä arkipäivänä 
viikossa.

Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa 
pajapäivien sisältöön sekä 
määrään.

Kunta tarjoaa nuorelle ohjauksen 
sekä päivittäisen aterian.

Sopimus työpajan ja nuoren välillä.

Työllisyyttä edistävällä 
palvelusopimuksella oleva nuori 
suorittaa aluksi työpajalla 
muutaman viikon pituisen 
starttijakson, jolloin hänelle 
opetetaan työelämän käytänteitä. 
Starttijakson jälkeen nuori voi 
hakeutua suorittamaan 
työkokeilujaksoa tuetusti. Jakso voi 
vaihtoehtoisesti olla jaettuna 
työpajatyöskentelyyn ja 
työkokeilupaikkatyöskentelyyn 
viikkotasolla.

Työpajan ohjaajat pitävät 
kontaktia nuoreen.

Vaihtoehtoisesti nuorella on 
mahdollisuus käydä osa 
työkokeilujaksosta pajalla ja osa 
työkokeilupaikalla.

Uravalmennus?
Avoin toimintasopimus?
Muuta?

#ketterätkunnallisetnuortentyöpajat”



Kiitos
Hyvää työpäivää

Anu Saarni 

Hyvinvointipäällikkö

050 300 2508 anu.saarni@mynamaki.fi


