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KUNTA HYVINVOINNIN 
EDISTÄJÄNÄ

Hyvinvointijohtaminen 



-12.12.20172 Etunimi Sukunimi



12.12.2017 3

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen
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Mitä se on? 

• Laaja-alaista kaikkia hallinnonaloja 
velvoittavaa terveyteen ja hyvinvointiin sekä 
niiden taustatekijöihin vaikuttamista 

• Suunnitelmallista voimavarojen 
kohdentamista 

Mihin sillä pyritään? 

• kavennetaan väestöryhmien välisiä 
hyvinvointi- ja terveyseroja

• ylläpidetään ja parannetaan 
hyvinvointia, terveyttä, osallisuutta 
sekä työ- ja toimintakykyä 

• vahvistetaan mielenterveyttä

• ehkäistään sairauksia, tapaturmia, 
syrjäytymistä ja osattomuutta

Keneen se kohdistuu? 

• Yksilöön

• Väestöön

• Yhteisöihin

• Elinympäristöön
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Kuntien Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosa

- Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 14 §

• Tarkoituksena korvata kunnalle asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen liittyvien tehtävien kustannuksia sekä kannustaa niihin 

• Kerroin perustuu 
• peruskoulutukseen, 

• liikuntaan ja 

• kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtamiseen 

• Kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa 
• Kunnan toimintaa kuvaavat toiminnalliset indikaattorit (29 kpl)

• Toiminnan tulosta ja aikaansaatua muutosta osoittavat tulosindikaattorit (8 kpl)

• Lisäosan suuruus noin 57 milj.€


