
Nuorten työpajojen ja TE-
palveluiden yhteistyö



Nuorten työpaja

• Säädetään nuorisolaissa (1285/2016) pykälissä 13§-15§
• Nuorten työpajatoiminnan tehtävänä on valmennuksen avulla parantaa nuoren 

valmiuksia päästä koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja päästä avoimille 
työmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.

• Työpajalla tehdään nuorelle henkilökohtainen valmennussuunnitelma yhdessä nuoren 
kanssa

• Nuorten työpajatoiminnan järjestäjinä voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessä tai 
nuorten palveluja tuottava yhteisö

• Nuori tulee työpajalle pääsääntöisesti viranomaisen tai julkista tehtävää hoitavan 
ohjaamana

• Nuori voi myös oma-aloitteisesti hakeutua työpajalle.
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Mahdollisuudet yhteistyöhön 1/2

• TE-uudistuksen myötä kunnilla laajemmat vapaudet tuottaa erilaisia palveluita

• Työvoimaviranomainen voi ohjata nuoren nuorten työpajalle, jos 
työpajatoiminnalla katsotaan edistettävän nuoren työllistymistä
• Kirjaus nuoren työllistymissuunnitelmassa, jolloin nuori on oikeutettu 

työttömyystukeen ja kulukorvaukseen osallistumispäivistä
• Työllistymissuunnitelmassa sovitaan nuoren saamista ja tarvitsevista palveluista, joista 

nuorten työpaja voi olla yksi palvelu (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023 8§ & 
38§)

•  ”Lisäksi työllistymissuunnitelmaan sisällytetään tarvittaessa työnhakijan palvelutarpeen 
mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä muita työnhakijan osaamista, 
työmarkkinavalmiuksia sekä työ- ja toimintakykyä lisääviä palveluja ja työnhakuun tai 
yritystoiminnan kehittämiseen sekä työllistymiseen vaikuttavan työ- ja toimintakyvyn tai 
terveydentilan selvittämiseen liittyviä toimia.” (380/2023 38§)

• Nuorten työpajan ja nuoren välille tehdään sopimus toteutettavasta valmennuksesta 
(Nuorisolaki 1258/2016 13§)
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Mahdollisuudet yhteistyöhön 2/2

• Nuorella on mahdollisuus olla työttömänä nuorten työpajalla, jos siitä on sovittu 
nuoren työllistymissuunnitelmassa

• Pajajaksolle ei ole määritelty laissa enimmäis- tai vähimmäisaikaa. Tämä on 
työvoimaviranomaisen ja työpajatoimijan yhdessä sovittavissa ja aika ajoin 
tarkistettavissa. Nuorten työpajajakso tulee suunnitella tarvelähtöiseksi ja 
nuorelle oikea-aikaiseksi palveluksi.

• Opetus- ja kultuuriministeriön avustuksella toimivilla nuorten työpajoilla ei voi 
tuottaa kunnan työllisyyspalveluiden vastuulle (380/2023 53§) kuuluvia 
valmennuspalveluita. *

*Opetus- ja kulttuuriministeriö on ohjannut yhteistyöstä ohjauskirjeellä 6/2025
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https://okm.fi/documents/1410845/4345832/Suosituskirje%20nuorten%20ty%C3%B6pajojen%20hy%C3%B6dynt%C3%A4misest%C3%A4%20ty%C3%B6llisyyden%20hoidossa%2011062025.pdf/e711a3c6-3ff4-670f-31f5-f8b12b5adced/Suosituskirje%20nuorten%20ty%C3%B6pajojen%20hy%C3%B6dynt%C3%A4misest%C3%A4%20ty%C3%B6llisyyden%20hoidossa%2011062025.pdf?t=1750334745681


• Kunnan työvoimaviranomaisella on myös 
velvollisuus tehdä arvio alueensa nuorten 
monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta 
(16§)
• Nuorten työpaja osana nuorten 

työvoimapalveluiden kokonaisuutta
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Laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä 381/2023



Nuorten työllistymistä edistävä 

monialaisen tuen yhteispalvelu*

17.4.20246  |

TYÖVOIMA-

VIRANOMAINEN

Järjestää toimintaedellytykset 
palvelulle 

(Toiminnasta muutoin vastaava taho voi olla 
muu kuin työvoimaviranomainen)

Työvoimaviranomaisen tulee 

huolehtia, että sen alueella on 

tarjolla matalan kynnyksen 

nuorten yhteispalvelu

Laatii arvion palvelun tarpeesta
(Arvion laatimisessa voi hyödyntää esimerkiksi 

nuorisolain 9 §:ssä säädetyn paikallisten 

viranomaisten monialaisen yhteistyön ohjaus- ja 

palveluverkoston tuottamaa tietoa)

Arviota tehtäessä tulee huomioida 

alueen työmarkkinatilanne ja kuulla 

yhteispalvelun palvelun järjestäjiä ja 

yhteistyötahoja

Neuvottelee palvelupisteiden 
järjestämisestä yhdessä palvelun 

keskeisten toimijoiden kanssa

Neuvotteluissa huomioidaan 

koulutuspalvelun järjestäjät, 

hyvinvointialueet, sekä muut nuorten 

yhteispalvelun kannata keskeiset 

toimijat. Lähtökohtana tulee olla, että 
palvelupiste on nuorten helposti 

saavutettavissa 

Varmistaa, että yhteispalvelulla on 
palveluiden ja toiminnan 

yhteensovittamisesta vastaava 
henkilö

Palveluiden ja toiminnan 

yhteensovittamisesta vastaavan 

henkilön ei ole pakko olla 

työvoimaviranomainen 

*Nuorten yhteispalvelun toiminta*

pohjautuu Ohjaamoiden perusteisiin.

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285#Pidm46434451208800
https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Ohjaamotoiminnan+perusteet


Lakilinkit

• Nuorisolaki 1285/2016

• Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023

• Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 381/2023
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1285
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/381


Lisätietoja:
Elsa Mantere
elsa.mantere@kuntaliitto.fi

Liisa Jurmu
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi 
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