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Nuorten tyopajojen ja TE-
palveluiden yhteistyo




Nuorten tyopaja

« Sdadetadn nuorisolaissa (1285/2016) pykalissa 13§-15§

* Nuorten tydpajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tyémarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.

« Tyo6pajalla tehdaan nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren
kanssa

* Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajina voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessa tai
nuorten palveluja tuottava yhteis6

* Nuori tulee tydpajalle paasaantoisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa hoitavan
ohjaamana

* Nuori voi myds oma-aloitteisesti hakeutua tydpajalle.
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 TE-uudistuksen myo6ta kunnilla laajemmat vapaudet tuottaa erilaisia palveluita

« Tybvoimaviranomainen voi ohjata nuoren nuorten tyopajalle, jos
tyopajatoiminnalla katsotaan edistettavan nuoren tyollistymista

* Kirjaus nuoren tydllistymissuunnitelmassa, jolloin nuori on oikeutettu
tyottomyystukeen ja kulukorvaukseen osallistumispaivista

« Tyollistymissuunnitelmassa sovitaan nuoren saamista ja tarvitsevista palveluista, joista
nuorten tydpaja voi olla yksi palvelu (Laki tydvoimapalveluiden jarjestimisesta 380/2023 8§ &
388)

« “Lisaksi tyollistymissuunnitelmaan sisallytetddn tarvittaessa tyoénhakijan palvelutarpeen
mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seké muita tyonhakijan osaamista,
tyomarkkinavalmiuksia sekdé tyo- ja toimintakykyidi liséiéivid palveluja jo tydonhakuun tai
yritystoiminnan kehittGmiseen seka tydllistymiseen vaikuttavan tyd- ja toimintakyvyn tai
terveydentilan selvittdmiseen liittyvid toimia.” (380/2023 388)

* Nuorten tydpajan ja nuoren valille tehdaan sopimus toteutettavasta valmennuksesta
(Nuorisolaki 1258/2016 138)
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* Nuorella on mahdollisuus olla tyottémana nuorten tydpajalla, jos siitd on sovittu
nuoren tyo6llistymissuunnitelmassa

« Pajajaksolle ei ole maaritelty laissa enimmais- tai vahimmaisaikaa. Tama on
tybvoimaviranomaisen ja ty6pajatoimijan yhdessa sovittavissa ja aika ajoin
tarkistettavissa. Nuorten tydpajajakso tulee suunnitella tarvelahtoiseksi ja
nuorelle oikea-aikaiseksi palveluksi.

* Opetus- ja kultuuriministerion avustuksella toimivilla nuorten ty6pajoilla ei voi
tuottaa kunnan tydllisyyspalveluiden vastuulle (380/2023 538§) kuuluvia
valmennuspalveluita. *

*QOpetus- ja kulttuuriministerié on ohjannut yhteisty6sta ohjauskirjeelld 6/2025
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https://okm.fi/documents/1410845/4345832/Suosituskirje%20nuorten%20ty%C3%B6pajojen%20hy%C3%B6dynt%C3%A4misest%C3%A4%20ty%C3%B6llisyyden%20hoidossa%2011062025.pdf/e711a3c6-3ff4-670f-31f5-f8b12b5adced/Suosituskirje%20nuorten%20ty%C3%B6pajojen%20hy%C3%B6dynt%C3%A4misest%C3%A4%20ty%C3%B6llisyyden%20hoidossa%2011062025.pdf?t=1750334745681

Laki tyo lllstymlsen monialaisesta
edistamisesta 381/2023

* Kunnan tydvoimaviranomaisella on myods
velvollisuus tehda arvio alueensa nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta
(168)

* Nuorten tydpaja osana nuorten
tyovoimapalveluiden kokonaisuutta
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Nuorten tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteispalvelu®

Jarjestiaa toimintaedellytykset

palvelulle
(Toiminnasta muutoin vastaava taho voi olla
muu kuin tyévoimaviranomainen)

TYOVOIMA-
VIRANOMAINEN

Laatii arvion palvelun tarpeesta
(Arvion laatimisessa voi hyédyntaa esimerkiksi
nuorisolain 9 §:ssa saadetyn paikallisten
viranomaisten monialaisen yhteistydn ohjaus- ja
palveluverkoston tuottamaa tietoa)

Neuvottelee palvelupisteiden
jarjestamisesta yhdessa palvelun
keskeisten toimijoiden kanssa

* _ o Varmistaa, etta yhteispalvelullaon
Nuorten yhteispalvelun toiminta palveluiden ja toiminnan

pohjautuu Ohjaamoiden perusteisiin. yhteensovittamisesta vastaava
henkild TE-palvelut 2024
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285#Pidm46434451208800
https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Ohjaamotoiminnan+perusteet

Lakilinkit

* Nuorisolaki 1285/2016
« Laki tybévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023

« Laki tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1285
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/381
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