OHJE TYOLLISTAMISVELVOITTEEN TAYTTAMISEKSI

Yrityksenne on valittu palveluntuottajaksi Vantaan kaupungin kilpailutuksessa, jonka sopimukseen
kuuluu tyollistamisehto. Tyollistamisehto tarkoittaa sita, etta palveluntuottaja sitoutuu tyollistamaan
heikossa tai muita haastavammassa tyémarkkina-asemassa olevan henkilén/henkil6itd vahintdan 9
kuukaudeksi / sopimusvuosi. Tydajan tulee olla vihintdan 18 tuntia / viikko. Tydllistimisehto on

madritelty yksilollisesti palveluntuottajan ja kaupungin valisessa sopimuksessa.

Tyollistamisehto on keino palkata kohdennettua tyévoimaa esimerkiksi sellaiselle toiminnan osa-
alueelle, joille tyontekijan I0ytaminen on muuten haastavaa. Tyollistamisehto on myds yritykselle
keino toteuttaa yhteiskuntavastuutaan ja lisata tyoyhteisén monimuotoisuutta. Tyollistettavan
henkilon tulee olla muita haastavammassa tydomarkkina-asemassa. Ehto on kirjattu
palvelusopimukseen, ja tytnantajan tulee raportoida tyollistamisesta palvelun saajalle heti
tyollistamisehdon taytyttyd, mutta kuitenkin viimeistdan sopimuskauden loppuun mennessa

liitteena olevalla lomakkeella. Lomake tulee |Ghettda osoitteeseen tyonantajapalvelut@vantaa.fi

Hankinnan kautta tulevat tyo- tai oppisopimuskoulutusmahdollisuudet on tarkoitettu haastavassa
tyomarkkinatilanteessa oleville, kuten:

¢ pitkdaikaistyottomille (yli 25-vuotta, yli 12 kk tyottémana)

¢ nuorille tyéttomille (alle 25-vuotta, 6 kk tyottdmana)

¢ vieraskielisille

¢ osatyokykyisille

¢ |kdantyneille

Palveluntuottaja voi toteuttaa rekrytoinnin vapaavalintaisella tavalla: Sopiva tekija voi l6ytya
esimerkiksi omien verkostojen ja/tai rekrytointikanavien kautta. Tyéllistettava voi olla
maaraaikaisessa tydsuhteessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa, oppisopimuksella tai
tyoharjoittelussa. Tyosuhteen keston tulee kuitenkin olla vahintdan 9 kuukauden pituinen ja tydajan
vahintdan 18 tuntia viikossa. Rekrytointiin on saatavissa apua tyollisyyspalveluista. Tarjottavan
tyotehtavan ei tarvitse kohdistua suoraan tuotettavaan palveluun, vaan tyollistettava(t) voidaan

sijoittaa yrityksen sisalla myds muihin tehtaviin (Y-tunnus perusteena). Tyosuhde solmitaan

palveluntuottajan ja tyontekijan valille.

Halutessanne voitte hyédyntaa Vantaa-Keravan tyollisyyspalveluita sopivan tyontekijan Ioytamiseen.
Lisdksi Vantaalla on olemassa palveluita, joiden tehtdvana on tukea vaikeasti tyollistyvia henkil 6ita

ty6elamaan padsemisessa ja tarjota tukea myos tyosuhteen aikana. Tyollistamiseen on saatavissa


mailto:tyonantajapalvelut@vantaa.fi

myo0s taloudellista tukea, kuten palkkatuki, rekrytointi tuki ja Vantaa-lisa. Taloudellisista

tukimahdollisuuksista voit lukea lisaa liitteena olevasta tyollistamisen tavat —taulukosta.

Mikali haluat hyodyntaa tyollisyyspalveluita, suosittelemme olemaan yhteydessa Vantaan kaupungin

tyonantajapalveluihin sahkopostilla tyonantajapalvelut@vantaa.fi Rekrytointia varten
tyonantajapalvelut tarvitsee tiedon tyollistamisehdon sisallostad seka alustavan tyopaikkailmoituksen.
Ennen yhteydenottoa on siis tarkeda, etta tehtava, johon tyollistettava halutaan tyollistaa, on
tarkkaan maaritelty. Tyonantajapalvelut valittavat rekrytointi-ilmoituksen eteenpain, ja ovat

yhteydessa sopivien kandidaattien |0ydyttya.
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